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INTRODUCCION

El dindmico y complejo entorno empresarial del Ecuador demanda un anélisis
detallado y exhaustivo del marco legal que rige las actividades comerciales y las
relaciones entre entidades empresariales. En este contexto, el presente libro sobre
Derecho Societario Ecuatoriano busca proporcionar una guia completa vy
actualizada sobre los aspectos mas relevantes que envuelven a las compafias en el
pais.

Desde los fundamentos de los actos de comercio hasta los intrincados procesos
de inactividad, disolucién y liquidacion de companias, el libro aborda de manera
sistematica y clara cada uno de los elementos que constituyen la base del derecho
societario en Ecuador. La obra estd disefada para servir como una herramienta
esencial para abogados, empresarios, estudiantes y profesionales del dmbito
juridico que deseen comprender en profundidad las normativas que regulan las
actividades empresariales en el pais.

El texto inicia con la exploracion de los actos de comercio, destacando su
relevancia en la esfera empresarial y su papel fundamental en la delimitacion de las
actividades sujetas a regulacién. A partir de ahi, se profundiza en la nocién de
sociedad, su clasificacién, y se examinan con detalle dos de las formas societarias
mas comunes: la Sociedad Andnima y la Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Las caracteristicas secundarias de estas formas societarias, tales como el capital,
las acciones, y participaciones, son analizadas minuciosamente, proporcionando
una vision integral de las estructuras empresariales en el Ecuador. Ademas, se
abordan temas cruciales como los derechos y obligaciones de los accionistas y
socios, el funcionamiento de la Junta General, el rol de los administradores, la
fiscalizacién, y la gestidn contable a través de balances.

El libro no solo se limita a las formas societarias mas comunes, sino que también
examina detalladamente otras compafias y estructuras menos convencionales,
como las empresas unipersonales de responsabilidad limitada, empresas
consultoras, y compafias extranjeras operando en el pais. Se explora, asimismo, el
rol de las empresas mixtas, las compafias en nombre colectivo, en comandita
simple, y en comandita por acciones, asi como la asociacion o cuentas de
participacion, la compafia holding o tenedora de acciones, y muchas otras formas
empresariales.

El libro concluye con un anédlisis exhaustivo de la inactividad, disolucién vy
liquidacién de compaiiias, incluyendo el procedimiento de concurso preventivo. Se
incluyen anexos relevantes, como el Decreto N° 1975, y se proporciona una
bibliografia completa para aquellos que deseen explorar ain més los fundamentos
del derecho societario en Ecuador. En resumen, esta obra aspira a convertirse en
una referencia esencial para comprender y aplicar el derecho societario
ecuatoriano, ofreciendo una visidn integral y actualizada de los aspectos legales
que rigen las actividades empresariales en el pafs.




RESUMEN EJECUTIVO

El libro "Derecho Societario " es una obra exhaustiva que explora con detalle y
claridad los aspectos fundamentales y avanzados del derecho societario en
Ecuador. Esta obra, disefiada para académicos, estudiantes, y profesionales del
derecho, se sumerge en diversos temas esenciales que regulan la vida empresarial
en el pais, proporcionando un andlisis profundo y actualizado de la legislacién
vigente.

La obra inicia su exploracion con la nocién de actos de comercio, estableciendo
las bases para entender la esfera empresarial y las transacciones sujetas a
regulacién legal. Luego, se adentra en el concepto de sociedad, clasificando las
compafiasy brindando una visién clara de las estructuras empresariales que operan
en el Ecuador.

Dos de las formas societarias mas comunes, la Sociedad Anénima y la Sociedad
de Responsabilidad Limitada, son analizadas en detalle, destacando sus
caracteristicas secundarias, como el capital, las acciones y participaciones. Se
abordan temas esenciales como los derechos y obligaciones de los accionistas y
socios, la dindmica de la Junta General, y el rol critico de los administradores en la
toma de decisiones.

La fiscalizacién y la contabilidad, elementos esenciales en la gestion empresarial,
son examinadas minuciosamente, proporcionando una visidon integral de la
gobernanza corporativa. La obra también se aventura en dreas menos comunes
pero relevantes, como las partes beneficiarias, las empresas consultoras, y las
compafias de economia mixta.

La diversidad empresarial en Ecuador se refleja en la exploracién de diversas
formas societarias, desde compafiias extranjeras hasta empresas unipersonales de
responsabilidad limitada. Se analizan companias en nombre colectivo, en
comandita simple, en comandita por acciones, y otras estructuras menos
convencionales, proporcionando una comprension completa del panorama
empresarial en el pais.

El libro culmina con un anédlisis detallado de situaciones criticas como la
inactividad, disolucidon y liquidacién de compafias, incluso el concurso preventivo.
Se incluyen anexos pertinentes, como el Decreto N° 1975, para enriquecer la
comprension del lector.




LOS ACTOS DE COMERCIO

Se reputan como cada acto o vinculo unipersonal, bipersonal o pluripersonal de
caracter mercantil, siempre y cuando se hallé claramente establecido en la ley
comercial positiva. De acuerdo a lo que determina el Cédigo de Comercio y la Ley
de Companiias, son las siguientes actividades:

1.- Compra o Permuta de bienes muebles con fines de comercio los mismos que de
acuerdo a la ley, se perfeccionan en la reventa o en la reversién a raiz de la ya

celebrada permuta.

2.- La compra y venta de un establecimiento cuyas dimensiones y estructura esta
proyectada hacia lo sustancialmente mercantil.

3.- El mandato comercial concebido como el acto por el cual una de las partes le
encomienda a la otra el encargo y direccidon de un negocio o entidad mercante, con
cargo de restituirla en un plazo determinado, encontrandose en las condiciones en
las que se encontrare a menos que exista causa dolosa para una suposicion
contrapuesta.

4.- Las empresas y almacenes, tiendas, bazares, cafés u otros establecimientos
semejantes.

5.- La transportacion de mercaderias, siempre y cuando exista la figura contractual
respectiva que resulta ser en materia comercial la Carta de Porte ya sea con un
particular debidamente licenciado o en su defecto con una compafnia de
transportes legalmente constituida.

6.- El Depdsito de Mercaderias.

7.- Los seguros.

8.- Los pagarés y letras de cambio debidamente celebrados.

9.- Las operaciones bancarias.

10.- El arrendamiento Mercantil.

11.- Las operaciones de correduria.

12.- Las operaciones bursatiles.

13.- Los contratos de transporte maritimo, denominados de igual forma
“FLETAMENTOS".




LA SOCIEDAD

Se define a la sociedad como el acto convectivo mutual o pluridimensional en el
que, aquellos que convienen deciden de mutuo acuerdo realizar una actividad
determinada de caracter meramente mercantil o comercial o en su defecto
econémico o social, siempre y cuando, los ejecutantes o precursores hayan
contribuido con sus cuotas ya determinadas en el acto contractual. La sociedad de
acuerdo a lo que determina el Cédigo Civil dice textualmente que “Contrato en que
dos o més personas estipulan poner algo en comun con el fin de dividirse entre si
los beneficios que de ello provengan. La sociedad forma una persona juridica,

distinta de sus miembros individualmente considerados.” Estd conformada por dos
elementos sustanciales y éstos ampliamente son los siguientes:

1.- Elemento Material.- Consiste en la cantidad de personas que forman parte y
que por ende constituyen la sociedad.

2.- Elemento Formal.- Consiste en el fin comun de la sociedad en cuanto tal.

Para la Ley de Compaifiias, es un contrato por el cual dos o mas personas unen sus
capitales o industrias, para emprender en operaciones mercantiles y participar de
sus utilidades.

Clasificacion de las Compaiiias

Las Compafiias se clasifican de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1.- Por el Objeto Social

2.- Por la Responsabilidad:

2.1.- Limitada.- Cuando la actividad de la compafiia es Unica e inmutable, a menos
que se efectten los procedimientos juridicos existentes para su modificacién.

2.2.- llimitada.- Cuando la actividad mercantil de la compafia es amplio y diverso
aunque inmutables, dependiendo de las circunstancias econdmicas de la entidad.

3.- Por el Origen del Capital
3.1.- Nacionales
3.2.- Extranjeras

3.3.- Mixtas

4.- En razén de las personas.- Se perfecciona en cuanto al interés del cual goza
tanto el socio como el capital, ya que en algunas entidades comerciales predomina
la calidad de los socios mientras que en otras, predomina la calidad misma del
capital y de aquella depende la conservacion de la calidad de los socios en cuanto
tales.




La Sociedad Anénima Y De Responsabilidad Limitada

Es aquella cuyo capital estd ampliamente dividido en titulos valores negociables
y el cual se sustenta por las aportaciones que realicen cada uno de los accionistas
que estructuran este modelo societario establecido en el art. 143 de la Ley de
Companias.

En cuanto a sus caracteristicas esenciales tenemos:

Requieren de un capital minimo para su constitucién el mismo que se dividird en
titulos negociables asi como las compafiias de responsabilidad limitada.

La responsabilidad es limitada, ya que los accionistas o socios responden a los
efectos juridicos mercantiles existentes de acuerdo al importe total que resulten de
su cantidad individualizada de acciones.

Actlan en razén de una “denominacion objetiva” la misma que engloba la
actividad mercantil de la mismay que la determina de forma taxativa, muy diferente
de cierta manera a la razén social que redefine a las sociedades de responsabilidad
limitada. (la cual por cierto para fines tributarios se considera como una sociedad
de capital).

Se administra a través del mandato o la procuracién, aunque ésta Ultima se
desarrolla mas en una sociedad de hecho. En las sociedades de responsabilidad
limitada, éstas son reguladas por administradores o gerentes que no pueden ser
removidos libremente sino de acuerdo a lo que se haya determinado en laley o en
los estatutos.

La compania de responsabilidad limitada es meramente mercantil mientras que
la sociedad anénima puede ser mercantil o civil, sin embargo, el hecho mismo de
que sean mercantiles no les convierte a sus miembros en comerciantes.

Debe estar formada por dos o més accionistas los mismos que pueden ser
personas naturales o juridicas, aunque en la compafia de responsabilidad limitada
pueden ser 2 a 15 socios. Si rebasare este limite, se transformaré o en su defecto se
disolvera.

Esta entidad societaria se constituye a través de los siguientes pasos:
1.- Reserva de denominacidn en la Superintendencia de Compaiiias.
2.- Depdsito bancario a una cuenta de integracién respecto de los accionistas
con la finalidad de que se cubra con el minimo valor porcentual respecto del

capital suscrito por las partes, con la finalidad de que se torne permisible y
factible la constitucién de la entidad societaria.

3.- Elevacion a escritura publica, previa la presentacién de la minuta respectiva.




4.- Solicitud de aprobacién a la Superintendencia de »(ffomrhpaﬁl'as, adjuntando

para el efecto tres copias de la escritura publica.
5.- Aprobacién a cargo de la SIC.

6.- Publicacién por una sola vez en el diario de mayor circulacién de la
circunscripcion donde se halla constituido la entidad societaria.

7.- Afiliacién a la Cémara de Producciéon de la circunscripcion territorial
respectiva.

8.- Obtencidén del permiso municipal previo el pago de la respectiva patente de
funcionamiento, habilitacion y salubridad.

9.- Inscripcién en el Registro Mercantil y el Registro Unico de Contribuyentes.

10.- Designacién de los administradores a través de la figura convectiva
determinada en la ley.

11.- Aprobacién de la SIC respecto de la asignacion del mandato a uno de los
socios o en su defecto a un tercero ajeno a la sociedad.

Respecto de las formalidades de una compafia anénima, tenemos que existen
ciertas solemnidades que la perfeccionan y garantizan su existencia juridica. Estas
son en su orden las siguientes:

1.- La constitucion de la sociedad anénima debe realizarse a través de la
celebracion y posterior protocolizacion de la escritura publica, previa minuta
realizada por los accionistas y certificada notarialmente y a la vez ratificada por la
Superintendencia.

2.- Esta escritura publica debe ser aprobada por la Superintendencia de
Compaiias con la finalidad de que se garantice su legitimidad.

3.- Posterior a la aprobacién de dicha escritura, se procede a la publicacién del
extracto de constitucién de la sociedad andnima, por una sola vez en el diario de
mayor circulacion de la circunscripcion territorial dada en razén de la ubicacion
demogréfica de la entidad societaria.

4.- Finalmente, después de la constatacion de litis vacia, la SIC dispondrd que
dicha escritura sea inscrita en el Registro Mercantil con la finalidad de que se
garantice con ello su existencia y a la vez su personeria juridica.

Mediante el procedimiento administrativo descrito, se procederd de igual
manera para las siguientes tematicas societarias entre las cuales tenemos:

Establecimiento de Sucursales ramificadas de la entidad societaria legalmente
constituida.




Aumento de Capital el mismo que puede ser de caracter dinerario o no dinerario.
Disminucién de Capital.

Prérroga del vinculo convectivo de sociedad.

Transformacién societaria.

Fusion societaria.

Escision societaria.

Cambio de denominacidn objetiva o razén social.

Domicilio societario.

Convalidacién societaria.

Reactivacion.

Por tanto, todo pacto que sobrelleve la constitucién de una sociedad y que se
efectle de manera imperceptible, se reputard como nula y por ende invalida.

Respecto de los accionistas, pueden ser de dos 0 mas, es decir, de forma ilimitada
pero siempre y cuando correspondan de forma directa al capital social y a sus
indices de aportacién capitalaria. Los accionistas pueden ser de dos naturalezas
posibles y éstas son las siguientes:

1.- Personas Naturales
2.- Personas Juridicas

Ahora bien, la sociedad anénima podré constituirse a raiz de un solo accionista
siempre y cuando comparezcan o en su defecto formen parte mayoritariamente del
capital social, una empresa o una institucién, en general, una persona juridica de
derecho publico cuyos fines sean ya publicos, econdmicos o sustancialmente
sociales, e inclusive en cuanto a la comparecencia, hace referencia a las personas
juridicas de derecho privado que cumplan con los mismos fines antes sefialados. En
determinadas circunstancias, cuando una persona natural goza del capital
mayoritario, es necesario que para la constitucién de una sociedad exista a mas de
aquél otro individuo de sociedad con la finalidad de que se perfeccione la sociedad
como tal, pero si la circunstancia persiste y el agente capitalario asume una posicién
esquiva respecto de la constitucién de una sociedad comun, podré proceder a la
formacién de una empresa unipersonal de responsabilidad limitada en la cual se
reputard como Unico y definitivo socio pero a la vez también serd necesario e
importante que dicho agente o socio exclusivo y absoluto no emita titulos valores
en el mercado y por ende no goce de aquellos en el escenario bursétil. Es asi que
el nimero de dos accionistas que determina la ley y la doctrina societaria para la
constitucién de una entidad societaria de calidad andnima, inclusive suele ser de
caracter trascendente en cuanto a la celebracidn de la escritura publica ya que su
comparecencia garantiza la legitimidad del acto o pacto societario y por tanto se
garantiza con ello la legalidad y el principio de pleno derecho. Sin embargo, los
accionistas para la constitucién de una sociedad, deben gozar de algo més que



importante y es fundamentalmente su capacidad la misma que se proyecta en el
sentido particular de contraer obligaciones y gozar de derechos primordiales, si no
existe aquella, no existe sociedad ya que, aquella figura parte de un acto convectivo
y si aquel carece de capacidad en cuanto a las partes, se suspende y por ende se
nulita y se torna figurativo y a la vez insustancial. Sin embargo, debemos considerar
los siguientes puntos en relacién a la sociedad andénima y la de responsabilidad
limitada:

1.- Deben tener capacidad civil para contratar.

2.-Pueden ser personas naturales como juridicas. En las compafias de
responsabilidad limitada, pueden intervenir las personas juridicas a excepcién de
los bancos, compaiiias de seguro, de capitalizacidon y ahorro asi como compafiias
andnimas extranjeras.

3.- Personas juridicas extranjeras a través de su apoderado (representante legal
en el pais).

4.- No pueden los cdnyuges entre si a menos que exista transferencia parcial de
acciones (divorcio).

5.- Entre padres e hijos no emancipados pero si respecto de los emancipados.

6.- Para el particular caso de las sociedades de responsabilidad limitada no
podran intervenir las corporaciones religiosas, funcionarios publicos y los
quebrados que no hayan obtenido la respectiva rehabilitacion.

El procedimiento anteriormente sefialado hace referencia de forma exclusiva a la
constitucion de la sociedad andnima a través del mecanismo juridico denominado
“constitucion simultdnea”, proceso que se ajusta respecto de la compafia de
responsabilidad limitada, aunque una vez suscrito el contrato, los interesados en la
constitucion de esta especie de entidad societaria, deberan solicitar la aprobacién
de la misma a la SC en el plazo de treinta dias contados desde el momento mismo
de la suscripcién del contrato social, pero sin embargo, de acuerdo a la doctrina y
lo que manifiesta expresamente la ley, existe otro tipo de constitucidn respecto de
la sociedad anénima que se denomina “Constituciéon Sucesiva” la misma que se
define como el conjunto de mecanismos juridicos-procesales a través de los cuales
se sustenta la suscripcidn accionaria y con ello la liquidacion del capital autorizado
o al menos del capital permitido, denominado también como “suscrito” y no de
forma integral y extraprocesal como se sostiene en la “Constitucion Simultdnea”
explicada con anterioridad.

Este procedimiento se denomina “Constituciéon Simultdnea”. Respecto de la
Constitucidon Sucesiva tenemos:

1.- Escritura de Promocion

1.1.- Nombre, apellido y domicilio de los promotores.




1.2.- Denominacién de la sociedad.

1.3.- Derechos y ventajas reservadas para los promotores y fundadores.
1.4.- Numero de acciones en las cuales se hallare distribuido el capital social.
1.5.- Plazo y condicidn para la suscripcién de acciones.

1.6.- Nombre de la Institucidn financiera en la cual se realizaran los depdsitos
de suscripcion de capital.

1.7.- Plazo en el cual se entregaré la escritura de fundacion.

1.8.- Domicilio de la Compaiiia
2.- Publicacién por Prensa con fines de convocatoria de los socios.

3.- Suscripcion del capital de la cual dara fe un notario. En dicho momento
se reputa como escritura de constitucion.

4.- Convocatoria de una Junta General Constitutiva de la entidad societaria
la misma que cumplira con los siguientes deberes:

4.1.- Comprobar el depdsito bancario de suscripcion.

4.2.- Comprobar el avalto de los bienes aportados al capital.
4.3.- Deliberar sobre los derechos y ventajas de los promotores.
4.4.- Nombrar a los administradores.

4.5.- Designar a las personas que deben otorgar la escritura de constitucion,
siempre y cuando cuenten con el respaldo de la cuarta parte de los suscriptores
recurrentes en el instante de celebracién de la Junta Accionaria, las mismas que
deberan hacerlo en el plazo de treinta dias contados al momento mismo de la
culminacién de la Junta General de Accionistas. Si incumplieren con el designio
a ellos conferidos, se procederd a una nueva junta sometiéndose al mismo
proceso de convocatoria con la finalidad de designar a la nuevas personas que
emprenderan dicho acto y se les conferird una prorroga comprendida en el lustro
de tiempo ya mencionado. Si fallaren sin justo motivo, a peticién de parte
interesada, la SIC sancionard a los responsables con penas pecuniarias que
consistiran en dos puntos de vista sustanciales:

1.- Reintegro del dinero a los aportantes o suscriptores recurrentes.
2.- Pago de dafos y perjuicios (indemnizacién).
Posterior a la entrega de la escritura de constitucién debidamente notariada y

protocolizada, se presentarén tres copias a la Superintendencia de Compafias con



la finalidad de que la apruebe. Posterior a ello, correra trasladado del extracto
respectivo con la finalidad de que se conozca de forma publica acerca de la
constitucion, asi como lo dispone la ley sustantiva, con el designio de que germinen
los efectos juridicos adyacentes. Posterior a ello, se mandaré a que se inscriba dicha
escritura en el competente Registro Mercantil en razén del domicilio de la entidad
societaria. Si existiere negativa de la aprobacién en referencia a la escritura de
constitucion societaria ya sea ésta simultdnea o en su defecto, sucesiva, se podra
proponer la demanda respectiva al Tribunal de lo Contencioso Administrativo con
la finalidad de que se resuelva de forma directa este conflicto juridico.

La constitucion de la sociedad se reputa nula siempre y cuando se hayan
infringido las normas legales en razén de los siguientes aspectos:

1. Comparecencia en cuanto a la constitucion (llegalidad, Incapacidad, Error en
la Identidad, etc.).

2. Capital (Inferior al permitido, Suscripcion Interrumpida).

3. Aportaciones (En calidades de diversa naturaleza a la permitida, lesiones
apurativas).

Sin embargo, si se llegare a omitir una de las formalidades aqui descritas, las
partes podran acogerse a la "CONVALIDACION” la misma que se reputa como una
figura juridica a través de la cual se subsana la omisién y con ello se perfecciona el
contrato social. Para el efecto debera celebrarse la escritura publica respectiva en
la que se subsanaran los errores cometidos, previa minuta firmada por un abogado.

Esta a su vez debe ser aprobada por la SIC con la finalidad de que goce de plena
validez. Posteriormente se procede a la inscripcién de la misma en el Registro
Mercantil.

La convalidacidon se suspende cuando:

1.- La compafiia carece de un objeto o causa licita.

2.- En las entidades societarias tendientes al monopolio.

3.- Cuando el contrato de constitucién no se hubiere otorgado mediante
escritura publica.

4.- Cuando hubieren intervenido personas incapaces para contratar y obligarse.

5.- Cuando la compafia se hubiere constituido en un nimero inferior de
accionistas o socios respecto de aquel que determina la ley. De forma especial
se aplica este numeral en las sociedades de responsabilidad limitada por cuanto
aquellas pueden constituirse, pero hasta el nimero méaximo de 15 socios.




Caracteristicas Secundarias

La duracién es indefinida, por tanto, en materia de disolucién societaria, muchas de
las veces en cuanto a las sociedades andnimas, asi como las companias de
responsabilidad limitada, no suele ajustarse este principio en cuanto tal para
garantizar con ello la perfeccidn de la disolucién a menos que hayan convenido las
partes un sistema cronolégico de duracién totalmente adverso respecto del que se
define. El tiempo puede cambiarse o transformarse, siempre y cuando se lo haga
mediante escritura publica debidamente aprobada por la SIC momentos antes al
cumplimiento del plazo convenido para la disolucién de pleno derecho.

Debe concretarse el objeto social con la finalidad de determinar el fin mismo que
regulard las actividades econdmicas, comerciales y mercantiles de la sociedad. El
objeto social debe estar en entera relacién y por ende no puede ser contrario a lo
que dispone la ley, el orden publico ni las buenas costumbres. Se prohibe
absolutamente el monopolio en razén del objeto social. En el caso particular de las
compafias de responsabilidad limitada, aquellas pueden proyectar su objeto social
a cualquier tipo de actividad civil o mercantil, sin embargo, existen ciertas
operaciones las cuales son absolutamente inhibidas para esta especie de sociedad,
entre las cuales tenemos: Operaciones bancarias, seguros, capitalizacion y ahorro,
intermediacion de valores, es decir, todas aquellas de las cuales se halla facultada
la sociedad unipersonal.

Debe establecerse el domicilio de la compafiia, es decir, el lugar en el cual se
desenvolvera de forma plena a través de la realizacién y ejecucién de su actividad
econdémica comun. Por tanto el domicilio se determina en razén del éarea de
actividad econdmica como también del asentamiento en cuanto tal nacido de lugar
de celebracidn del contrato y perfeccién de la escritura publica en cuestidn. Si la
empresa gozare de sucursales, pues en el lugar en el que se asentaren se
considerard como su domicilio causando con ello los efectos judiciales vy
extrajudiciales respectivos.

Debe estar afiliada a la Cdmara de la Produccion del cantén en el cual se halla
asentada la entidad societaria. Si el objeto social es bipartito, la naturaleza de la
afiliacién y por ende de la institucion recurrente capaz de afiliar, se daré en funcién
de la actividad primordial o principal que se encuentra claramente establecida en
el objeto social. Si la actividad es econémica, la sociedad se afiliarad a la Cdmara de
la Produccion y si fuere comercial, a la Cdmara de Comercio y si fuere inmobiliaria,
a la Cadmara de la Construccién.

Para que pueda desarrollarse la reforma respectiva a los estatutos correspondientes
de la entidad societaria, es importante y a la vez necesario que se haya celebrado y
otorgado la respectiva escritura publica, reforma que podréd proyectarse hacia
diferentes fines entre los cuales tenemos:

1.- Aumento de Capital.




2.- Disminucion del Capital.

3.- Cambio de Nombre o de denominacién objetiva o razén social.

4.- Cambio de Domicilio.

5.- Transformacién.

6.- Fusion.

7 .-Escision.

8.- Duracién.

9.- Administracién. Estas deberan realizarse con las mismas formalidades que se
hallan determinadas en este ensayo y que se encuentran en entera relacién con

el proceso sistémico de constitucion de la entidad societaria.

Pero, para que se lleve a cabo los pardmetros anteriormente sefalados, es

importante que se desarrollen los siguientes puntos sustanciales entre los cuales
tenemos:

1.- Resolucién de la Junta General de Accionistas, por mayoria sobre todo de
aquellos que formen parte casi de la totalidad respecto del capital suscrito y
cuantificacién de sus participaciones.

2.- Deberd realizarse la correspondiente minuta firmada por el abogado
patrocinador y posteriormente la celebracidon y otorgamiento de la escritura
publica respectiva.

3.- Dicha escritura se la presentard a la Superintendencia de Companias,
adjuntando una solicitud en la que se pida la aprobacién de dicho documento
publico.

4.- La resolucién de aprobacién emitida por la SIC.

5.- Protocolizacion y solemnizacién de la escritura publica en cuanto tal con la
finalidad de que se garantice la legitimidad de lo actuado.

6.- Inscripcion de dicha escritura publica en el competente Registro, es decir, en
el Mercantil, contando anticipadamente a ello, con la publicacién del extracto
respecto del acto tramitado siempre y cuando las circunstancias asi lo ameritaren
y lo disponga la norma legal. Serd méas que necesario e imprescindible que la
Superintendencia de Compaiiias, previa a la aprobacién de lo que se pide, tome
en consideracion la regularidad de la entidad societaria solicitante respecto de
sus obligaciones para con la Institucién ya sefialada, regularidad que se cuantifica
en razén de los siguientes caracteres entre los cuales tenemos:




1.- Presentacion mensual y trimestral de los Estados Financieros a menos que
sea una entidad unipersonal de responsabilidad limitada en la que la
presentacion de dichos estados serd cada cuatro meses.

2.- Pago cumplido de las contribuciones a las cuales se hayan obligados las
entidades societarias respecto de la SIC.

3.- Realizacién de la correspondiente inspecciéon a la compafia, con la
finalidad de constatar y verificar la veracidad y versatilidad de los documentos
que caracterizan el proceso de marcha de la entidad societaria.

Las sociedades andnimas y demas en general podran constituir sucursales,
siempre y cuando exista la aprobacién de la Junta General a mas de la celebracion
y otorgamiento de la escritura publica respectiva, cuya aprobacién debera hacerla
la Superintendencia de Compafiias. Lo importante es determinar la competencia en
razén de la aprobacién de este requerimiento, manifestando que aquél debera
hacerse en las dependencias de la SIC del domicilio de la empresa o compafia
madre o matriz, por cuanto de aquella simplemente se deriva para perfeccionar la
actividad, pero no dejan de conformar un todo comun cuyas obligaciones recaen
sobre el ente principal y por tanto, en razén de su domicilio se llevara a efecto los
procesos de legalidad mas no de informacidn ya que la SIC de la jurisdiccién donde
se halle la sucursal se verd en la capacidad de controlarla y regularla de forma
debida de acuerdo a lo que se halla determinado en este ensayo. Posterior a la
aprobacion de dicho instrumento, se dard la publicacion del extracto del mismo,
sobre todo su motivacién objetiva, por una sola vez en la respectiva jurisdiccién
territorial donde se halle establecida la sucursal pero siempre y cuando la creacién
de la misma no se haya efectuado por razones de reforma estatutaria, ya que de ser
asi, se publicard el extracto en la circunscripcién territorial donde se halla
establecida la entidad societaria matriz.

En cuanto se refiere de forma especifica a la constitucién de las entidades del
Sistema Financiero, sean de la naturaleza que fueren se reputaran y se
perfeccionaran como “SOCIEDADES ANONIMAS", las cuales se sustentaran en los
mismos principios de constitucion, aunque de igual manera en las disposiciones
determinadas en la Ley del Sistema Financiero, aunque de forma supletoria se
sustentard en lo que determina la Ley de Companias. De acuerdo a lo que
determina la Ley General del Sistema Financiero, tenemos que las entidades
financieras pueden constituirse de dos formas sustanciales, fundados de forma
supletoria en la Ley de Compaifiias y éstas son: De un solo acto.- Que consiste
fundamentalmente en la constitucion simultdnea que haciamos referencia en
momentos anteriores y la misma ley la define como el convenio dado entre los
accionistas el mismo que debe darse mediante escritura publica, a fin de que la
Superintendencia de Bancos y Seguros la apruebe y posteriormente publique el
extracto y finalmente ordene la inscripcién previa a la notificacién de la resolucion
a los interesados, ya que de haber negativa podran los interesados de igual manera
recurrir a las instancias judiciales respectivas. Otra de las formas sustanciales, es la
denominada “Sucesiva” cuyo proceso se encuentra claramente establecido en este

ensayo y que comprende los siguientes puntos:



1.- Convocatoria de Suscripciéon de Acciones mediante boletin o acto de
suscripcion publica de acciones, acto realizado con la finalidad de que se sustancie
el capital suscrito previo convenio de las partes en el contrato social. Para el efecto,
la ley manifiesta que debera elevarse una solicitud a la SBS con la finalidad de que
se garantice la autenticidad de la escritura de promocion, solicitud que contendré
los siguientes puntos fundamentales, entre los cuales tenemos:

1.- Antecedentes personales de los promotores.

2.- Justificacion de la solvencia econdmica y declaracién juramentada de que los
recursos proceden de actividades licitas.

3.- Documentos que demuestren su condicién de representantes legales de los
promotores en caso de haberlo, ya que dicha calidad es delegable.

4.- Estudio de factibilidad econdmica y financiera de la entidad financiera a
constituirse.

5.- El proyecto de contrato de constitucién o “contrato social”, en el cual se
incluird el Estatuto. Posteriormente, dada la suscripcion se validard el hecho
mediante la certificacion notarial respecto de los promotores mediante la
presentacion de la escritura de promocién. Posteriormente se convoca a la Junta
General a fin de que se designen a aquellos que entregaran la "Escritura de
Constitucién”, los cuales posterior a dicho sesidn ordinaria, celebrardn la
escritura y la presentaran a la SBS, con tres copias autenticadas, a fin de que la
SBS resuelva de forma positiva (cuando se aprueba la constitucion de la entidad
bancaria) o negativa (cuando se deniega la constitucion de la entidad bancaria),
resolucion que deberd emitirse o promulgarse en el plazo de 60 dias, posterior a
ello deberé notificarse y publicarse el extracto hasta finalmente mandar a inscribir
en el competente Registro. En dicho proceso de publicacidon, podra existir
oposicién la misma que podré plantearse en el plazo de 20 dias.

El patrimonio minimo de una entidad financiera podra ser en razén de su
naturaleza, entre las cuales tenemos: 1.- Bancos: 2628.940. 2.- Sociedades
Bancarias: 1314470. El capital suscrito asi como las sociedades andénimas, deberan
cubrir con el 50% del capital suscrito con la finalidad de que se pueda legitimar el
acto mismo de constitucién y con ello realizar sus operaciones. El cuanto capitalario
en referencia al capital suscrito debera ser hasta del 50% del capital autorizado por
la ley de Sistema Financiero. Los aportes de capital y en general el pago de las
cuotas que estructuran el capital a suscribirse, deben ser a diferencia de una entidad
societaria, meramente en dinero méas no en especie para lo cual debera adjuntarse
el comprobante de depdsito respectivo. La reserva legal debe ser del 50% del
capital suscrito. El 10% de la reserva legal, procederan de las utilidades anuales de
la entidad financiera.

El modelo de minuta para la constitucion de una compania anénima y de
responsabilidad limitada se realiza de la siguiente manera:




SENOR NOTARIO:

En el protocolo de escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una de
constitucion simultdnea de compafia andnima, contenida en las siguientes
cldusulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Intervienen en el otorgamiento de esta escritura:
(aqui se hard constar los nombres, nacionalidades y domicilios de las personas
naturales o juridicas que, en el nimero minimo de 2, vayan a ser accionistas de la
compania. Si una o mas de ellas son personas naturales se hara constar ademas el
estado civil de cada una. La comparecencia puede ser por derecho propio o por
intermedio de representante legal o de mandatario.)

SEGUNDA.- DECLARACION DE VOLUNTAD.- Los comparecientes declaran que
constituyen, por la via simultanea, como en efecto lo hacen, una compafia anénima,
que se someterd a las disposiciones de la Ley de Compafiias, del Cédigo de
Comercio, a los convenios de las partes y a las normas del Cédigo Civil.

TERCERA.- ESTATUTO DE LA COMPANIA.
Titulo |

Del nombre, domicilio, objeto y plazo Articulo 1°.- Nombre.- El nombre de la
compafia que por esta escritura se constituye es.. (Se colocara la razén social o
denominacion objetiva que hayan convenido los accionistas para el efecto.).

Articulo 2°.- Domicilio.- El domicilio principal de la compafia es: (Aqui se colocara
el nombre del cantén seleccionado como domicilio principal de la compaiia).
Podrd establecer agencias, sucursales o establecimientos administrados por un
factor, en uno o mas lugares dentro del territorio nacional o en el exterior,
sujetdandose a las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 3°.- Objeto.- El objeto de la compafiia consiste en: (Para el sefialamiento
de las actividades que conformen el objeto se tendré en cuenta lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 150). Para el cumplimiento de su objeto, la compafia podra
celebrar todos los actos y contratos permitidos por la ley.

Articulo 4°.- Plazo.- El plazo de duracion de la compafia es de: (se expresard en
afos), contados desde la fecha de inscripcion de esta escritura La compafnia podra
disolverse antes del vencimiento del plazo indicado, o podrd prorrogarlo,
sujetandose, en cualquier caso, a las disposiciones legales aplicables.

Titulo 1l
Del capital
Articulo 5°.- Capital y de las acciones.- El capital social es de: (aqui la suma en que

se lo fije, suma que no puede ser menor de 800 ddlares de los Estados Unidos de




América.), dividido en: (aqui el nimero de acciones en que se fraccione el capital)

acciones ordinarias y nominativas, de: (aqui el valor de cada accién, que serd de un
délar o multiplos de un ddlar) de valor nominal cada una, numeradas
consecutivamente del .. al ..(Se podria redactar este articulo dividiendo las acciones
por series, de modo que en cada una de ellas, sin desatender la norma sobre el
valor nominal, tengan las acciones correspondientes a cada serie un determinado
importe).

Titulo 11l
Del gobierno y de la administracion

Articulo 6°.- Norma general.- El gobierno de la compaiiia corresponde a la junta
general de accionistas, y su administracién al gerente y al presidente.

Articulo 7°.- Convocatorias.- La convocatoria a junta general efectuard el gerente
de la compania, mediante aviso que se publicard en uno de los diarios de mayor
circulacién en el domicilio principal de la compafiia, con ocho dias de anticipacion,
por lo menos, respecto de aquél en el que se celebre la reunién. En tales ocho dias
no se contaran el de la convocatoria ni el de realizacion de la junta.

Articulo 8°.- Clases de juntas.- Las juntas generales serdn ordinarias vy
extraordinarias. Las primeras se reunirdn por lo menos una vez al afio, dentro de los
tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econdmico de la compafiia, para
considerar los asuntos especificados en los numerales 2°, 3°y 4° del articulo 231 de
la Ley de Compaiiias y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia, de
acuerdo con la convocatoria. Las segundas se reuniran cuando fueren convocadas
para tratar los asuntos para los cuales, en cada caso, se hubieren promovido.

Articulo 9°.- Quérum general de instalacién.- Salvo que la ley disponga otra cosa,
la junta general se instalara, en primera convocatoria, con la concurrencia de por lo
menos el 50% del capital pagado. Con igual salvedad, en segunda convocatoria, se
instalard con el nUmero de socios presentes, siempre que se cumplan los demas
requisitos de ley. En esta Ultima convocatoria se expresara que la junta se instalara
con los accionistas presentes.

Articulo 10°.- Quérum especial de instalacion.- Siempre que la ley no establezca
un quérum mayor, la junta general se instalard, en primera convocatoria, para
deliberar sobre el aumento o disminuciéon del capital, la transformacion, la fusion, la
escision, la disolucién anticipada de la compafiia, la reactivacién de la compaiia en
proceso de liquidacién, la convalidacion y, en general, cualquier modificacién del
estatuto con la concurrencia del 50% del capital pagado. En estos casos, salvo que
la ley sefale un quérum mayor, para que la junta se instale previa segunda
convocatoria, bastard la concurrencia de la tercera parte del capital pagado.
Cuando preceda una tercera convocatoria, siempre que la ley no prevea otro
qudérum, la junta se instalard con el nimero de accionistas presentes. De ello se
dejard constancia en esta convocatoria.




Articulo 11°.- Quérum de decisién.- Salvo disposicién en contrario de la ley, las
decisiones se tomaran con la mayoria del capital pagado concurrente a la reunién.

Articulo 12°.- Facultades de la junta.- Corresponde a la junta general el ejercicio
de todas las facultades que la ley confiere al érgano de gobierno de la compafiia
anonima.

Articulo 13°.- Junta universal.- No obstante lo dispuesto en los articulos
anteriores, la junta se entenderé convocada y quedara validamente constituida en
cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes,
quienes deberan suscribir el acta bajo sancién de nulidad de las resoluciones,
acepten por unanimidad la celebracién de la junta.

Articulo 14°.- Presidente de la compaiiia.- El presidente serd nombrado por la
junta general para un periodo de: (puede oscilar entre uno y cinco afios), a cuyo
término podrd ser reelegido. El presidente continuard en el ejercicio de sus
funciones hasta ser legalmente reemplazado. Corresponde al presidente:

1. Presidir las reuniones de junta general a las que asista y suscribir, con el
secretario, las actas respectivas.

2. Suscribir con el gerente los certificados provisionales o los titulos de accidn,
y extenderlos a los accionistas.

3. Subrogar al gerente en el ejercicio de sus funciones, en caso de que faltare,
se ausentare o estuviere impedido de actuar, temporal o definitivamente.

Articulo 15°.- Gerente de la compaiiia.- El gerente serd nombrado por la junta
general para un periodo de: (puede oscilar entre uno y cinco afios), a cuyo término
podra ser reelegido. El gerente continuara en el ejercicio de sus funciones hasta ser
legalmente reemplazado.

Corresponde al gerente:

1. Convocar a las reuniones de junta general.

2. Actuar de secretario de las reuniones de junta general a las que asista y
firmar, con el presidente, las actas respectivas.

3. Suscribir con el presidente los certificados provisionales o los titulos de
accion, y extenderlos a todos los accionistas que constituyeren el elemento
material de la compafia. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la compaiia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de
Companias.

4. Ejercer las atribuciones previstas para los administradores en la Ley de
Companias.

Titulo IV

De la fiscalizacion




Articulo 16°.- Comisarios.- La junta general designard (aqui el numero de
comisarios que nombre), cada (aqui el nUmero de aflos que comprendan el periodo
para el que se nombre al 0 a los comisarios), quienes tendran derecho ilimitado de
inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones sociales, sin dependencia de la
administracion y en interés de la compafiia.

TituloV
De la disolucién y liquidacion

Articulo 17°.- Norma general.- La compafia se disolverd por una o mas de las
causas previstas para el efecto en la Ley de Compaiiias, y se liquidaré con arreglo al
procedimiento que corresponda, de acuerdo con la misma ley. Siempre que las
circunstancias permitan, la junta general designard un liquidador principal y otro
suplente.

CUARTA.- APORTES. Se elaborara el cuadro demostrativo de la suscripcion y pago
del capital social tomando en consideracién lo dispuesto por la Ley de Compaiiias
en sus articulos 150, numeral 6°, en cualquier caso, 147, inciso 4°,y 161, si el aporte
fuere en numerario y 162, si fuere en especies. Si se estipulare plazo para el pago
del saldo deudor, éste no podra exceder de dos afios contados desde la fecha de
constitucion de la compania. En aplicacion de las normas contenidas en los articulos
antes citados, se podria elaborar el cuadro de suscripcién y pago del capital social
a base de los siguientes datos generales:

Tabla 1.
Ejemplo de cuadro de suscripcién y pago del capital social
Capital por
Nombres Capital Capital pagado pagar Acciones
accionistas suscrito (debe cubriral menos el 25% (el saldo deberd
de cada accidn) pagarse en 2

afilos Maximo)

Numerario Especies
(dinero) (muebles o
inmuebles)

1.
2.
3.

TOTALES:

QUINTA.- NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES.- Para los periodos
sefialados en los articulos 14° y 15° del estatuto, se designa como presidente (a) de
la compaiiia al (o a la) sefor (o sefiora)_.., y como gerente de la misma al (o a la)
sefior (o sefiora), respectivamente.



Usted, sefor notario, se dignara afadir las correspondientes clausulas de estilo.
Para una compafia de responsabilidad limitada, adjunto el presente modelo de
minuta.

SENOR NOTARIO:

En el protocolo de escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar una de
constitucién de compaiiia, contenida en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Intervienen en el otorgamiento de esta escritura
los sefores: XXXXXXX, ecuatorianos, mayores de edad, casados los dos primeros y
soltero el tercer compareciente, domiciliados en la ciudad de Loja, con capacidad
legal para contratar y obligarse.

SEGUNDA.- DECLARACION DE VOLUNTAD.- Los comparecientes declaran que
constituyen, como en efecto lo hacen, una compafia de responsabilidad limitada,
que se someterad a las disposiciones de la Ley de Compafias, del Cédigo de
Comercio, a los convenios de las partes y a las normas del Cédigo Civil.

TERCERA.- ESTATUTO DE LA COMPANIA.
Titulo |
Del nombre, domicilio, objeto y plazo

Articulo 1°.- Nombre.- El nombre de la compafia que se constituye es XXXXXXXX.
Esta sociedad se constituye como una compafia de responsabilidad limitada, de
nacionalidad ecuatoriana, y se regira por las leyes ecuatorianas y por el presente
estatuto, en cuyo texto se le designara simplemente como la compafnia.

Articulo 2°.- Domicilio.- El domicilio principal de la compafia es el cantén y
provincia de XXXX, republica del Ecuador. Podré establecer agencias, sucursales o
establecimientos en uno o mas lugares dentro del territorio nacional o en el exterior,
sujetandose a las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 3°.- Objeto.- El objeto de la compafia consiste en los siguientes fines:
XXXXXXXXXXX.

Para el cumplimiento de su objeto, la compafiia podré celebrar todos los actos y
contratos permitidos por la ley.

Articulo 4°.- Plazo.- El plazo de duracién de la compania es de XXXXX afios
contados desde la fecha de inscripcion de esta escritura. La compania podra
disolverse antes del vencimiento del plazo indicado, o podréd prorrogarlo,
sujetdndose, en cualquier caso, a las disposiciones legales aplicables.




Titulo 1l
Del Capital

Articulo 5°.- Capital y participaciones.- El capital social es de 400 ddlares de los
Estados Unidos de América dividido en tres acciones unipersonales equivalentes al
33.33% del capital social, las cuales gozardn de valor nominal comun e
inmodificable.

Titulo 1l
Del gobierno y de la administracién

Articulo 6°.- Norma general.- El gobierno de la compafia corresponde a la junta
general de socios, y su administracion al gerente y al presidente.

Articulo 7°.- Convocatorias.- La convocatoria a junta general la efectuard el
gerente de la compania, mediante una nota o notificacién que se remitird a cada
uno de los socios de forma personal y directa en la direccion registrada por cada
socio en ella, con ocho dias de anticipacién, por lo menos, contados hasta la fecha
en la cual se celebre la reunién convenida.- En tales ocho dias no se contaran el de
la convocatoria ni el de la realizacion de la junta.

Articulo 8°.- Quérum de instalacién.- Salvo que la ley disponga otra cosa, la junta
general se instalara, en primera convocatoria, con la concurrencia de méas del 50%
del capital social. Con igual salvedad, en segunda convocatoria, se instalara con el
numero de socios presentes, siempre que se cumplan los demas requisitos de ley.
En esta Ultima convocatoria se expresard que la junta se instalard con los socios
presentes.

Articulo 9°.- Quérum de decision.- Salvo disposicidén en contrario de la ley, las
decisiones se tomaran con la mayoria del capital social concurrente a la reunion.

Articulo 10.- Quérum Especial.- Para los casos de aumento o disminucion del
capital, transformacién, escision, fusion, disolucién anticipada, reactivacién en
procesos de liquidacién de la compafia y todo proceso de reforma estatutaria,
debe concurrir a ella la mitad del capital pagado. Se podréa convocar a una segunda
convocatoria pero para la instalacién de la Junta General deberd asistir la tercera
parte del capital pagado. Si por circunstancias adversas, no asistiere dicha cantidad
de socios, se llevard a efecto una tercera convocatoria en la que el quérum de
instalacién de la Junta General podra ser el nimero de socios asistentes.

Articulo 11°.- Facultades de la junta.- Corresponde a la junta general las
siguientes funciones:

1.- Conocer y a su vez aprobar los balances y estados de pérdidas y ganancias
generados en el ejercicio econémico anual asi como los informes emitidos por el
administrador de la entidad societaria.



2.- Nombrar y posesionar al Presidente y al Gerente o Representante Legal asi
como fijar sus remuneraciones respectivas.

3.- Convenir y resolver asi como establecer los mecanismos equitativos y legales
para la division o reparticion de utilidades.

4.- Cualquier otra facultad que la ley confiere al érgano de gobierno de la
compafia de responsabilidad limitada.

Articulo 12°.- Junta Universal.- No obstante lo dispuesto en los articulos
anteriores, la junta se entendera convocada y quedara vélidamente constituida en
cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes,
quienes deberan suscribir el acta bajo sancién de nulidad de las resoluciones,
acepten por unanimidad la celebracién de la junta.

Articulo 13°.- Presidente de la compaiia.- El presidente serd nombrado por la
junta general para un periodo de dos afios a cuyo término podra ser reelegido. El
presidente continuard en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado.

Corresponde al presidente:
a) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la Junta General.

b) Presentar un informe anual de actividades, proyectos y sugerencias que
estimare conveniente para los intereses de la compafiia.

c) Presidir las reuniones de junta general a las que asista y suscribir, con el
secretario, las actas respectivas.

d) Suscribir con el gerente los certificados de aportacion, y extender el que
corresponda a cada socio.

e) Subrogar al gerente en el ejercicio de sus funciones, en caso de que faltare,
se ausentare o estuviere impedido de actuar, temporal o definitivamente.

f) Ejercer las demas atribuciones que le determine el Gerente General de la
Compaiiia o la Junta General de la misma asi como lo dispuesto en la Ley de
Compafiias y sus Reglamentos Internos existentes.

Articulo 14°.- Gerente de la compaiiia.- El gerente serd nombrado por la junta
general para un periodo de dos anos a cuyo término podra ser reelegido. El
gerente continuard en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado.

Corresponde al gerente:




a) Convocar a las reuniones de junta general.

b) Actuar de secretario de las reuniones de junta general a las que asista, y
firmar, con el presidente, las actas respectivas.

c) Suscribir con el presidente los certificados de aportacion, y extender el que
corresponda a cada socio.

d) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compania, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Compaiiias.

e) Administrar la compafia de conformidad con las facultades que sefala la ley,
estos estatutos y las resoluciones de la Junta General.

f)  Someter anualmente a la Junta General ordinaria de socios un informe
relativo a la gestion y al desenvolvimiento de los negocios correspondientes a
cada ejercicio econémico.

g) Presentar a la Junta General de Socios las propuestas que considere
convenientes sobre la distribucion de utilidades, constitucion de reservas vy
planificacion de ejercicios econdmicos futuros.

h) Nombrary remover al personal de la compafia y fijar sus remuneraciones.

i) Designar apoderados especiales de la compafia y constituir procuradores
judiciales cuando asi lo exijan los negocios sociales.

j) Supervisar las operaciones de la compafia y el mantenimiento y
conservacion de sus documentos y archivos.

k) Autorizar los balances e inventarios al final de cada ejercicio econémico.

l)  Administrar con poder amplio, general y suficiente los establecimientos,
empresas, instalaciones y negocios de la compafiia, ejecutando a nombre de ella,
toda clase de actos y contratos sin mas limitaciones que las sefialadas por estos

estatutos.

m) Ejercer las demas atribuciones previstas para los administradores en la Ley
de Compaiiias.

Titulo IV

Disolucion y liquidacién

Articulo 15°.- Norma general.- La compafia se disolverd por una o mas de las
causas previstas para el efecto en la Ley de Compaiiias, y se liquidaré con arreglo al
procedimiento que corresponda, de acuerdo con la misma ley.




CUARTA.- APORTES.- El capital social ha sido integramente suscrito por los socios
y pagado en su totalidad en numerario, como se desprende del cuadro de
integracion que a continuacién se detalla:

Tabla 2.
Suscripcién y pago del capital social
Nombres Capital Capital pagado Capital por Acciones
accionistas suscrito (debe cubrir al menos el pagar
25% de cada accidn) (el saldo
deberd

pagarse en 2
afios maximo)

Numerario Especies

(dinero) (muebles o
inmuebles)

1. XXXXXXXXX 133.33 33.33 0 1
2. 133.33 33.33 0 1
XXXXXXXXXXX
X
3. 133.34 33.34 0 1
HXXXXXXXXXXX
X
TOTALES: 400.00 100.00

QUINTA.- NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES.- Para los periodos
sefialados en los articulos 13° y 14° del estatuto, se designa como presidente de la
compafia al sefior XXXXXXX, y como gerente de la misma al sefior XXXXXXXX,
respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los contratantes acuerdan autorizar al Dr.
XXXXXXXX, para que a su nombre solicite al Superintendente o a su delegado la
aprobacion del contrato contenido en la presente escritura, e impulse
posteriormente el trdmite respectivo hasta la inscripcién de este instrumento.

Usted, sefior notario, se dignara anadir las correspondientes clausulas de estilo.
El Capital, Las Acciones Y Participaciones

En cuanto se refiere propiamente a la sociedad andnima, nos manifiesta
textualmente la doctrina que este tipo de compania goza de dos cualidades
sustanciales y éstas en su orden son las siguientes:

1. Capitalista.- Por cuanto existe un amplio predominio del capital, asumiendo

que mediante aquél se constituye y se desenvuelve de forma plena en el

escenario mercantil y comercial.

2. Personalista.- Por cuanto, se proyecta a la satisfaccion individual de los entes
que forman y que constituyen el elemento formal de la misma, es decir, la facultad




que recae sobre los accionistas en cuanto a la obtencion misma del maximo
beneficio econémico.

Las formas de capital que establece la Ley de Compaiiias y conjuntamente la
jurisprudencia societaria son las siguientes en su orden:

1.- Capital Autorizado.- Es aquel que determina la ley como un cuanto minimo
comun el mismo que al suscribirse y con ello amortizarse en su absoluta
integralidad, se perfecciona la constitucion de la sociedad en si misma y por ende
se legitima su cualidad capitalista. De igual manera suele ser concebido como aquel
convenido por la Junta de Accionistas a través en relacidn del cual se emitirén la
serie accionaria en el mercado burséatil. Es importante que los accionistas
establezcan la cantidad exacta en referencia al capital autorizado de forma explicita
en el contrato de constitucién de la sociedad. Es obligatorio establecer la cantidad
de capital autorizado cuando la compafia pretenda de forma directa emitir
obligaciones susceptibles de conversién accionaria. El capital autorizado no podra
exceder dos veces en razén del importe del capital suscrito.

2.- Capital Suscrito.- El capital suscrito es aquel que los accionistas suscriben, es
decir, liquidan con la finalidad sustancialmente de constituir la sociedad en
cuestién, lo que implica, que simplemente se proyecta a legitimar la constituciéon de
la sociedad en cuanto tal mas no hacia otros fines esenciales, aunque la sociedad
goza de la facultad de emitir acciones en razén en dicho capital.

3.- Capital Pagado.- Es aquel que se cancela al momento mismo de la constitucion
y suscripcién del capital, el cual a la vez se proyecta como una obligaciéon
unipersonal respecto de los accionistas, el mismo que debera ser por lo menos del
25% de lo que equivale cada accidn o titulo valor. De acuerdo a lo que determina
la Doctrina N° 26 de la Superintendencia de Compaiias manifiesta que dicha
obligacion deberd ser cancelada por todos los accionistas mas no solamente por
los preferentes o los mayoritarios, con la finalidad de que se legitime la acepcion
misma de participacién solidaria que caracteriza a las entidades societarias.
Respecto de la compafia de responsabilidad limitada, deberé pagarse el 50% por
lo menos del capital suscrito para perfeccionar la constitucion societaria.

4.- Capital Minimo.- El capital minimo es aquel que se constituye como base o
sustento dinerario para la constitucion de una entidad societaria. Es importante
resaltar que dicha cualidad de capital solamente se perfecciona como un precepto
formal mas no como un acto societario evidente ya que la suscripcién de capital es
totalmente diferente a éste. De acuerdo a lo que determina la Ley de Compafiias,
para la constitucién de una sociedad andénima, se requiere de la cantidad minima
de 800 ddlares de los Estados Unidos de América, el mismo que puede
corresponderse como capital suscrito siempre y cuando asi lo hayan establecido los
accionistas en la minuta respectiva, del cual deberé pagarse por lo menos el 25%.
Respecto de una Cia. Ltda., se requiere de un capital minimo de 400 ddlares el cual
deberd estar pagado por lo menos en un 50% con fines de constitucién de la
sociedad, cantidad que debe pagarse por lo menos en un plazo inferior a doce

meses contados desde la fecha de constitucidn de la sociedad.




5.- Formas de realizar el pago.- El pago de capital de acuerdo a lo que determina
el Codigo Civil asi como la Ley de Compafias puede darse o desarrollarse de dos
formas fundamentales entre las cuales tenemos:

5.1.- Aportaciones Dinerarias.- Son aquellas que se rinden en dinero o en
unidades numerarias liquidas y no condicionales, aunque en determinadas
circunstancias, la aportacién resulta ser condicional en razén de un acaecimiento
que se espera que suceda o en su defecto en razén de una condicién financiera
formal que tiende a resolverse de forma inmediata. Esta aportacion debe
suscribirse mediante depdsito bancario en una cuenta que pertenezca de forma
directa a la compania y por ende al patrimonio financiero de la misma (Activo
Circulante Disponible), la misma que deberd denominarse “Cuenta de
Integracion de Capital”, en un banco o cualquier tipo de entidad o institucién
financiera. Cuando haya finalizado el término de constitucién de la sociedad, la
entidad financiera procederd a devolver el dinero que se haya aportado, de
forma integray sin ningln tipo de descarga alguna. Para tal efecto, la SIC enviara
un comunicado para el efecto, de oficio o a peticidn de parte si fuere el caso.

5.2.- Aportaciones No Dinerarias.- Son aquellas que se rinden en especies o
mediante la contribucion de bienes sean de la naturaleza que fueren pero
siempre y cuando aquella se halle en directa y absoluta proporcién con el género
comercial de la compafia. Inclusive, pueden aportarse créditos personales a
favor de la companiia, es decir, lo que denominariamos “Cartera Personal”. La
constitucion tanto simultdnea como sucesiva para la sociedad anénima, admiten
este formato de aportacién de capital. Por tanto en la escritura publica sea ésta
de constitucion o promocién, se deberd establecer el bien que se aporta, es
decir, su naturaleza, su valor mercantil o comercial, la utilidad especifica la misma
que puede ser desapercibida o percibida o mixta, a mas de la transferencia de
dominio que realice el propietario a la presunta compafia y el nimero de
acciones que percibe el aportante no dinerario en funcién del bien que ha
aportado. Las aportaciones de bienes se consideran como “actos traslaticios de
dominio” en los que los intervinientes directos son el accionista aportante y la
sociedad en cuanto tal considerada en este caso como persona ficticia con
capacidad para contratar y obligarse. Es asi, que la compafiia serad responsable
de lo que demande y de los efectos que reporte dicho bien o bienes desde el
momento mismo de su transferencia, aunque, la sociedad como cualesquier
adquiriente podra exigir que se reparen los vicios redhibitorios respectivos o en
su defecto las lesiones evictas de las cuales la cosa o cosas se hallen afectas. Para
que se perfeccione absolutamente dicha transferencia, que resulta ser un acto de
mera tradicidn, deberd inscribirse en el competente Registro los cuales pueden
ser tanto el de la Propiedad (cuando se refiere a bienes inmuebles) o Mercantil
(cuando se refiere a bienes muebles) la misma que se hard previamente a la
inscripcion de la escritura de constitucion de la entidad societaria en el Registro
Mercantil.

5.3.- Avaluo de los bienes aportados.- La Ley de Compaiiias establece que

deberd realizarse el avallo respectivo de los bienes que han de aportarse al
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capital social, valores los cuales deberén ser incorporados de forma directa en el
contrato constitutivo de la sociedad. Cuando nos referimos a la constitucién de
la entidad societaria en virtud de un proceso simultaneo, los avaltos de los
bienes aportados podran ser realizados por los propios accionistas fundadores
con excepcion exclusiva del accionista aportante y del perito o peritos que
designare él mismo para el efecto. Los fundadores sin embargo responderén a
la compafhia, fuere el caso de que realizaren dicho proceso de apreciacion
material de forma equivoca, con absoluta e irrebatible negligencia, es asi, que
deberan el importe que resulte de la diferencia entre el valor estimado y el valor
obtenido respecto de los bienes aportados. Generalmente el valor estimado
suele ser aquel que nace de un proceso econométrico de estimacién mercantil,
es decir, en funcién de sus condiciones reales y fundados de igual forma en su
grado de mejora o de ornamento apreciativo a mas de su coste histérico y su
valor administrativamente establecido, fuere el caso de un bien inmueble (avaltio
catastral), mientras que el valor obtenido es aquel que parte de un proceso
positivo aplicado en el instante mismo de la determinacién, considerando los
mismos factores que los ya sefialados para la obtencién del valor estimado,
aunque no se considera de forma trascendente su coste histérico, pero si se
adhiere al proceso integral de determinacién valorativa, el margen de ofertay el
surco valorativo dado en el mercado, concluyendo que su obtencién se
desarrolla por procesos meramente especulativos cuyo margen de error puede
desarrollarse con un indice de probabilidad bipartito respecto de aquel que
proceda de los resultados dados por el correcto y admisible mecanismo de
apreciacion material. Debe tomarse en consideracion, que para la designacion
de los peritos y posterior aprobacién del avalio de los bienes, no podran formar
parte del mismo los accionistas aportantes en cuanto a su totalidad, sino aquellos
que se reputen como directos propietarios de los bienes aportados. Es
importante a la vez manifestar que la aportacién de capital dada en especie
necesariamente requiere del consenso de la mayor parte de los accionistas. Sea
ya para aporte de capital o en su defecto aumento de capital previa reforma
estatutaria, el avaltio deberéa ser debidamente verificado, certificado y por ende
aprobado por la Superintendencia de Compafias mediante la designacion de
los peritos que consideraren pertinentes para el efecto los cuales pueden ser
particulares, es decir, ajenos a la institucion o en su defecto funcionarios de la
misma especializados en dicha materia.

6.- Valor de los bienes y de las acciones.- Generalmente el valor del aporte en
especie puede ser superior al valor total de las acciones emitidas a raiz de la cosa
aportada. Es asi que la doctrina de la Superintendencia de Compafiias afirma que
la compaiiia, una vez que se encuentra legalmente constituida, debe hacer constar
el valor del exceso en virtud de la diferencia entre las variables anteriormente
sefaladas X=VAespecie-VAemitidas, cantidad que se reputard como crédito a favor
del aportante dentro de la sociedad el mismo que podra ser cancelado cuando
fuere el caso o en su defecto podréd el accionista aportante considerarlo como
aporte de capital voluntario con la finalidad de saciar las posibles y futuras
obligaciones financieras y dinerarias que afecten a la entidad societaria y de las
cuales deba responder de forma solidaria. Existe la posibilidad aunque por insdlita
que pareciere que la entidad societaria acepte un bien como aporte no dinerario
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de capital reportando un valor inferior al real que le corresponde comercialmente,
lo que implica, que existe una lesién enorme en materia societaria respecto de la
aportacién, ya que la misma debe describir el valor real a fin de que los derechosy
alavez obligaciones que le revisten al accionista en relaciéon a la cosa aportada sean
proporcionales a la norma sustantiva, pero al no existir aquella estimacion objetiva,
se pierden y se extinguen en parte estos beneficios que resultan viciados en cuanto
a sus caracteres de integralidad y con ello de proporcionalidad (vinculo cuota-
beneficio entre el aportante y lo aportado), sin embargo, la ley prohibe de forma
taxativa la sobrevaloracion de los bienes aportados, contradiccidn juridica evidente
la cual debe ser subsanada en su totalidad, ya que es més que imposible en materia
societaria admitir la depreciacién insustancial del activo y prohibir a la vez la
sobrevaloracién insustancial del mismo cuando por sostenibilidad juridica, deben
prohibirse ambas condiciones de aportacién no dineraria.

7.- Aporte de bienes hipotecados.- Es admisible el aporte de bienes hipotecados,
en el que, el valor real del aporte seré el del bien afecto de hipoteca, cuyo dominio
se transferird de forma directa a la compafia siempre y cuando el contrato de
hipoteca que deberé ser preferencialmente de naturaleza “cerrada” (Cuando el bien
se presta en garantia para cumplir una obligacién determinada mas no obligaciones
posteriores adquiridas respecto de los mismos o en su defecto del nuevo cuerpo
de acreedores aunque deberd mantener aquél, parte del elemento material),
contemple la posibilidad de transferencia del dominio respecto del hipotecado
hacia un tercero que en este caso particular seria la entidad societaria, pero sin
embargo el accionista aportante gozard de una cuota de participacién que
responderéd a lo que resultare de la diferencia entre el valor real del bien en cuestién
y el monto de las obligaciones dinerarias. La compaiia debera pagar el valor de la
hipoteca en la formay en las fechas en las que estuviere prevista su cancelacion, sin
afectar al acreedor o acreedores del contrato hipotecario. En el caso especial de
que se haya establecido una hipoteca abierta, no se admitird sino hasta cuando se
hayan cancelado las obligaciones hasta la fecha del aporte, ya que la hipoteca
abierta si bien responde por obligaciones posteriores, pues, responde de igual
manera respecto de aquellas obligaciones que se desmiembran en plazos con fines
de pago por concepto de alicuotas. Por tanto, el accionista aportante deberd
cancelar las subobligaciones hasta el monto mismo en el que deba perfeccionarse
el aporte, que corresponderd a la fecha de suscripcion del capital, aspecto que
deberé establecerse en el contrato que transfiera el dominio de la cosa hipotecaria.

8.- Aporte en créditos personales.- Se podran aportar derechos personales o
“créditos personales” siempre y cuando se haya cancelado el porcentaje legal para
la constitucion de la entidad societaria que es del 25% del capital accionario dado
al momento de la constitucidn y suscripcion, pago que podra hacerse en numerario
es decir, en dinero o en su defecto en especie o bienes. La persona que entregue,
endose o ceda dicho titulo de crédito, es decir, el accionista aportante que ceda a
la sociedad un instrumento de crédito exigible, podré hacerlo pero estard obligado
solidariamente con el deudor de dicho titulo respecto de la entidad societaria
endosada, de lo que comprenda propiamente la legitimidad, legalidad, existencia
y pago cumplido del crédito. El crédito exigible no podra superior de doce meses,
de ser mayor el plazo, se la tendré por no rendida. De acuerdo a lo que determina
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la Superintendencia de Compaiifas, en la Doctrina N° 55, manifiesta que no pueden
aportarse todo tipo de crédito, sino exclusivamente aquellos que representen
obligaciones monetarias liquidables y que se hallen debidamente documentadas,
es asi que es de vital importancia que el crédito que se pretenda aportar sea
proporcional con el género comercial de la entidad societaria y debidamente
justipreciado. Se descarta totalmente la posibilidad de que los accionistas puedan
aportar deudas propias, es decir, cuando el accionista haya percibido documentos
de crédito a favor de la compafiia en cuanto tal.

9.- Emision y suscripciéon de acciones.- La entidad societaria goza de la facultad
de emitir acciones de acuerdo a su valor real en razén del aporte, lo que implica
que su valor nominal no podré ser superior o inferior respecto de lo que se haya
aportado en razén de los importes individuales que estructuran el capital social en
cuanto tal. En el contrato de constitucién de la entidad societaria, se determinara la
forma de emisién y posterior suscripcién de las acciones. Si no se lo hiciere en aquel
momento, podrd hacerlo posteriormente la sociedad, pero a través de la Junta
General previa sesion de accionistas. La ley de compaiias define a la suscripcién de
acciones como un contrato por el cual el suscribiente que resulta ser el presunto
accionista se compromete para con la entidad societaria a pagar un aporte y ser a
cambio miembro de la misma y participar de forma directa de sus utilidades
mientras que la compafia se compromete para con el aportante a realizar los actos
juridicos necesarios para la constitucién definitiva de la misma. Para la doctrina sin
embargo, no se reputa como un contrato sino mas bien como un acto ya que
solamente existe de forma legitima una de las partes que resulta ser el suscribiente
ya que el otro sujeto, es decir, la sociedad en cuanto tal ain no existe. Respecto de
este aspecto, mencionamos los siguientes puntos fundamentales entre los cuales
tenemos:

9.1.- Boletin de Suscripcion.- Toda suscripcién de acciones deberd darse
mediante un boletin en el cual se hard constar lo siguiente:

Nombre de la compafiia

El nimero del registro del contrato social

El nombre, apellido, estado civil y domicilio del suscriptor

El nimero de acciones que suscribe, su clase y valor.

. Lasuma pagada a la fecha de la suscripcién y la forma y términos en que
se pagara la diferencia.

6. La determinacién del nombre de la institucion financiera que llevara a
efecto el proceso de suscripcién accionaria.

7. Ladeterminacion de los bienes en caso de que las acciones se paguen en
especie.

8. Ladeclaracion expresa de que el suscriptor conoce el estatuto y lo acepta
9. Lafecha de suscripcion, la firma del suscriptor y del gerente o promotor
autorizado.

abwh =

9.2.- Titulos y Certificados.- Se concederan los titulos valores definitivos
siempre y cuando se haya cancelado el valor nominal ordinario de la accién y

cuando la compafia se halle legalmente aprobada y reconocida por la



Superintendencia de Compafiias. Este tipo de acciones son consideradas como
“Acciones Liberadas”. Hasta que se emitan los titulos valores que se detallan en
este parrafo, se les conferird a los suscribientes un certificado provisional de
resguardo a cambio del certificado de depésito que describa su pago del aporte,
consignacién que estard a cargo de los promotores o en su defecto de los
fundadores y administradores designados. Este certificado contard con los
requisitos consiguientes:

Nombre, apellido, nacionalidad y domicilio del suscriptor
Nombre de la compafiay fecha del contrato social

Valor pagado y nimero de acciones suscritas

La indicacién en forma ostensible de “PROVISIONAL"

o=

Estos certificados representaran el valor del capital suscrito y el plazo en el cual
debera rendirse su pago, el cual no podra exceder de los dos afios contados
desde el momento mismo de su emision. Estos certificados pueden ser
negociables en el mercado de valores del Ecuador.

9.3.- Aportaciones Reciprocas.- Con la finalidad de no perjudicar a terceros, la
ley impide que se aporten de forma reciproca, acciones de su propia emision con
fines de constituir o en su defecto de aumentar el capital tal cual como lo
establece el art. 172 de la Ley de Compaiiias.

10.- Aumento del Capital Autorizado.- El aumento de capital debe ser resuelto
primeramente por la Junta General de Accionistas, a més de que implica reformar
el Estatuto con la finalidad de modificar la cuantia de capital con fines de
constitucién, para lo cual, deberdn cumplirse con todas las formalidades
establecidas referentes a la constitucion de la compafia sea de forma simultanea o
sucesiva. La aprobacién se perfecciona mediante resolucién administrativa emitida
por la Superintendencia de Compaiiias.

11.- Aumento del Capital Suscrito.- Para emprender el hecho econémico de
incrementar o en su defecto optimizar el capital, los accionistas deben rendir el 50%
del capital inicial o en su caso del capital convenido en el contrato social y
considerado para fines de potenciacion del capital. Es asi, que aquellos accionistas
los cuales se hallaren en fase moratoria respecto de las obligaciones nacidas del
proceso de suscripcién de capital o acciones si fuere el caso, no podran formar
parte del nuevo proceso de suscripcion accionaria a menos que anterior a él, los
accionistas morosos subsanen lo adeudado, todo ello calificado y aprobado por la
Junta General y comunicado a la Superintendencia de Companias. El aumento del
capital suscrito puede manifestarse a través de dos formas fundamentales entre las
cuales tenemos:
1.- Por la emisién de un nuevo paquete bursétil o accionario.

2.- Por la optimizacién del valor nominal de las acciones ya existentes y que se
hallan circulando en el mercado.- Para el efecto, podran los accionistas hacerlo
pero siempre y cuando se funden en los siguientes mecanismos fundamentales:




2.1.- Rendicion de nuevas aportaciones ya sea en numerario o en su defecto
en especie o a través de la capitalizacién de utilidades pero para el efecto,
deberad existir el consentimiento undnime de todos los accionistas sin
excepcioén alguna.

2.2.- A través de la capitalizacion de las reservas (voluntarias, facultativas,
estatutarias y legales) o mediante la compensacién de créditos (Regularidad
de Cartera Vencida y Exigibilidad crediticia respecto de terceros), lo cual
podra llevarse a efecto siempre y cuando la mayoria del capital suscrito esté a
favor. La doctrina establece que existen ciertas posibilidades para la
legitimacién del capital suscrito y sobre todo para su adecuada perfeccién y
éstas son las siguientes: 1.- Condicional.- Cuando la compania carece del
capital autorizado, lo que implica que para perfeccionar el aumento del capital
suscrito deberd informar de forma obligatoria a la SIC con la finalidad de que
aquella resolucién pueda “hacer permisible” el traspaso y con ello la
inscripcion del correspondiente documento, es decir, la escritura publica. 2.-
Incondicional.- Cuando la compafia goza del capital autorizado, los cual
significa que no le serd necesario informar a la SIC acerca del acto juridico en
cuestiéon, es decir, que dicha obligacidn respecto de estas compaiiias es
opcional pero eso no significa que pueda existir cualesquier clase de
irregularidad, ya sea el caso de abultar el capital rebasando el limite legal
establecido para el efecto.

3.- Por la emisidon parcial de nuevas acciones y la optimizacién de las aun
existentes en el mercado de valores (circunstancia dependiente de variables
susceptibles de probabilidad).

Respecto a los titulos valores y a su tratamiento mercantil, financiero y bursatil
es importante acotar algunos puntos con la finalidad de comprender de forma
clara y precisa cudles son los mecanismos que permiten el desplazamiento,
movilidad, morbilidad financiera, etc. Por tanto, acotare ciertos puntos
fundamentales que permitiran una mejor comprension de lo expuesto y éstos son
los siguientes:

1. El valor se constituye como el conjunto de derechos en esencia
econdmicos los mismos que gozan de la facultad de comerciarse en el
mercado de valores o escenario bursatil. La ley de Mercado de Valores nos
proporciona una visién semejante cuando dice de forma textual que es el
“Conjunto de derechos de contenido esencialmente econémico, negociables
en el mercado de valores”.

2. Los tipos de valores que son los diferentes estilos, modos e
instrumentos que resguardan una facultad o un derecho econémico exigible y
realizable respecto de una masa de capital determinada son los siguientes: 1.-
Acciones.- Son aquellos titulos que confieren un derecho econémico sobre
una masa de capital, los mismos que se derivan de aquélla de forma
proporcional y directa registrando valores fragmentados del mismo los cuales
a su vez se constituyen como las cuotas a las cuales accede el portador de la
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misma en razén de la prosecucién ordenada y sistémica del ejercicio. 2.-
Bonos.- Son titulos valores los cuales facultan al portador la capacidad de
exigibilidad financiera respecto de una deuda determinada la misma que
suele corresponder a un tercero. Los emite el acreedor con la finalidad de
liquidar su prestacion dineraria y con ello que el deudor se obligue para con
otros de forma polidimensional o unilateralmente. En materia
macroecondmica, suele bastante recomendable con la finalidad de amortizar
deudas de envergadura mayor (deuda publica, deuda externa, etc. Podriamos
considerar como un acto de subrogacion simple y llanamente por el traspaso
del derecho a un acreedor de estirpe econdmica superior. Los bonos pueden
proyectarse no solamente hacia el capital en cuanto tal sino también al hecho
cuantitativo engendrado por las recargas de interés moratorio y de
microplusvalia dada en alicuotas comunes a rendirse en el plutocosmos. Es
muy diferente este proceso a la conversién de obligaciones en paquetes
accionarios.

3. Cédulas.- Se define como un titulo valor el mismo que reconoce una
deuda o en su defecto una obligacidn, los mismos que pueden ser
comerciados en el mercado de valores Unicamente por el portador del mismo.
Una de las mas comunes es la “Cédula Hipotecaria”, que se reputa como un
documento o instrumento privado susceptible de certificacion el mismo que
da fe o legitima la existencia y efectos legales de un crédito hipotecario, titulo
que es emitido por el deudor al portador que en este caso seria el acreedor
hipotecario. La doctrina de forma concreta manifiesta que la cédula ordinaria
es un “Documento en que se reconoce una deuda u otra obligacion” y que la
"Cédula Hipotecaria” es un “Documento que da fe de un crédito hipotecarioy,
en especial, titulo emitido por el deudor del préstamo.”

4. Cuotas de Fondos de Inversién Colectiva.- Son participaciones
negociables que facultan al portador de gozar de la masa de capital convenida
por varios, la misma que subsiste por aportaciones personales de cada uno de
los beneficiarios, sin ejecutar actividad econdémica alguna, es asi, que
dependen de forma exclusiva de sus aportes comunes los cuales pueden
variar a la conveniencia de aquellos cuando exista el consentimiento de los
mancomunados. Sin embargo, para alcanzar relatividad en cuanto a sus cuotas
pueden realizar operaciones financieras de prestacién y cartera.

5. Valores de contenido crediticio de participaciéon y mixto.- Su area
de accion de el cuanto crediticio sostenido mediante acto convectivo
legalmente constituido. Cumplen los mismos fines de una “accién” pero sin
susceptibilidad relativa a menos que exista el hecho sustancial de reiterar la
apertura y concesion crediticia respecto del mismo perceptor primitivo.

6. Contratos de negociacién futura.- Estos no suelen efectuarse de
forma frecuente ya que pende de un hecho que se espera que suceda, y en




muchas ocasiones el pago de la participacion en dividendo suele ser

anticipado a su perfeccién, aunque lo permite da lugar a la estafa ya que en
determinadas circunstancias resulta que el hecho no suele ocurrir jamas lo cual
imperfecciona y con ello nulita el acto contractual recurrido.

7. Término de Permutas Financieras.
8. Opciones de compra y venta.
9. Los diferentes tipos de mercado en los cuales pueden comerciarse

estos titulos valores son los siguientes en su orden: 1.- Mercado Bursatil.- Es
aquel en el que se desarrolla de forma ininterrumpida la oferta y la demanda
respecto de los valores que se hayan circulando en su espacio de interaccién
valorativa. La Ley de Mercado de Valores manifiesta que el Mercado Bursatil
es aquel "Conformado por ofertas, demandas y negociaciones de valores
inscritos en el Registro de Mercado de Valores y en las Bolsas de Valores”. En
este escenario bursatil existen algunos elementos fundamentales entre los
cuales tenemos: Inversionista (Aquel que se reputa como ofertante bursatil)-
Agente (Representante del Inversionista en el mercado para celebrar la
transaccion de valores, denominado también como “Corredor de Bolsa”)-
Agente de Manejo (Aquel que representa a los portadores accionarios
actuales o que adn no transfieren el dominio de su titulo valor)-Portador
(Duefio y sefior del titulo valor dado en el circuito bursétil). 2.- Mercado
Extrabursatil.- Es aquel en el que los titulos valores se negocian fuera de la
bolsa de valores. Para garantizar los efectos juridicos, debe celebrarse el acto
contractual respectivo e inscribirlo en el competente registro y para el efecto
no requerird de la aprobacién de sus consocios ya que una de sus facultades
es la negociacidn de sus acciones de forma libre (Ley de Compafiias). La Ley
de Mercado de Valores define al Mercado Extrabursatil como aquel “que se
desarrolla fuera de las Bolsas de Valores”. 3.-Mercado Privado.- Goza de
muchisima relacion respecto del segundo en cuanto a su revolucién extra-
bolsa de valores, pero la diferencia radica en que en el anterior, tanto el
inversionista como el portador originario pueden negociar el titulo valor de
forma indirecta a través de sus representantes legalmente constituidos pero
en este modelo de mercado, es decir, en el privado, el comprador como el
vendedor emprenden la negociacién de forma personal sin representacién
alguna. El margen de desproporcionalidad en cuanto a la individualizacién de
los momentos de representacién bursétil, se da fundamentalmente en las
anteriores estructuras modélicas de mercado primario més no en este sistema.
Para la Ley del Mercado de Valores, el Mercado Privado se reputa como el
conjunto de “negociaciones que se realizan en forma directa entre el
compradory el vendedor.”

10. Oferta de Valores.- La oferta de valores se denomina de acuerdo a la
Ley como “OFERTA PUBLICA”, la misma que se define como el acto a través
del cual se comunica o se da aviso a la colectividad demandante de valores
acerca de las incorporacidon y existencia de nuevos titulos valores en el

mercado bursétil primario con la finalidad de que la misma concurra a la rueda
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de valores y se integre de forma directa y sin aberracién alguna en el circuito
de intercambio bursatil. Para la Ley de Mercado de Valores, la Oferta Publica
es una “Propuesta dirigida al publico en general, con el objeto de negociar
valores en el mercado”. La misma ley en relacidn a este punto en cuestion, hace
referencia a los diferentes modelos de mercado en razén de la oportunidad
de perfeccionar el acto contractual de trasferencia bursétil, por lo que tenemos
entre los mas importantes los siguientes: 1.- Primario.- Es aquella que se
efectta con la finalidad de perfeccionar la traslacion bursétil entre el
comprador y el vendedor en la primer momento de incorporacién al circuito,
de los valores que fueren y que se reputaren como negociables. 2.-
Secundario.- Es aquella que se efectia con la finalidad de perfeccionar el
hecho bursatil entre el comprador y el vendedor respecto de los valores
negociables que han sido rechazados, inhibidos y objetados en su primer
momento de incorporacién en el circuito bursétil. En fin, para que pueda
perfeccionarse la oferta publica, previamente a ello debe existir el
denominado “PROSPECTO" el mismo que se considera como un documento
mediante el cual se refleja y trasluce una descripcién clara y concreta de los
titulos valores susceptibles de emitirse en el mercado primario o secundario
dependiendo de las circunstancias mercantiles. Este documento debe ser
debidamente aprobado por la SIC peticionando al personero su asentimiento.
No se requiere de instrumento publico para la perfeccion de aquél, sin
embargo, dentro del mismo se deberd agregar el informe contable y
financiero del estado de pérdidas y ganancias de la entidad emisora, por lo
que, se adjuntaré a él, la declaracién juramentada debidamente notariada y
protocolizada de los emisores respecto de las veracidad de lo descrito y
manifestado. Aprobado este documento, se perfecciona su contenido esencial
e inclusive los instrumentos que se adjuntan en garantia de su veracidad y
legitimidad de informacidn. (Jurisprudencia). Sin embargo existe una exencion
para dicha formalidad declarativa aunque esta suele darse en entidades
societarias de participacion mixta, ya que aparece un proceso comun
denominado “Desinversion del Estado”, en el cual, si aquél, extirpa parte de su
aportacién real, derecho del cual goza de forma irrebatible y si esta avulsion
del capital total rebasa el 1% o en su defecto éste cuanto porcentual se reputa
como base del efecto en si mismo, se aplicaran los efectos aqui descritos en
relacion a la exoneracidn de la solemnidad considerada. Una vez aprobado el
prospecto se procede a la OFERTA PUBLICA, que podra hacerse en uno de
los diarios de mayor circulacién del drea bursétil a efectuarse el sumario de
negociacion. Deberd ser inscrito en el Registro del Mercado de Valores y de
ser posible en el Registro Mercantil cuando se trate de un boletin de
suscripcion accionaria dada por el mismo procedimiento de negociacion ya
descrito.

11. Existe una institucion interesante en materia de valores y es
especificamente su REGISTRO el mismo que goza de la facultad de solemnizar
todo tipo de acto burséatil entre los cuales tenemos: 1.- Venta de valores que
sean objeto de oferta publica. 2.- Registro de creacion y constitucidén de Bolsas
de Valores. 3.- Registro de creaciéon y constitucién de Casas de Valores. 4.-

Inscripcion de operadores que actlan en representacién de los Inversionistas
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Institucionales. 5.- Registro de entidades destinadas al depdsito de
compensacion y liquidacion de valores. 6.- Inscripcién de Fondos de Inversidn
con sus respectivos reglamentos y contratos de incorporacion. 7.- Inscripcidn
de valores nacidas del proceso previo de titularizacion. 8.- Inscripcion de
administradores de fondos de inversién y fideicomisos. 9.- Inscripcion de
Contratos de Fideicomiso Mercantil. 10.- Inscripcién de entidades destinadas
a calificar riesgos de inversién bursatil, a mas de los Comités de Calificacién.
11.- Inscripcién de Compafiias de Auditoria Bursatil. Debemos recalcar que el
Registro de Valores, inclusive debe exigir los procedimientos técnicos que
empleardn aquellas entidades destinadas a calificar, representar o en su
defecto auditar la mecéanica bursatil.

12. En cuanto a los tipos de valores existentes en el mercado, éstos
pueden ser de dos clases posibles entre las cuales tenemos: 1.- Valores de
Renta Fija.- Son aquellos cuyo rendimiento si bien es sustancialmente
periddico, es decir, constante y generativo pues decimos de igual forma que
no es mutable, es decir, que independientemente del grado de variabilidad
del capital social, su permitividad en cuanto a la generacién de una utilidad a
favor del portador se mantendra intacta. Generalmente, el valor nominal de un
titulo valor es aquel que determina el grado de participacién sea cuantitativo
o porcentual del portador respecto de la masa de capital, por lo que en este
tipo de titulo valor, aquél deberd ser determinado y convenido por las partes
sin favorecer ni desmerecer de manera gravosa al portador de ese derecho
econdmico real. 2.- Valores de Renta Variable.- Se definen como el conjunto
de derechos econdmicos dados en el circuito bursatil cuyo grado de
variabilidad puede ser raptante o galopante ya sea en su sentido negativo o
positivo dependiendo del comportamiento del mercado de valores, sin
embargo, su grado de participacion respecto del portador hacia la masa de
capital dependerad fundamentalmente de estos factores, circunstancias que
dependen ciertamente de los indices de descenso en cuanto a los
rendimientos financieros de la entidad societaria emisora. En determinadas
circunstancias, la renta variable del titulo valor se da fundamentalmente por el
desenvolvimiento en cuanto tal del mercado, ya que la demanda puede
tornarse voluble y a la vez demasiadamente sensible por lo que la oferta
bursatil por ende debe descender con la finalidad de captar inversionistas y
con ello potenciar el capital social que indirectamente se opera en el mercado
bursatil. Cuando estos valores suelen ser mal operados y con ello la inicua
aceptacién del mercado primario formal, puede causar la quiebra licita de la
sociedad a mas de la pérdida irrecuperable de los titulos, ya que en el proceso
de liquidaciéon, aquellos desaparecerdn en el mercado y a la vez serdn
susceptibles de un proceso de conversién dineraria mediante la licuefaccion
del activo y pasivo de la entidad liquidada. 3.- Valores No inscritos.- Son
aquellos que no necesariamente deben estar registrados en la bolsa de
valores pero sin embargo pueden ser negociados siempre y cuando la entidad
societaria que haya decidido comerciar mediante el mercado extrabursatil o
privado con dichos valores cuente con la autorizacién de la Superintendencia
de Compaiiias. Son susceptibles de revestir en cuanto a la generacion de

utilidades, los modelos de valor anteriormente sefialados.



13.  Autorregulacién.- Es |a facultad que le confiere la ley a las entidades
aprobadas por la Consejo Nacional de Valores a fin de que éstas puedan
determinar sus propios reglamentos y a la vez sus propias normas de
regulacion en cuanto se refiere a lo meramente bursétil. La Ley de Mercado de
Valores manifiesta que es la “Facultad que tienen las Bolsas de Valores y las
asociaciones gremiales formales por los entes creados al amparo de esta ley,
debidamente reconocidos por el Consejo Nacional de Valores para dictar su
reglamento y demas normas internas”. Demasiada liberalidad para un sector
de la economia cuya susceptibilidad puede comprometer el desenvolvimiento
macro y microeconémico de la nacién. Sin embargo, estas normas y demas
reglamentos deben ser debidamente calificados por el CNV con la finalidad
de que gocen de absoluta legitimidad, aunque aquella suele darse de forma
directa cuando se desarrolla el proceso de constitucién de cualesquier entidad
bursatil partiendo de los principios esenciales para la constitucién de una
entidad societaria tomando en consideracién que el organismo regente es el
mismo, es decir, la SIC, es asi que decimos y consideramos que el CNV es un
organismo regulador y certificador mas no aprobador de las diferentes
iniciativas sociales en relaciéon al escenario bursatil de aplicacion.

14. Bolsa de Valores.- Se definen como entidades civiles dadas en
naturaleza comercial (Sociedad Andénima) las cuales son debidamente
autorizadas y reguladas por la SIC, con la finalidad de establecer y conferir los
mecanismos de negociacién de valores necesarios con el sumo e imperioso
designio de facilitar la mecéanica bursétil de transaccidén, compraventa y
regulacién oferta-demanda entre los emisores y los inversionistas o sus
intermediaros legalmente constituidos y que representen plenamente sus
intereses. Para la constitucidn de la misma, nos fundaremos en el mismo
proceso de constitucién antes sefalado el mismo que puede ser ya sea
simultdneo o sucesivo (acto por suscripcion). El capital base para la
constitucion de esta entidad es de 300.000 UVC, tomando de que cada UVC
es de 2.6289 ddlares de los Estados Unidos de América de acuerdo a la Ley
de Transformacién Econdmica del Ecuador y a la vez debe gozar de 10
miembros como minimo ya que al disminuir aquél se reputard como causa de
disolucién. Para que la sociedad puedan participar de la Bolsa de Valores,
primeramente deben realizarse ciertos procedimientos previos que van desde
la aprobacién de la SIC hasta la solicitud de permision bursétil en la que la
entidad peticiona al drgano respectivo a fin de que pueda participar dentro de
aquel circuito sustanciando el nombre de la sociedad, descripcién de las
acciones que se pretenden emitir y los balances contables de la sociedad a la
fecha de inscripcion, el mismo que responderé de forma breve y notificard a la
parte interesada con la finalidad de que de oficio o a peticidn de parte dichas
acciones o titulos valores de la naturaleza que fueren se inscriban en el
Registro de la Bolsa de Valores, facilitando con ello la comercializacion,
transacciones y negociaciones de valores a lo interno del circuito de la Bolsa
de Valores. Sin embargo, podré convenir una figura contractual con la finalidad
de que la permanencia de la sociedad en aquel recinto de valores sea de

acuerdo a un plazo determinado en razén de una obligacidon dineraria,
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contrato que debera ser inscrito en el Registro de Mercado de Valoresy de ser
posible en el Registro Mercantil ya que ambas se hallan regulada por la SIC.
Posterior a ello, se procede a la Oferta Pablica de Acciones con la finalidad de
que el inversionista concurra de forma directa a la Bolsa y emprenda las
transacciones que considerare pertinentes. Este proceso se obviard
completamente cuando los negociadores hayan optado por el mercado
extrabursatil o privado. Existe un elemento fundamental que la Ley de
Mercado de Valores denomina como “RUEDA DE VALORES", que consiste en
la convocatoria y posterior concurrencia de los operadores de valores con la
finalidad de que los mismos puedan interconectarse en el mercado y con ello
realizar las transacciones efectivas en razén de los titulos valores que se hallen
inscritos en la Bolsa de Valores.

15. Casa de Valores.- Se reputa como una sociedad anénima autorizada
por la SIC cuya finalidad fundamental es la intermediacidn a favor de un tercero
en el mercado de valores. Para la constitucién de la misma deberd pagarse
como minimo 40.000 UVC, es decir, para su efectiva constitucién aunque se
sometera de forma suplementaria a lo dispuesto en la Ley de Companiias, ya
sefialado en este ensayo.

16. Depésitos Centralizados de Compensaciéon y Liquidacion de
Valores.- Compafia anénima aprobada por la SIC cuya finalidad fundamental
es percibir el depdsito de valores y demas titulos del mismo grado de
especiacion que se hallen debidamente inscritos en la Bolsa de Valores y en el
Registro de Mercado de Valores. Para la constitucién de la misma se requerird
de un minimo de 100.000 UVC. Su constitucién se somete a las reglas
anteriores.

17. Inversiones Institucionales.- Son aquellas entidades financieras las
cuales mediante acto contractual se comprometen para con el emisor a
intermediar en el mercado como operadores de valores a cambio de un saldo
comun o en su defecto de forma unilateral, condiciéon que debe ser convenida
de forma mutual y legalmente consentida. Este contrato serd inscrito en el
RMV. Para el efecto, la Institucidén Financiera respecto de los titulos valores
puede: 1.- Comprar las acciones, liquidar el capital accionario y rescindir el
contrato pactado, sin capacidad respecto del intermediario de exigir
saneamiento de vicios redhibitorios o eviccidn, a menos que asi lo hayan
convenido las partes en el acto convectivo. 2.- Comprar parte de las acciones,
liquidar mediadamente el capital y las restantes inscribirlas en la bolsa o
comerciarlas de forma privada y extrabursatil a costa suya o en su defecto a
costa de los emisores, condicidn que se podran convenirse en el contrato,
aunque generalmente la intermediaria se responsabiliza de los gastos de
inscripcion pero existen excepciones en las que los facultados son los emisores
en si mismos, pero la jurisprudencia considera que el intermediario como
obligado debe hacerlo ya que al prestar el servicio de operacidn bursétil, pues
implica fines intrinsecos que deben ser resueltos por el obligado méas no por
el contratante. 3.- Comprar parte de las acciones y no inscribirlas en el

competente Registro ni mucho menos en la BV, siempre y cuando asi lo hayan
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convenido las partes en el momento mismo de la celebracién del hecho activo,
recurriendo de forma directa al mercado privado (accién que implica
convencién y aprobacién de la SIC més no de la SIB por cuanto si bien esta
institucion financiera se haya regulada por este organismo pues en este
particular caso acaece todo lo contrario, ya que al perfeccionarse como
intermediario real, es decir, como portador accionario debido a la intervencién
en la liquidacion o amortizacién del paquete bursétil, es decir, cuando la
entidad financiera compra en todo o en parte el paquete en cuanto tal se
reputa desde el momento mismo de la transaccién y posterior conferimiento
del titulo de propiedad accionaria integral o diferencialmente manifiesto
mediante la emisidn de una nota de cesidn si fuere el caso de que se le
endosare a la entidad dichos valores, tradicién que debera ser informada a la
SIC con la finalidad de garantizar legitimidad al acto celebrado contando para
ello con la resolucién respectiva. De igual manera se desarrolla la transaccidn
o tradicién de valores cuando la entidad financiera haya adquirido dichos
valores en la Bolsa en razén de un acto convectivo con una Casa de Valores,
para cuya verificacion bastaré el formulario de cesion firmado por el agente de
manejo (Casa de Valores autorizada) es mediante estos mecanismos que la
entidad financiera se reputa y se perfecciona como elemento material de la
sociedad emisora, circunstancia que debera inscribirse en el Libro de Acciones
y Accionistas, es por ello, que existe por mandato de la ley, la adherencia de
competencia a la SIC respecto de la entidad financiera ya accionista,
independientemente de que los emisores de igual manera deban informar a
la SIC sobre este hecho e inclusive de sus operaciones ya que existe
codependencia, lo que implica, que al actuar simplemente como
intermediario ordinario (Condicidon que se reputa cuando no se compra en
todo o en parte el paquete accionario que se emite), pues simple y llanamente
consideramos que los representados son los emisores en si mismos por lo que
si bien gozan de una condicidn extrinseca respecto de su cualidad analégica
no implica que su naturaleza en esencia se transmute ya que la intervencion de
personeria esta inhibida por una condicién de representabilidad, es asi que
sostenemos que los emisores en este particular estadio de progresién y
condicion bursétil, son aquellos que informaran y se regularan de forma
directa en relacién a lo que determine la SIC para el efecto previsto mas no la
institucion financiera aunque ésta en consecuencia de la ley ajena a la LC, en
este caso particular, deberd informar a la SIB pero como un acto de
informaciéon sustancialmente formal tal cual como lo establece la Ley del
Sistema Financiero en lo referente a los deberes de las entidades financieras.
La doctrina sostiene que es necesario evitar el conflicto de competencia
reguladora en razén de la naturaleza del acto convectivo.) 4.- No comprar
ninguna accién o titulo valor pero sin embargo ganar una comisidn por cada
titulo o por cada paquete vendido en el mercado, comisidon que responderé a
las utilidades mismas de la compafiia. Los emisores deberdn convenir aquella
comisidn ya que afectard indistintamente respecto del portador a cada
patrimonio accionario individualizado. La comisién debe darse en razén de lo
vendido, es decir, en razén del volumen cuantificado de transacciones
burséatiles. Por tanto, la comisién puede ser porcentual o en su defecto

cuantitativa (cantidad). Para el efecto, es necesario que dicha comisidon goce



de algunas cualidades sustanciales entre las cuales tenemos: 1.- Puede ser
condicional o incondicional. Condicional.- Cuando su integralidad resulta
variable en razén de un margen de referencia convenido por las partes.
Generalmente los rasgos de referencia suelen ser las acciones o titulos valores
no venidos y su repercusion en el mantenimiento del capital dado
fundamentalmente por la inexistencia de inversionistas y por ende por la
inhibicion en cuanto al proceso de inyeccién de capital con fines de
reanimacion activaria para futuros aumentos de capital dados por el superavit
del mismo. Incondicional.- Cuando independientemente de los resultados
dadosy engendrados en el proceso de negociacion se mantiene intacto y por
ende debe liquidarse. No se funda en margenes de referencia descendentes.
2.- Puede ser porcentual o cuantitativo: Porcentual.- Cuando se funda en un
cuanto de referencia neta y de obtencién diferencial procedente de la recarga
del hecho generador. Cuantitativo.- Cuanto se establece una cantidad
determinada, la cual es invariable y no cambiaria. 3.- Puede ser de plazo inicial,
plazo final, mixto en relacién a su pago: Plazo Inicial.- Cuando se cancela toda
la cantidad numeraria relativa a la comision en el momento mismo de la
perfeccién del acto convectivo, partiendo del resultado dado por la suma de
todos y cada uno de los coeficientes nominales de los titulos valores a emitirse.
Plazo Final.- Cuando se cancela toda la cantidad numeraria en el momento
mismo de la culminacién y rescisién del contrato, independientemente de los
resultados obtenidos. Sin embargo, en cuanto a los resultados, podran ser
segun el plazo: Integras.- Cuando se cancela el total de lo que configurare la
comisién por acontecimiento pactado. No Integras.- Cuando se cancela en
parte el total de la comisién convenida en razén del desempefio vy
responsabilidad de los intermediarios. Por tanto podran ser: Positivas (Cuando
ha existido un buen desempeno) o Negativas (Cuando ha existido negligencia,
ineptitud, incapacidad o fraude). La doctrina y la jurisprudencia admiten esta
Ultima formalidad por cuanto si se supone que existe de por medio un acto
convectivo debe existir a mas de los requisitos ya establecidos en la ley para
su legitimacién, la aptitud considerada como la capacidad no de contratar sino
de hacer o dar lo que se conviene, por lo que, si son susceptibles de
rozamiento o lo que denominamos “inercia convectiva”, pues es mas que
admisible considerar que aquel hecho que puede ser considerado doloso se
repare y subsane conforme a derecho, es asi que la ley no establece el medio
a través del cual se desarrolle la reparacion de un agravio, por lo que es
totalmente legal este mecanismo aqui sefialado. Estos Gltimos deberan ser
claramente determinados y descritos, detallados y entendidos por las partes
en el transcurso mismo de la celebracién del contrato. Mixto.- Cuando se
cancela una parte de la totalidad de la comisién en el momento en el que
principia la accidn del contrato y la otra parte al final del mismo. Podra ser:
Simétrico o Asimétrico. Simétrico.- Cuando la cancelacién es balanceada, es
decir, en razén de principios de proporcionalidad y equipotencialidad.
Generalmente suele en virtud de la relacion matematica X1:X2= 50:50.
Asimétrico.- Cuando la cancelacidon no es balanceada, es decir, se considera
desproporcional y no equipotencial. Las relaciones matematicas pueden ser
varias entre las cuales tenemos: X1:X2, X2:X1, X3:X1, X1:X3, X4:X1, X1:X4 ,
dados por los siguientes margenes aritméticos: 30:40, 40:30, 75:25, 25:75,
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80:20(90:10), 20:80(10:90). La norma juridica los considera de cierta forma,
legales, aunque el mas recomendable y constante es el simétrico en materia
financiera, societaria y sobre todo en materia hidrocarburifera y minera
especialmente en actos contractuales de asociacion.

18. En cuanto se refiere a la emision de nuevas acciones, para su
potenciacién financiera y por ende valorativa es necesario considerar que la
Ley de Compaiiias establece ciertos mecanismos a través de los cuales se
puede efectuar este hecho y éstas son las siguientes: 1.- En numerario o en
especie (Tomando en consideracion que cuando se trata de aportaciones
numerarias, se debe contar con el consentimiento undnime de los accionistas
y cuando se trata de aportaciones no dinerarias o en especie se debe contar
simplemente con la mayoria de votos para tal efecto, esta medida es general,
lo que implica, que aunque se pretende potenciar el valor nominal de los
titulos ya existentes o se propenda a la emisién de nuevos cuerpos bursétiles,
estas consideraciones se aplicardn de forma directa y sin aberracion
interpretativa alguna, con la finalidad de evitar de sobremanera la
infactibilidad del proceso de reactivacién del capital.) Este aumento de capital
debe ser debidamente calificado y aprobado por la Junta General de
Accionistas, a méas de los avallos periciales que corresponden propiamente a
los bienes muebles que se entregan. Las férmulas experimentales las cuales
contribuyen al proceso de avallo son las siguientes en su orden:

. ex-g-x ey-e-y e1-e-7 et-e-t
A= Z:J.ﬂ+]—'+w+j}t(ﬁmax+ﬂmfu)M(Hmu—ﬁmh)W(@mu—@minj+ﬂ(ﬁmu—ﬂnﬁn)-
J‘Eiista-flmmmi+ﬁﬂcr-5fui'|'lr£fﬂete(+lﬁf-wj}+ﬁ(ﬁrepercuﬁda—ﬁxastenidaj‘faduﬂﬂiui—
Wiin)+£(£ini-£fin)

Férmula fundamental sustentada en variables reales, es ésta, aquella que deberia
aplicarse en materia societaria y generalmente en materia de bienes, con la
finalidad de determinar de forma exactay clara los valores de las cosas o bienes que
se hayan dados en el comercio y que sustentan integramente la mecénica societaria,
es por ello que planteo una ecuacion diferencial de determinacion valorativa
partiendo de variables exactas y evidentes asi como no aparentes dadas en las
cosas, pero sin embargo, para que goce de plena validez debemos esclarecer cada
una de las variables que se hallan manifiestan en esta ecuacién:

1.- Y =Autosuma

2.- A=Volumen de la cosa dado en cm3 (m3-c3)
3.- y= Peso dado en Kg (Gramo-Kilogramo)

4.- w= Medida geométrica del objeto

5.- U= Mejoras necesarias

6.- Umax= Mejoras que han potenciado la cualidad valorativa de la cosa




7.- umin= Mejoras que han depauperado la cualidad espacial valorativa de la cosa.

8.- ex-e-x= Variable euleriana de interrelacion de mejoras necesarias (iniciales y
finales).

9.- 0= Mejoras no necesarias.
10.- omax= Mejoras que han revalorizado la cosa.

11.- omin= Mejoras que han depreciado la cosa.

12.- ey-e-y = Variable euleriana de interrelacién de mejoras no necesarias
(Iniciales y Finales).

13.- d= Mejoras utiles.
14.- dmax = Mejoras que han protegido la cosa.

15.- dmin = Mejoras que no han protegido la cosa.

16.- ez-e-z= Variable euleriana de interrelacion de mejoras utiles (Iniciales y
finales).

17.- A= Mejoras voluptuarias.
18.- Amax= Mejoras que han ornamentado la cosa.

19.- Amin= Mejoras que no han ornamentado la cosa.

20.- et-e-t= Variable euleriana de interrelacién de mejoras voluptuarias (Iniciales
y Finales).

21.- dhisto= Coste Histérico (Aquel que procede el momento de la venta a favor
del actual vendedor).

22.- Qactual= Coste de mercado (Anélisis de los precios referenciales del mercado
primario o material, cuyos resultados seran debidamente promediados a fin de
obtener un valor ponderado que satisfaga esta variable).

23.- Bact= Gravémenes actuales (Su valor serd promediado entre todas aquellas
tasas, costas y demdas recargas administrativas que deban subsanarse para el
cuidado integral de la cosa que se vende).

24.- Sini= Gravdmenes subsanados.




25.- flete= Gastos por transporte o flete.

26.- (+-Y-)= Flete disminuido (Cuando se carga menos de lo acordado pero es
responsable el fletador del pago de dafios y perjuicios), potenciado (Cuando se
ha cargado mas de lo acordado, por el cual se pagaréd el exceso al fletante), y
regular (Cuando no se cargay se da por terminado el contrato, se pagara la mitad
de lo que hubiere costado al momento el flete).

27.- 0= IVA del 12%

28.- Usostenido= VA sostenido (aquel que se reputa inmutable)
29.- Urepercutido= IVA aplicado

30.- &adu= Impuestos aduaneros (FOB, CIF, IVA, Tasas (pago de derechos
aduaneros), Comisiones (2% por exportacion e importacién de bienes y demas
posibles transacciones internacionales).

31.- Mini-Wfin= Primas de seguro iniciales y reactivadas.

32.- fini-ffin= Reparaciones (Finales e Iniciales). Fuere el caso de haberlas.

Todas ellas seran calculadas de acuerdo a un patréon comin dado mediante la
siguiente ecuacién algebraico-lineal:

X=Y|Kn+1+Kn+2+Kn+3.. . Kn+n+d/dfy | Lm+I+Ln+2+Lm+3.. Lm+m...Y x| Zpootlg
wtZpotdquetZpotIge. dw(xwotyetootic)

Es asi, que verdaderamente deben calcularse los precios de las cosas que por

diversas circunstancias como la aportacion de capital no dineraria, puedan
garantizar los efectos juridicos necesarios.

1. La segunda forma mediante la cual puede desarrollarse la posibilidad de
emitir nuevas acciones es través de la compensacion crediticia, pero siempre y
cuando aquellas obligaciones dinerarias se reputen como activo circulante y
exigible para la sociedad. Los créditos pueden ser: 1.- A favor de un proveedor,
hecho que se legitimard mediante la firma de letras de cambio (con aval)
susceptibles de titulo ejecutivo. Estas podrén ser a la vista o a plazo fijo,
debidamente aceptada por el portador previo el correspondiente endoso. 2.- A
favor de un ajeno societario, a través de la convencidn de una letra de cambio.
3.- A favor de un miembro de la sociedad en la que puede sostenerse el mismo
instrumento o un acta de compromiso y responsabilidad debidamente notariada
y certificada a méas de la aprobada y suscrita por la Junta General, en la que se
condicione al accionista por el incumplimiento de lo que adeuda para con la
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sociedad. Los tipos de condicién son las siguientes: 1.- Inejecutabilidad de las
participaciones en las utilidades hasta la totalidad de lo adeudado. 2.-
Inejecutabilidad de los dividendos mensuales. 3.- Disminucién porcentual de la
participacion. 4.- Pérdida cuantitativa de valores. Estas condiciones y otras
aquellas que se hallen establecidas y determinadas en el marco legal y que hayan
sido debidamente convenidas por la Junta General, unédnime o por la mayor
parte de la misma, con la finalidad de que las condiciones antes citadas sean las
formas o mecanismos financieros de desplazamiento y retribucién que conlleven
a la compensacion integra del crédito en cuanto tal y de ser posible respecto de
los intereses moratorios y fracciones iniciales no devengados por el accionista.

2. Otra de las formas a través de las cuales puede potenciarse el capital es a
través de la capitalizacién de reservas o en su defecto a través de la capitalizacidn
de utilidades que aldn no hayan sido repartidas entre los accionistas en forma de
dividendos. Las reservas que suelen ser susceptibles de optimizacién financiera,
suelen ser las facultativas y las legales. La capitalizacidén debe ser a prorrata de
los propios accionistas o en su defecto cuando existen provisiones o dotaciones
a las cuentas de capitalizacién de reservas, nacidas sea ya de las utilidades
liquidas o en su defecto, aportaciones a titulo capitalista o bien puede de igual
manera constituirse en las aportaciones de capital dinerario o no dinerario a favor
de las mismas, reputadas a su vez como subvenciones por capitalizacién.

3. El dltimo mecanismo mediante el cual puede procederse a la emision de
nuevas acciones, consiste fundamentalmente en la destinacidn financiera de la
reserva procedente o yuxtapuestamente dispuesta hacia dicho fin o en su
defecto, a partir de lo que se llegare a obtener por concepto de superavit nacido
propiamente de la revalorizacion de los activos que deberdn ser
preferentemente circulantes por cuanto reportan mayores indices de plusvalia,
aunque es valida la revalorizacién de los activos fijos para el efecto. La reserva
anteriormente sefalad debe ser a prorrata de las cuotas de participacién de cada
accionista sin distincién de su cualidad en cuanto a la masa cualificada de capital.
Cabe recalcar que si se perfecciona un aumento de capital en razén de
“potenciacion numeraria” podran hacerlo los accionistas siempre y cuando se
haya cancelado por lo menos el 25% de éste en el momento mismo cuando se
haya perfeccionado. Dichos aumentos de capital no requieren necesariamente
ser depositados o girados en cuentas bancarias, aunque no se deniega la
posibilidad pero preferente se recomienda depositar dichas cantidades o
unidades de dinero en las arcas de capital de la propiedad entidad societaria.

4. En los aspectos anteriormente sefalados, existen algunas circunstancias
especiales que es de suma importancia recordar y una de ella es especificamente
el “DERECHO PREFERENTE” el mismo que consiste en la facultad que se le
confiere al accionista a fin de que éste pueda o se vea en la legitima e ideal
capacidad de contribuir o aportar con el proceso de suscripcién de acciones con
fines de aumento de capital, facultad que podra ser ejercida hasta un plazo de
treinta dias contados desde el momento de la publicaciéon del boletin de
suscripcion. Sin embargo, durante aquel plazo el accionista puede desistir de

este derecho y por ende valerse de dos posibilidades para el efecto, cediendo a
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un tercero aquel derecho o en su defecto renunciando a él siempre y cuando

aquella decision sea debidamente calificada por la Junta General. Este derecho
se suspende cuando el accionista se halle en mora respecto de las obligaciones
que debid haber rendido en el dltimo proceso de suscripcion con fines de
aumento de capital. Para que se perfeccione este derecho debe desarrollarse la
accién respectiva para el efecto, es decir, el hecho mutual e instrumental que de
alguna forma u otra permita la ejecutabilidad de este derecho y por ende los
efectos juridicos que se deriven de él a favor del accionista. La accién se principia
y se sustenta a través de la emisidn de un certificado el mismo que se denomina
"CERTIFICADO DE PREFERENCIA”, el mismo que incorpora el derecho de
preferenciay a la vez lo reputa perfecto. Este certificado goza de la capacidad de
ser transferido, comercializado o mercantilizado en la Bolsa de Valores
considerandose como “Cédula” dentro del proceso bursétil. Este certificado
tiene como finalidad conferir la facultad a sus portadores (accionistas) de que
éstos puedan participar en el proceso de suscripcion accionaria en razén de
aquel nimero de acciones, clase y serie que le faculte propiamente dicho
certificado y que generalmente respondera a la cuota integra de participacién de
cada accionista en el capital en cualidad “fragmentum”. Este certificado debera
ser puesto a consideracién del accionista en el plazo de 15 dias posterior a la
fecha en el que se acordd el aumento de capital. El certificado de preferencia
sera redactado en castellano el mismo que contendré los siguientes puntos: 1.-
Indicacidn claray fija de que se trata de un certificado de preferencia. 2.- La fecha
de emisién del mismo a cargo de la entidad societaria. 3.- El nombre y el
domicilio de la entidad societaria. 4.- La cifra representativa del capital
autorizado o en su defecto del capital suscrito actual, el nimero, clase y serie de
las acciones nacidas de cualquiera de ambos capitales (preferencialmente del
capital suscrito) a méas de la especificacion clara y precisa del valor nominal de
cada titulo valor. 5.- El nUmero de accionesy el monto al que asciende el derecho
preferente del accionista. 6.- La especificacion de que se trata de un valor
negociable. 7.- El lugar y fecha en los cuales la Junta General acordd el aumento
de capital suscrito, de igual forma la cifra a la cual el capital suscrito se elevara
por resolucién de la Junta General y en razén de la suscripcidon accionaria a
efectuarse. 8.- La forma o formas de pago para que se desarrolle el proceso de
aumento de capital de acuerdo a las bases que haya establecido la Junta General
para el efecto. 9.- La fecha en la cual se cedié el certificado y las firmas tanto del
cedente como del cesionario. Para que pueda desarrollarse el proceso de cesidn
de este certificado debe comunicarse previamente acerca de ello al
representante legal con la finalidad de que éste pueda legalizar sin pronta
urgencia dicho documento. Para este efecto ultimo sefialado, deberd existir la
peticion respectiva la misma que podré ser remitida por el cedente o en su
defecto por el cesionario o por ambos tal cual como lo facultan los reglamentos
internos. Para que se lleve a efecto la suscripcidn publica de nuevas acciones, es
importante considerar que el art. 185 de la Ley Compafias manifiesta
expresamente que los administradores para llevar a efecto la suscripcion pablica
de acciones, deberan publicar por la prensa el correspondiente aviso de
promocion el mismo que contendré los siguientes puntos: 1.- La serie y la clase
de acciones existentes. 2.- El nombre o los nombres de los representantes
autorizados. 3.- El derecho preferente de suscripcién de los anteriores
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accionistas. 4.- El resultado de los estados de pérdidas y ganancias aprobadas

por la SIC en razén del Gltimo balance. 5.- El contenido respecto del acuerdo de
emisiéon de nuevas acciones, y de sobremanera, la cifra del aumento de capital,
el valor nominal de cada una de las acciones a méas de la forma como han de
emitirse en el mercado, asi como de igual forma se determinaran los derechos
de los accionistas preferentes, en el caso de que los hubieren. Si los accionistas
convienen aportar de forma directa al Fondo de Reserva, deberéa ser expresado
de forma directa en dicho boletin. 6.- El plazo que comprendera al proceso de
suscripcion, asi como el pago de las acciones.

5. Elaumento de capital, es importante sefialar, también puede desarrollarse a
partir de un proceso de conversion de obligaciones en material accionario. Es
decir, que una entidad societaria puede convertir obligaciones dinerarias o no
dinerarias en acciones o titulos de participacion activa, con la finalidad de que se
potencie de esta forma el capital en cuanto tal. Sin embargo, es importante para
tal efecto que el obligacionista decida convertir sus obligaciones en acciones.
Debemos considerar que las obligaciones en este sentido se reputan como
dinerarias o no dinerarias y a la vez como elementos constitutivos del pasivo
respecto de la entidad societaria, por lo que, dichas deudas para que puedan ser
amortizadas en su totalidad, SE CONVIENE mediante la perfeccion de una
FIGURA COLECTIVA que dichas cifras contenidas en cada obligacion por crédito
o prestacién simple, dadas en “momentum dados” se reputen como aportes de
capital lo cual le garantiza al obligacionista, en razén de esta conversién,
participar de forma directa en el capital social (utilidades liquidas), obteniendo
dividendos y con ello satisfaciendo su crédito de forma integral, pero es
importante considerar que el obligacionista y la entidad societaria deberan
convenir la cualidad de las acciones convertidas y su grado de participacion en
razén de entes porcentuales con proyecciéon dineraria, el mismo que podréa ser
fijo o variable como se lo ha determinado en este ensayo, en lo referente a
materia bursatil. Cuando el capital suscrito haya disminuido en un o mas del 50%
de su existencia cuantitativa y de forma referencia respecto del capital cifrado en
la autosuma de las reservas existentes para salvamento de la entidad societaria,
significa que la misma esta propensa a la disolucién y liquidacion de su existencia
econdmica, juridica y social, sin embargo, pese a ello, puede subsanarse estas
anomalias econdmicas, ya sea, reponiendo las pérdidas mediante la exigencia
contributiva a los accionistas, bien pueda ser en numerario o en especie, en razén
de sus cuotas o por lo menos del 50% de ellas cuando fuere el caso de “paridad
de capital” o en su defecto podran los accionistas disminuir el fondo social de
acuerdo a la magnitud escalar FS/P (Fondo Social sobre participacion), con la
finalidad de que el capital degenerado se proyecte a sumas dptimo crecimiento.
Esta Ultima, deberé ser resuelta por la Junta de Accionistas y aprobada por la SIC.
Ahora bien, esta peticién podré denegarse por las siguientes causas: 1.- Cuando
la disminucién impidiere que la entidad societaria cumpla con su objeto social.
2.- Cuando cause dafos a terceros. Es por ello que posterior a la presentacion
de la solicitud, la SIC de oficio mandara a publicar un extracto del mismo tres
veces por la prensa y si han transcurrido ocho dias contados desde la primera
publicacién mediatica, la SIC, aprobara la peticién de acuerdo a lo que determina
el art. 199 de la LC. Posterior a ello, se mandara a que se registre dicha resolucion
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en el Registro Mercantil. Existe otro capitulo fundamental que estructura el
derecho societario y resulta ser especificamente “LAS ACCIONES” las cuales se
definen como cada fragmento, individualizado y personal respecto del capital en
masa, favorable a un sujeto activo determinado. La doctrina de forma textual
considera que “En derecho mercantil, accién es cada una de las partes o
porciones en que se divide el capital de una compafia; pero también se llama asi
el titulo en que constan las acciones dentro del capital suscrito”. Por tanto, es
importante diferenciar algunos elementos fundamentales que deben ser
claramente definidos entre los cuales tenemos: 1.- Porciones.- Las porciones
serian de cierta manera los elementos individuales que forman parte de un todo
compuesto, tomando en consideracién que aquel ente general del cual
proceden dichas porciones se reputa “divisible”, es decir, que se considera como
un bien el mismo que es susceptible de division, de descomposicion y
desintegracién real, explicita y absolutamente procedente. El ente general
susceptible de divisionismo es "EL CAPITAL" el mismo que se reputa como el
conjunto de cifras dinerarias, debidamente convenidas cada una de ellas como
también su integralidad finalista como un todo holistico, cuyo fin es potenciar un
grado de produccidn serial, transmutandose, subsanando las areas circunflejas
del procedimiento productivo, y finalmente transforméndose en un ente
autodeterminado cuyo fin se muta de forma absoluta, por cuanto se proyecta
especificamente hacia la reportacion de un beneficio determinado. Las porciones
obedecen a ese beneficio el mismo que suele ser general para la persona juridica
y singular para cada uno de los portadores de dicha porcién de capital.

Es asi, que una porcién es un fragmento de capital, que constituye su esencia,
que lo conforma y constituye en su naturaleza integralmente genérica, el mismo
que pertenece universalmente a la persona juridica y singularmente a un sujeto
activo mercantilmente dado, que conforma a dicha persona reputada “ficta”, al
cual le reporta un beneficio establecido de manera proporcional a lo que
respondiere aquélla en la masa total de capital, es decir, que su cualidad esencial
que le faculta reportar una utilidad, lo que denominariamos “valor”, es
correspondiente al capital, lo cual significa, que referencialmente dicha esencia
se perfecciona por el espacio vacio que registra la masa de capital en su absoluta
esencialidad. Mateméaticamente dirfamos:

n=1 & m=I
u=Y fool B1482483. oo En="""=YPwi| fpl+fp24Bp3.onn....... Spm=0
i=1 a j=I

Lo cual significa que la suma de los diversos aportes de capital con fines de
estructurar un cuerpo determinado, a cargo de cada uno de los fututos portadores
de su porcidn respectiva, estructuraran la totalidad del capital integro en su legitima
existencialidad, concluyendo que dicho resultado se dividird de forma integral
respecto de cada uno de los aportantes, dando como resultado la fragmentacion
individual del capital, el mismo que respondera al capital que se haya suscrito
diferencialmente.




Esta ecuacién es aplicable cuando las aportaciones son igualitarias y su fin es
determinar el nimero de participaciones cuya esencia valorativa sera la unidad (1
délar). Dicho resultado podra integrarse, es decir, que los valores unitarios
correspondan a una sola accién, lo que implica que desde los 1 ddélares=500
acciones podra ser hasta los 500 ddlares=1 accién. Por tanto, experimentalmente
debera dividirse el valor total de aportacién para el nimero de acciones que se
desea que existan, y asi obtendremos el valor de cada una de las anteladamente
deseadas. Ejemplifiquemos:

n=1 1500 m=1
u=y dx| 500+500+500.........= =Y fooi | 1=500equil +2=500equi1 +3=500equil=0
i=1 3 j=1

Si cada socio ha aportado con 500 délares, el capital suscrito serd de 1500.00
délares, lo que implica que cada socio gozard de 500 acciones equivalentes a 1
ddlar cada unay que son susceptibles de comercializarse en el mercado de valores.
Ahora bien, el nUmero de acciones puede ser menor siempre y cuando el valor de
cada una de ellas sea superior de forma colectiva o interrelacionada. La ecuacidn
general es la siguiente:

0 Bp/2 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 Bp/3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 Bp/4 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 Bp/5 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 Bp/6 0O 0 1 0 0 0
2= 0 0 0 0 0 Bp/7 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 Bp/8 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 Bp/9 0O 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 Bp/100 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 Bp/110

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Bp/12

Mediante la elaboracion de esta secuencia dada a través de mecanicas
matriciales, podremos determinar el nimero exacto de las acciones con su
respectivo valor. Generalmente el nimero 12 suele ser el denominador maximo con
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el cual pueden extraerse coeficientes, con la finalidad de que exista regularidad y
equilibrio en el mercado de valores. Ejemplifiquemos:

De acuerdo al ejercicio anterior, 500 eran las acciones de cada accionista y cada
una de ellas equivalia un ddlar pero con capacidad de fluctuar, es asi, que la Ley de
Compaiiia garantiza la fluctuacidon pero siempre y cuando los valores nominales
finalmente sean "multiplos de ddlar”. Por tanto, partiendo de aquella premisa
considero que el factor comin denominador para determinar el nimero de
acciones y su valor nominal son precisamente que se derivan de dicha
denominacién y que recomendablemente deben proseguirse de forma
ascendente, es decir, 123456789 respectivamente. Por tanto, aplicando la misma
matriz obtendremos:

Bp/2=500/2=250 acciones equivalentes cada una de ellas a 2 ddélares el mismo
que se reputa como multiplo de délar, en referencia a la unidad fisica y notable.

Bp/3=500/3=166.66 acciones equivalentes cada una de ellas a 3 ddlares. Para
evitar las fracciones respecto de la cantidad de acciones de que se dispone, dicho
excedente se calculard asi:

%W=(K) . (01) =R
= (%W).(p) o2

Taccionario
Ejemplificando con los datos anteriores tenemos:

Si las acciones cuantificadas son de 166.66, pues el excedente decimal dado por
la cantidad de 0.66 se multiplicard por 100 que es la constante a1, cuyo resultado
serd dividido para el total de acciones obtenido, es decir, 166.66 acciones. El
resultado estard dado por la variable %W, sera de 0.41% el mismo que multiplicado
para el aporte personal del accionista y dividido para 100 obtendremos el valor de
2.05 dado en ddlares, el mismo que sumado para el valor obtenido por la
multiplicacién entre 166y 3 cuyo resultado es 498.00 exacto, pues el valor final por
concepto de cualificacién valorativa del paquete total de acciones serd de 500.05
ddlares, tomando en consideracion que dichos 0.05 ctvs. se descargaran del
ejercicio accionario posterior. En fin, este tanto porcentual podré perfeccionarse
como un titulo valor cuyo importe nominal serd aquel resultado pero que
referencialmente corresponderd al capital total, pero de forma proporcional en
cuanto a la divisién de utilidades. Se reputard como una accion ordinaria accesoria
a favor del portador. Existe otro procedimiento quizds méas simple pero menos
perfecto el cual consiste en la aplicacidon del sistema convencional de elevacién
digital en el que, el cuanto total se eleva por sus decimales al maximo superior en
un margen de unidad por elevacién lineal. Portanto, de 166.66 se dird 167 acciones,
cada una de ellas equivalentes a 3 ddlares. Es asi que la escala se mantendra activa
hasta que se haya resuelto completamente la cantidad determinada de acciones en
razén del capital fragmentado. Las mismas medidas se aplicarén en lo referente al
capital suscrito en caso de haberlo. De igual forma es de trascendental importancia

considerar que las acciones se reputan como cuerpos indivisibles aunque en otras
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legislaciones internacionales, sobre todo en la estadounidense, las acciones gozan
de esta cualidad, sin embargo en cuanto a su esencialidad se tornan indivisibles sin
embargo en cuanto a la propiedad, pueden existir dos o mas propietarios de la
misma pero para que puedan perfeccionarse todos y cada uno de los derechos
nacientes del titulo valor, es importante, sobre todo cuando existe copropiedad,
designar un administrador comin que regule, controle y oriente los caracteres
propios de la cosa bursatil de acuerdo a lo que determina el art. 179 de la LC. La
accion le confiere a su portador la cualidad de accionista y le atribuye el goce y
disfrute de los derechos econdmicos a mas de la responsabilidad frente a las
obligaciones legales de naturaleza econdmica y meramente sustantivas que se
deriven de ella. Existe otra figura juridica fundamental en lo que respecta a materia
accionaria y es especificamente el valor nominal, el mismo que se reputa como la
cifra de intercambio que caracteriza a cada titulo valor y que le permite a la vez
comercializarse en el mercado bursétil y en algunos de los casos, dependiendo de
la naturaleza de la compafia, sustanciara el margen de participacién respecto de la
masa de capital final a favor del portador de ésta. Este valor nominal suele estar
determinado en razén de la aportacién como lo menciondbamos con anterioridad
en las ecuaciones aqui descritas, es decir, que si el accionista ha aportado con 500
délares al capital suscrito de 1500, podra reducirse a una accién con un valor
nominal de 500 ddlares. Sin embargo, si ésta se proyecta al mercado de valores,
existiran dos factores fundamentales que bien pueden reducir o en su defecto
aumentar el valor nominal y éstos son:

La demanda del mercado interno
La reactivacién del capital

Generalmente la demanda activa del mercado de valores, permite de forma
ineludible que el valor nominal se dispare, ya que, el factor primordial y quizas la
variable fundamental que lo permite y lo reputa no improcedente, es el poder
adquisitivo o en otros términos “la capacidad de compra” del inversionista. Pero sin
embargo, esta variabilidad es aquella que provoca pérdidas efervescentes en el
mercado bursétil las cuales perjudican de forma directa al sistema econdmico y su
prosecucion real provocando ciertos efectos, entre ellos, ciclos econdmicos
descendentes. Es importante resaltar que en primer lugar, el origen mismo de las
acciones, cédulas, bonos, etc. El origen de éstas se desarrolla desde dos fuentes
fundamentales:

Estatales o Fiscales
Particulares

Las Estatales son aquellas las cuales propiamente proceden de ciertas fuentes
dinerarias que corresponden a su respectivo ciclo presupuestario. De acuerdo a la
LOAFIC, que se define como el conjunto de normas eficaces las cuales controlan el
aparato financiero del Estado, entre sus principales fines de inclusién vy
participacion, a mas de regulacién financiera, captativa y emitiva de cada una de las
entidades del sector publico, hace referencia de forma especifica a ciertas
secuencias que se proyectan concretamente hacia las obligaciones

macroecondémicas engendradas del vientre obligativo del Estado. En razén de ellas,



se emiten acciones o en su defecto bonos por capital o intereses, siempre y cuando
exista la autorizaciéon respectiva por parte del MEF en concordancia con lo que haya
determinado la Comisiéon Especial previos los informes, evaluacién y anélisis de los
fundamentos instrumentales, pertinencia financiera, econdmica, factibilidad
técnico-econdmica, beneficios directos al Estado, grado de amortizacion del hecho
generador financiero, etc. Posterior a ello, deberd existir el Decreto Ejecutivo
respectivo a cargo del Presidente de la Republica, el mismo que declararéd la
pertinencia de los actos anteriormente sefialados, conjuntamente con los informes
de la Junta Monetaria y de la Procuraduria General del Estado, los cuales inclusive
podran solicitar los documentos que sean necesarios para la aclaracion del proceso
aqui descrito. Finalmente la notificacion al solicitante, el mismo que deberd
proceder a la celebracién del contrato de Fideicomiso Mercantil ya sea con una
Casa de Valores nacional o extranjera o en su defecto se podrad acoger a la
intermediacion financiera, preferentemente con el Banco Central adoptando las
mismas medidas econdmicas y bursétiles ya mencionadas con anterioridad,
contrato que se lo inscribird en el Banco del Estado y el MEF. Se aplica
fundamentalmente el mismo procedimiento que el anteriormente citado en cuanto
a la emisién de acciones se refiere, es decir, que se aplicard la misma férmula
experimental:

n=1 & m=l
=Y &oc| EI4E24E3.......... = =FPi| Bpl+Bp2+BD3 ... pom=0
i=1 &t j=1

Pero a diferencia de una entidad societaria, no existe aportacidén constante por
parte del portador de dicho titulo valor, sino que mas bien al contrario, solamente
existe percepcién de dividendos hasta que la cifra susceptible de fragmentacién se
anule o se amortice en toda su existencia monetaria. Generalmente éstos titulos
valores son de plazo indefinido, es decir, que pueden extenderse sea a largo o corto
plazo dependiendo de la velocidad/volumen de la depuracion de la cifra. Es asi que
si el Estado por concepto de emprésitos externos debidamente aprobados por el
Banco Central y el MEF, asciende a una cantidad X en el espacio econémico Ee, las
acciones Acce corresponderdan a su naturaleza, es decir:

ZLi cclt dce2+............ Acen=X

Es decir, que al cancelarse el valor nominal, el Estado amortiza el capital, lo
recupera, lo subsana, cubre la obligacion externa y posteriormente procede al pago
del mismo valor nominal a los acreedores pero de acuerdo a diversas circunstancias
que la misma ley permite:

e Los titulos valores pueden ser condicionales en razén del lustro de
depuracién financiera, lo que implica, que el Estado mediante la secuencia
evolutiva de los ciclos presupuestarios puede liquidar dichas cantidades.
Sencillamente el pago serd a largo plazo hasta registrar avanzada en el
aparato contable nacional.
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e Los titulos valores pueden ser susceptibles de depresién bursétil, lo que
implica que el Estado recuperard sin justo pago dichos valores o en su
defecto pagarlos en parte a los portadores de éstos.

El acreedor puede conceder prerrogativas, pero siempre y cuando el cobro
sea a plazo ya que de ser a la vista, no serd necesario establecer esta
condicién sino hasta el hecho volitivo del acreedor bursatil.

El pago puede responderse y aliviarse en forma de alicuotas las mismas que
deben ser rendidas de manera integra al acreedor. Cada alicuota podra
gozar de un tratamiento distinto en cuanto a su amortizacién, ya sea de forma
sustancialmente bursétil o sustancialmente diferencial. La primera hace
referencia a la emisidon de cuantos titulos valores hubieren sido declarados
manifiestos por la entidad estatal, cuya adicion referencial dard como
resultado la cifra contenida en un solo titulo valor dado directamente por la
fraccién adquirida. La segunda se refiere a las prerrogativas que hace el
acreedor a fin de que se impute la totalidad de lo que se debe. Estas podran
ser: Facultativas.- Cuando con un bien o especie general se satisface la
obligacion. Alternativa.- Cuando entre varios bienes o especies generales,
se satisface la obligacién tan solo con una de ellas. De Competencia.-
Cuando se paga con lo que se tiene. Genéricas.- Cuando puede pagarse con
cualquier clase de bien general. Remisién.- Cuando se condona la
obligacién. Puede ser: En cuanto al capital o en cuanto a los intereses. Cuotas
Partidas.- Cuando se conviene una estructura serial de cuotas al acreedor, y
solamente se paga la mitad de aquellas en relacién al resultado cuantificado
de la secuencia mas no al contenido de cada porcién individualizada. Cuotas
Partidas Ascendentes.- Cuando se conviene en razén de la secuencia, el
pago del 25% de ellas en cuanto a la gréfica numérica secuencial méas no en
razon de lo que equivalieren cada una de ellas. Cuotas Partidas
Descendentes.- Cuanto se conviene en razén de la secuencia, el pago del
75% de ellas en cuanto al resultado numérico del total de cuotas convenidas,
mas no al total de cada una de ellas. Cuotas Totales.- Cuando se paga la
totalidad de las cuotas convenidas, sin prerrogativa alguna. Cuotas Totales
de Capital.- Cuando se paga la totalidad de las cuotas, pero solamente el
capital y no asi los intereses convenidos por mora. Cuotas Totales de
Intereses.- Cuando se paga la totalidad de las cuotas, pero solamente los
intereses originados por cuestiones moratorias. Cuotas Hibridas de Primer
Grado.- Cuando se pagan tanto capital como intereses, pero respecto de los
intereses, solamente el 50% de lo que equivalieren aquellos en cuanto al
capital. Cuotas Hibridas de Segundo Grado.- Cuando se paga tanto el
capital como los intereses, pero respecto del capital, solamente el 50% de lo
que equivaliere aquél. Los intereses se pagaran integramente. Cuotas
Hibridas de Tercer Grado.- Cuando se paga tanto el capital como los
intereses, pero respecto de los intereses, el 25% de lo que equivalieren
respecto del capital que se pagarad integramente. Cuotas Hibridas de
Cuarto Grado.- Cuando se paga el capital como los intereses, pero respecto
del capital, solamente el 25% de éste. Cuotas Hibridas de Quinto Grado.-
Cuando se paga tanto el capital como los intereses, pero respecto de los
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intereses, el 75% de lo que equivalieren respecto del capital que se pagara
integramente. Cuotas Hibridas de Sexto Grado.- Cuando se paga el capital
asi como los intereses, pero respecto del capital, solamente el 75% de éste.
Cuotas Hibridas de Séptimo Grado.- Cuando se paga el capital asi como
los intereses, ambos al 25% de lo que equivalieren. Cuotas Hibridas de
Octavo Grado.- Cuando se paga el capital asi como los intereses, ambos al
50% de lo que equivalieren. Cuotas Hibridas de Noveno Grado.- Cuando
se paga el capital asi como los intereses, ambos al 75% de lo que
equivalieren. Cuotas Casi Perfectas.- Cuando se paga tanto el capital como
los intereses, hasta el 90% de lo que equivalieren. Todos estos modelos son
susceptibles de modificacién.

Si la entidad estatal considerada en este caso como “emisora”, decidiere
captar un nuevo cupo crediticio sea nacional o extranjero, no repercutird en
la sustanciacién porcional del capital sino hasta lo que estuviere dispuesto a
aportar el portador, es por ello, que en resumen, el inversionista deberd
pagar el excedente por cuanto debemos recordar que si no existe aportacion
societaria respecto del capital, por ende, no puede participar de forma
directa e incondicional respecto del capital procesado a méas de que en este
sentido y finalmente por los efectos juridicos descritos, se lo considera al
Estado como el Unico accionista aportador méas no como el Unico accionista
perceptor, recordando de igual modo que la finalidad misma de este
proceso es la amortizacion del capital en si mismo.

Estos actos juridicos, son susceptibles de repercusiones civiles, penales y
administrativas.

Podrd abortar la participacidén, siempre y cuando sea debidamente
autorizado por el MEF, para lo cual rescindird el contrato de fideicomiso
mercantil y lo nulitard absolutamente. Se le restituirdn los dineros
correspondientes.

Podra asimismo el portador, exigir un seguro de responsabilidad civil.

El acreedor podré de igual forma negociar aquel talén accionario que se le
haya conferido en el mercado de valores ya sea nacional como internacional
pero siempre y cuando goce de la autorizacién del MEF.

Los titulos valores podran emitirse de forma separada, en cuanto al capital
como en cuanto a los intereses que haya demandado la demora en la
imputacién del pago a cargo de la entidad estatal o bien en cuanto a la
totalidad.

El portador podra ser una persona natural o persona juridica de derecho
privado, sean nacionales o extranjeros, debida y legitimamente reconocida
en cuanto a su personero como su existencia legal (en caso de ser persona
juridica).
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e Las mismas caracteristicas comprenderan a los bonos y cédulas comunes de
valores.

En cuanto a las particulares, se han analizado ya los principios generales, pero
también es importante basarnos en lo que determina la LC al respecto. De acuerdo
a la Ley de Compaiiias, las acciones se dividen en varias clases y éstas son las
siguientes: 1.- En cuanto al portador de la acciéon.- De acuerdo a lo que determina
la doctrina, las acciones pueden ser de dos clases fundamentales: 1.1.- Nominales.
1.2.- Al portador. Sin embargo en nuestra legislacidn, solamente se aceptan y se
perfeccionan las acciones nominales, es decir, aquellas que nacen de un
compromiso entre el accionista y el capital, compromiso que se resume en el pago
de la aportacidon dineraria o no dineraria. 2.- En cuanto a los derechos del
accionista.- En este sentido, pueden existir dos clases fundamentales de acciones
que deben ser claramente establecidas en el Estatuto de Constitucién, y éstas son
las siguientes: 2.1.- Ordinarias.- Son aquellas que confieren derechos
fundamentales al accionista tanto en el capital como en el desenvolvimiento de las
Juntas Generales, especificamente su derecho a voto el mismo que puede
modificarse siempre y cuando se halle establecida expresamente dicha disposicién
tal cual como lo establece el art. 170 de la Ley de Compafiias y la Doctrina N° 145
de la SIC. 2.2.- Preferidas o Preferenciales.- Son aquellas que no conceden el
derecho a voto a su portador sin embargo le confiere derechos meramente
econdmicos (participacion de utilidadesy en el acervo social fuere el caso particular
de liquidacién), singularmente superiores a aquellos conferidos por las acciones
ordinarias. Cada una de éstas es susceptible de transformacién pero para el efecto
deberé considerarlo el estatuto a mas de que deberé reformarse de forma directa
el contrato social en cuanto tal, por ello, es recomendable el establecimiento de una
cldusula de modificabilidad. Se reputa toda accidn preferida que se proyecte a la
determinacién de intereses y dividendos fijos a excepcién de aquellas emitidas por
el Estado pero en cuanto a su nacimiento respecto de aquellos mas no a su forma
de constitucién y perfeccidn, ya que solamente se somete al valor nominal en
cuanto tal que se considera como directamente proporcional a la porcién o
dividendo que le corresponde al portador. La capacidad de participacién que
confiere una accién preferida no podra ser superior al 50% del capital suscrito se
hayan emitido las acciones en razén de aquél, ya que de no ser asi, se procedera en
razén del capital autorizado o en su defecto del capital cinemético o financiero. 3.-
En cuanto al pago de acciones.- Estas podran ser: Liberadas.- Cuando se ha
pagado lo que equivaliere en razén de la participacién, la cuota de suscripcion. No
Liberadas.- Son aquellas las mismas que no pueden ser transferidas al portador por
el incumplimiento del pago en cuanto a sus cuotas respectivas de suscripcion en
razon de su porcentaje de participacion. Cuando se ha pagado el capital suscrito,
se procedera a la emision de acciones liberadas las mismas que deberan estar
contenidas en ciertos “talones o titulos definitivos” que garantizan la posesion
efectiva de las acciones nacidas de la masa de capital, en reemplazo propiamente
de los certificados provisionales o de resguardo. Los requisitos que deberan
contener a los titulos de propiedad accionaria son los siguientes:

1.- Denominacién objetiva o razén social a mas del domicilio principal de la
compania independientemente de que se halle en un domicilio provisional por
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circunstancias acreditadas por la SIC.

2.- Las cifras que representen el capital autorizado si fuere el caso de que hubiere
aquél o en su defecto, del capital suscrito a mas del nimero de acciones en que se
divide dicho capital a méas del valor nominal de cada una de ellas.

3.- El ndmero que le corresponde a este titulo valor de acuerdo a la secuencia
numérica de alineacién talonaria, la misma que ordena la totalidad de los titulos
valores en razén de su emisién. De igual forma debera especificarse si este titulo
representa varias acciones, si fuere el caso a méas de la clase o especie a la cual
pertenece.

4.- La fecha de la celebraciéon de la escritura publica de la constitucién de la
entidad societaria, a mas de la notaria en la cual se celebrd y a la vez se protocolizd,
asi como la fecha en la cual se inscribié dicho instrumento publico en el Registro
Mercantil.

5.- El nombre del propietario de dichas acciones o de dicho titulo valor
especificamente.

6.- Determinar el objeto de la preferencia, si fuere el caso de que dicho titulo
valor fuere de especie preferida.

7.- La fecha de emisién de dicho titulo valor.

8.- La firma de los representantes autorizados, que generalmente suelen ser el
representante legal y el directivo de la Junta General de Accionistas.

Estos titulos de ser posible deben ser emitidos en un plazo de 60 dias contados
desde el momento mismo de la inscripcion de la escritura de constitucion en el
Registro Mercantil y en el caso de reputarse la constitucion societaria como
“sucesiva”, pues debera realizarse el mismo proceso pero en el plazo de 180 dias
contados desde el momento de la inscripcion. Los titulos y los certificados de
acciones en general seran inscritos de igual forma en libros talonarios debidamente
numerados con la finalidad de garantizar la legitimidad de los mismos y cumplir con
el principio contable universal de registro que debe primar en toda entidad
societaria. El accionista debe por tanto suscribir su titulo valor en el talonario de
acciones una vez que haya percibido su certificacion de captacion accionaria, de
acuerdo a lo que determina el art. 177 de la Ley de Compafiias. Es importante
resaltar que deberd suscribirse el nUmero de acciones que posee mas no el nimero
de titulos valores que porta, ya que, de acuerdo a la jurisprudencia societaria, los
titulos valores pueden representar dos o méas acciones individuales nominales,
unitarias e indivisibles, es asi que esta fuente del derecho las denomina en
singulares y multiples respectivamente. (Res N° 89.1.0.3.0012).

A mas de que debe suscribirse en el Libro Talonario de Acciones, se debera de
igual forma suscribir dichas acciones en el Libro de Acciones respectivo, sin
embargo, a diferencia del libro anterior, se procederé en éste a describir de forma



detallada, clara y completa cada una de las trasferencias, giros, tratamientos y
profilaxis financieras y bursétiles que trasmuten la naturaleza de la accién
subjetivamente sobre todo especificando de ser posible las repercusiones al

capital-objeto de “"desencadenamiento accionario”, tal cual como lo establece el art.
177 de la LC.

En cuanto se refiere a la propiedad de las acciones la misma que se determina
como una facultad perfeccionada cuando el accionista y su paquete accionario se
halla inscrito en el competente Registro y Libro Accionario y Talonario (Art. 187 LC),
que garantiza un conjunto limitado e ilimitado de derechos econdémicos vy
meramente sociales a lo interno de la mecanica societaria, pues, para la doctrina,
existe cierta clasificacion en cuanto a ella y ésta se proyecta de la siguiente manera:

e Unilateral.- Es aquella en la que existe un solo portador, indivisible y

determinado, susceptible de ejercer derechos y contraer obligaciones en
razén de ella respecto del capital social general mancomunado.

o Plurilateral.- Es aquella en la que existe dos o mas propietarios.

En el caso de la segunda clasificacién, debemos considerar ciertos aspectos que
son importantes y éstos son los siguientes:

e La copropiedad puede manifestarse y lo mas importante, puede
desarrollarse en razén de dos puntos especificos: 1.- Cuando la accién haya
sido suscrita por dos o mas individuos en el momento mismo de la
constitucion de la entidad societaria o en el momento cuando se haya dado
el aumento respectivo de capital fuere el caso de que hubiere existido el
acuerdo interno respectivo y la aprobacidn correspondiente y la celebracién
de la escritura publica respectiva. 2.- Cuando la adjudicacién de las acciones
se haya dado por via testamentaria.

e Si fuere el caso de existir copropiedad, se debera entre los propietarios,
escoger o elegir un apoderado o en su defecto un administrador comun el
mismo que se responsabilice de todas las acciones reales proyectadas hacia
el sostenimiento econdmico de la accidn. Si en el momento mismo de la
eleccién del administrador, existiere disputa entre los interesados para tal
efecto, un juez de lajurisdiccién respectiva podréa designarlo tal cual como lo
establece el art. 179 de la Ley de Companias.

e Los copropietarios, son responsables solidarios, es decir, igualitarios,
respecto de las obligaciones asi como de los derechos que se derivaren de
la accién suscrita a ellos.

Existe otra instituciéon importante en materia accionaria que generalmente suele
ser desconocida, nos referimos de forma especifica al “USUFRUCTO
ACCIONARIO”, el mismo que se reputa como un derecho real constituido que
faculta el goce y disfrute privativo de una cosa, pues, la figura no se transforma en
lo absoluto pero si se limita ya que una accién no puede considerarse como una

cosa en cuanto tal sino més bien se considera como una cosa mercantilmente



aceptada pero de naturaleza especial, la misma que reporta una sola utilidad
principal a mas de las cominmente secundarias que solamente se reputan como
“obligaciones-derechos” entre ellas la participaciéon y contribucién, y ésta es
propiamente la “utilidad financiera”, y es alli donde el usufructo se perfecciona, lo
que implica, que las demas facultades serdn y se conservaran inherentes al nudo
propietario pero los réditos y créditos corrientes corresponderdan al usufructuario
de forma directa, por tanto, nos referimos de forma especifica a un derecho real
absoluta e innegablemente regulado, estructurado y liberto de perjuicio o lesion de
complementariedad normativa. Sin embargo, esta cualidad estructural puede
transformarse o mutarse pero siempre y cuando exista el respectivo asentamiento
convectivo engendrado por el contrato social que garantice dicho acto, es decir,
aquel en el que el nudo propietario se perfeccione como tal en cuanto a la
propiedad inherente a su derecho real el cual le asiste, pero todas aquellas
facultades que se deriven de ella, se proyectaran al usufructuario en cuanto tal, a su
responsabilidad y auspicio resarciendo los perjuicios respectivos en caso de
haberlos por su culpa o dolo. No hay disposiciones especificas que regulen el
usufructo accionario sin embargo considero que deberia regularse por las mismas
condiciones juridicas ampliamente descritas en el Cédigo Civil, pero dependiendo
l6gicamente de la naturaleza del usufructo, ya que como podemos percatarnos,
existen dos formalidades de usufructo las mismas que podrian denominarse y
clasificarse de la siguiente manera:

1.- Universal.- Cuando el usufructuario se reputa faculto de todas las cualidades
esenciales de la cosa accionaria, pero en cuanto a las acciones reales nacidas de
ella.

2.- Singular.- Cuando el usufructuario solamente participa en las utilidades
nacidas de ella, por concepto de participacién individual, lo cual preferencialmente
debera desarrollarse de forma bipartita con el nudo propietario. Sin embargo el
margen de beneficio puede variar siempre y cuando lo faculte el contrato social
respecto del nudo propietario de forma especifica y lo convengan ambas partes. El
margen de participacidn usufructuaria, serd porcentual con la finalidad de evitar
contratiempos contables.

En la primera, desde mi punto de vista admite inventario y caucién. El inventario
debera contener los siguientes puntos:

1.- Numero de acciones a usufructuarse.

2.- Clase de acciones a usufructuarse.

3.- Serie accionaria.

4.- VValor nominal y por ende cuota de participacion
5.- Estimacidén aproximada de las utilidades anuales reportadas por la accién
al finalizar el ejercicio respondiendo a su cuota de aportacién (valores de renta
fija).

6.- Transacciones (cesién) futuras, potenciaciones de capital, aportaciones
dinerarias extraordinarias sea en especie o numerario, giros accionarios
(aportes voluntarios), reactivaciones accionarias (provisiones al capital o
acciones, dotaciones, autorizaciones de débito bancario), etc.




Cada uno de estos numerales debe encontrarse debidamente especificado, es
decir, de forma cuantitativa y cualitativa (desde un punto de vista meramente
financiero).

La caucién por lo menos debe representar lo que equivaliere el valor nominal
pero en relacién a una sola etapa de percepcién de utilidades, ya que aquellas
generalmente suelen ser mensuales, por lo tanto, se correspondera en razén de
aquel mecanismo de retribucién. Sin embargo, las partes podran convenir otros
mecanismos siempre y cuando no lesionen el derecho real del nudo propietario,
que seria sin lugar a dudas “EL DOMINIO".

De igual forma la Ley de Compafiias permite o faculta al accionista conferir o dar
dicha accion "EN PRENDA", lo que implica, que el acreedor prendario podra
satisfacer su crédito mediante lo que reportare dicha accién. Sin embargo y muy
parecidamente a la prenda industrial, la tenencia de aquella recaerd sobre el
deudor el mismo que podrd seguir ejecutando sus deberes y derechos de
accionista, sin embargo, el acreedor debera para la conservaciéon de su crédito
facilitar la ejecucion de dichos derechos e inclusive podra exigir la rendiciéon de un
seguro de responsabilidad civil extracontractual para el efecto y sobre todo con el
fin de asegurar el crédito, siempre y cuando asi lo convinieren las partes en el acto
convectivo o en las formalidades dables en el endoso con aval efectuado como
“valor en garantia” o “valor en prenda” (letras de cambio o pagarés) pero de igual
manera el acreedor podréd gozar de la tenencia de ella y aquél equivalentemente
podré ejercer los deberes y derechos de accionista hasta que se haya satisfecho
integramente su crédito. La prenda se perfecciona en el momento en el que se le
cede la accion al acreedor prendario y para el efecto el accionista debera tener
plenos derechos sobre la cosa accionaria, entre ellos, el de cederla. Sin embargo,
el acreedor podra gozar de la cosa accionaria disfrutando de sus utilidades pero
siempre y cuando asi lo haya permitido el deudor, ya que de manifestarse todo lo
contrario, resarcirad perjuicios. Este contrato deberd ser inscrito en el RM y el RMV
respectivamente. Si el accionista no satisficiere el crédito tal cual como se ha
pactado, la accién solitaria o paquete de acciones se suscribirdn mediante la
publicacién de un boletin de venta accionaria (publica subasta), con la finalidad de
captar inversionistas a través de la presentacién de posturas las cuales deberan
representar el valor de aquellas con una sobrecarga del 10% del valor general de
las mismas, para lo cual posterior a ello, dicho valor obtenido de la venta indirecta,
cuyos titulos de propiedad deberan inscribirse en el RM (Registro Mercantil) y en el
RMV (Registro de Mercado de Valores), a mas del Talonario y Libro de Acciones de
la entidad societaria afecta, se pagara hasta lo que satisficiere al acreedor prendario
y lo restante pasard a formar parte de la compaiiia susceptible de acrecer a los
demas accionistas de forma proporcional. Se tomara en consideracién de forma
especifica lo que establece la Ley de Compafias y La Ley del Mercado de Valores
respectivamente.

En cuanto se refiere a la negociacién de las accionistas, pues se somete a las
disposiciones que ya hemos abordado en pérrafos anteriores respecto del anélisis

a la LMV en relacién a este aspecto, sin embargo, vale recalcar algunas



consideraciones respecto de la mecéanica bursatil-mercantil, entre las cuales
tenemos:

1.- La negociacién de las acciones no es susceptible de limitacién pero si de
condiciéon alguna. La limitacién se la concibe con la forma o los procesos, asi como
los efectos que generara dicho traspaso de dominio accionario respecto del nuevo
adquiriente, lo que implica, que se reputard como accionista directo y seguira
manteniéndose la misma secuencia de perceptibilidad de dividendos netos. Sin
embargo, la condicidn se reputa como el vinculo o hecho futuro al cual se obliga el
presunto accionista respecto del primitivo. Es muy comin en materia hereditaria
cuando hacemos referencia a las asignaciones condicionales o modales aunque de
igual manera puede existir el principio de condicionalidad en escenarios
traslaticios-mercantiles, ya que el accionista esté directamente condicionado por el
valor nominal individual de la accidn o el paquete que desea adquirir, es decir, que
aquél, a menos que se haya dispuesto en el contrato social todo lo contrario, no
podrd modificarse en el momento de la transferencia y deberé tratarse en su forma
originaria, por lo que, jurisprudencialmente, si se imputa el pago en razén de
aquella en su forma-sustancia, se perfecciona el acto traslaticio de dominio, pero si
se llegare a imputar inadecuadamente el pago para beneficio doloso o pérdida
benigna para el propietario transferente, se anulara el acto en si mismo, es decir, se
nulitard por vicios de formalidad”. Sin embargo la Ley de Compafiias en su art. 191,
se proyecta al hecho de que las limitaciones no existen en cuanto a las formas de
transferir el dominio accionario, pues se contrapone absolutamente ya que no se
especifica la naturaleza misma de la inexistencia de la limitacién, considerada como
las formas ilimitadas para perfeccionar la transaccién accionaria pero sin embargo
no significa que se perfeccione en si mismo el acto de transferencia, ya que es alli,
donde aparecen las condiciones formales que legitiman o solemnizan y a su vez
formalizan la transferencia, por tanto, para los doctrinarios del sustantivismo en
contraposiciéon al positivismo, acuden a la circunstancia elemental, al vinculo
nominal adyacente que conlleva a la concepcidn real de los actos traslaticios de
dominio accionario, y es fundamentalmente de que una condicién se reputa como
una limitante para adquirir el dominio y por ende las limitaciones sin bien son
reguladas diferencialmente por la ley pues integralmente son controladas vy
sostenidas por ésta asumiendo una posicion finalista del hecho formal razonado,
revistiéndose de una figura irreal pero a su vez material, es decir, LA CONDICION
en si misma.

2.- La facultad de negociar no puede ser limitada bajo ningin concepto pero
desde un punto de vista material ya que formalmente si puede existir la limitante ya
que aquella depende fundamentalmente del desenvolvimiento mismo de la
compania, acudiendo a los siguientes casos:

2.1.- Cuando la compania convoca a un proceso de suscripcion de acciones
con fines de potenciar el capital. El valor nominal, que resulta ser el espiritu de
la transaccidon accionaria, se mantiene “insostenido” por lo que las
negociaciones no pueden efectuarse inclusive por principios de razonamiento
y racionalizacién financieros.




2.2.- Cuando el paquete accionario se desploma en el Mercado de Valores, es
decir, cuando se suspende en una curvatura descendente de rentabilidad
minima por decrecimiento del capital.

2.3.- Cuando se ha disminuido el indice de inversion nacional.
2.4.- Cuando la cosa accionaria se haya en usufructo.
2.5.- Cuando la cosa se haya en prenda accionaria.

2.6.- Cuando la cosa accionaria se haya hipotecado, siempre y cuando la
legislacion asi lo permita.

2.7.- Cuando el valor nominal responde a una cuota distinta a la del aporte del
accionista. Generalmente sucede con los aportes en especie, las cuales se
avaltGan a un precio menor al que realmente deberian registrar.

2.8.- Cuando existe contrariedad de hecho entre los copropietarios.
2.9.- Cuando se reputan intransferibles por disposicidn estatutaria.

2.10.- Cuando la entidad societaria se encuentre en procesos de disoluciény
liquidacion.

Las formas a través de las cuales se pueden transferir las acciones, ademas de los
procesos anteriormente sefalados, es a través o mediante la “NOTA DE CESION",
la misma en la que deberd hacerse constar en el titulo que sea susceptible de
transferencia o en su defecto podra hacérselo adjuntado una hoja simple adjunto al
titulo en el que se especifiquen las condiciones de la transaccién. Este documento
debera ser firmado por la persona o casa de valores que represente al accionista
primitivo o en su defecto a la entidad societaria si fuere el caso, exceptuandose
aquellos titulos que se hallaren en depdsito centralizado por compensacién vy
liquidacion de valores, para lo cual deberédn basarse de acuerdo a lo que los
integrantes hayan convenido para tal efecto de acuerdo a lo que determina el art.
188 de la Ley de Compaiiias. Dicha transferencia deberé ser inscrita tanto en el RM
como en el RMV a mas del Libro y Talonario de Acciones y Accionistas, por lo que
se requerird para la legitimidad de dicho acto la firma del representante legal de la
entidad societaria, quien a su vez deberd exigir una comunicaciéon a los
intervinientes del convenio de cesidn accionaria, o podrd hacerlo de forma
separada, es decir, respecto de cada uno de ellos, lo que implica, que el informe
podré ser conjunto o individual dependiendo de las exigencias del representante
legal, los cuales deberan especificar los datos y demas aspectos fundamentales de
la transferencia realizada. La transferencia de igual forma también puede realizarse
mediante endoso, sin embargo la accidn anterior al endoso desaparece y se
engendra una nueva a nombre del accionista titular. En el caso de que fueren
acciones que se hallen inscritas en el mercado de valores o Bolsa o en su defecto se
hallen en un Depdsito Centralizado por Compensacion y Liquidacion de Valores, |a
inscripcion en el libro de acciones y accionistas asi como en el talonario respectivo
se la realizard a través del depdsito centralizado, mediante la presentacién del




formulario de cesién firmado por la casa de valores que haya actuado como agente
de manejo. El depésito centralizado deberd mantener informada a la compaiia
acerca de las transferencias accionarias, informes que deberan ser rendidos de
forma trimestral mientras subsistan aquellas sobre ella. Ocho dias posteriores a la
transferencia legalmente dada deberd ser informada a la SIC con indicacidon
explicita de lo que se transfiere y los datos del cedente y cesionario, obligacién que
corresponderd de forma directa a los administradores de acuerdo a lo que
determina el art. 21 de la LC. Si el representante legal, que es el encargado de
inscribir las transferencias, no lo hiciere en los plazos previstos, la SIC podra
castigarlo con una multa de hasta el 2 x 1000 respecto del valor nominal total de las
acciones transferidas.

Las acciones pueden ser adquiridas por la misma compafia emisora pero para el
efecto deberan existir ciertas circunstancias especiales entre las cuales tenemos:

Decisiéon de la Junta General, por mayoria de votos sin requerir necesariamente
unanimidad.

Cuando para la adquisicidn, se utilicen de forma especifica, utilidades liquidas
producidas por la entidad societaria.

Cuando todas aquellas acciones que forman parte del paquete accionario se
hallen enteramente liberadas.

Sin embargo, deberd adquirirlos ya no a su precio originario sino a precio de
mercado, ya que perfecciona como competidora directa respecto de los demés
inversionistas, aunque la entidad goza de cierto derecho preferente por el hecho
mismo de considerarse como la legitima duefa. La amortizacidn accionaria puede
darse desde dos perspectivas posibles:

En cuanto a la totalidad.- Cuando se ha decido comprar todo el paquete
accionario existente en el mercado de valores.

En cuanto a la parcialidad.- Cuando se ha decidido comprar parte del paquete
accionario existente en el mercado de valores, dejando una porcién con la finalidad
de no inhibir la inyeccién de capital financiero. Generalmente la parcialidad debe
ser en general respecto del paquete y en el momento mismo de la transferencia
deberd especificarse cudles seran los titulos valores que deban condicionarse
mediante el asentamiento expreso de reversion, para lo cual deberan realizarse las
gestiones legales previamente, entre ellas, garantizar al momento de la inscripcién
del titulo valor en el MV, la condicidn de reversidon o al menos la condicidon de
oportunidad, tomando en consideracion que aquellas circunstancias aqui
detalladas podran ser convenidas por las partes al momento mismo de la
celebracién de la nota de cesién debidamente sustentada con su formulario
respectivo firmado por el agente de manejo legalmente constituido o en su defecto
mediante foja ordinaria debidamente firmada por el agente de manejo y el cedente.

Sin embargo, como podemos percatarnos, hacemos referencia de manera
puntual al MV, sin embargo, las acciones pueden transferirse de forma extrabursatil,
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es decir, que si se desarrollan en el MV de forma bursatilmente aceptada, pues la
adquisicién serd mas factible, quizds hasta realizable a menos que se hayan
adquirido todas ellas y el nuevo accionista no quisiere transferir su dominio pero en
el mercado externo, en el contrato de compraventa accionaria, deberd establecerse
la cldusula respectiva respecto del pacto de retroventa con la finalidad de que una
vez celebrada la escritura publica, se legitime este derecho el mismo que pueda
ejecutarse siempre y cuando haya concluido el plazo de dominio I[6gicamente. Una
vez adquiridas, la entidad societaria podra revenderlas, pero en el mercado
secundario.

Sin embargo, en este aspecto cabe formularse ciertas interrogantes entre las
cuales tenemos:

iComo puede la entidad societaria adquirir acciones que son de legitima

propiedad?

. Es verdad que la entidad societaria es propietaria de las acciones que emite?

.Como se perfecciona un ajeno cuando ha adquirido acciones de una entidad

societaria?

;. Cémo la entidad societaria adquiriere las acciones por ella emitidas?

Todas estas interrogantes seran dilucidadas de la siguiente manera:

En cuanto a la primera pregunta, consideramos a la entidad societaria como una
persona juridica, es decir, como un natural ficto, el mismo que goza de
innumerables derechos y a la vez de obligaciones comunes. Estd formada por dos
elementos: Material y Formal respectivamente. El elemento formal, son los
accionistas o socios. Si los accionistas o socios son aquellos que constituyen a la
sociedad, pues, son ellos quienes se deben a ella ya que se hayan representados
por la misma pero para puntuales circunstancias. Sin embargo, cada accionista tiene
derechos como también obligaciones econémicas, las primeras responden a él de
forma personal nacidas de un hecho general, es decir, del capital y la segunda nace
de un hecho global para ser saldadas solidariamente entre él de forma personal y
los demés que lo asisten y se interconectan. Los derechos primordiales son las
acciones, las mismas que se consideran como “participaciones de capital” las cuales
pueden ser susceptibles de comerciarse en el mercado de valores, ahora bien, para
que puedan comerciarse, deberéd existir la autorizacién de su portador, si fuere el
caso de “venta particular” o en su defecto, de todos y cada uno de ellos, si fuere el
caso de "venta general”. Ahora bien, silas acciones han sido emitidas en el mercado
de valores, pues la finalidad fundamental es que cada una de ellas sea susceptible
de comercializarse, pero mientras subsistan en el mercado, son de propiedad de |a
sociedad, lo que implica, partiendo de hechos deductivos, de cada uno de los
accionistas. Si estas se transfieren, significa que el accionista o porcidén de
accionistas decidieron vender sus acciones y para el efecto, podréan hacerlo
mediante NOTA DE CESION O CONTRATO DE COMPRAVENTA para el efecto, ya
sea personalmente con el accionista o en su defecto mediante la Casa de Valores
definida como representante fiduciaria nacida de un contrato de fideicomiso
mercantil que consiste en manejar y administrar valores de otro con la finalidad de
negociarlos por él en el mercado de valores a cambio de un precio o comisién por

servicio, contrato que deberd ser reconocido por la JG e inscrito en el competente



————
Registro (RMV). Por tanto, la Casa de Valores procede a representar al accionista en
cada acto de negociacién accionaria, a través de la insertacién de corredores de
Bolsa en la Rueda de Valores, éstos actuaran en representacion de la Casa de
Valores designada. Posterior a ello, se capta al interesado mostréandole e
indicandole las cualidades de la accién que se vende y los margenes de rentabilidad
que ofrece, y finalmente se celebra el contrato de compraventa bursatil o en su
defecto la simple cesién accionaria, para lo cual la Casa de Valores informaré a la
Compafia sobre la transferencia, especificamente al representante legal con la
finalidad de que éste legitime el acto en cuestidn, estén o no inscritas en el mercado
y de igual forma se adjuntara el formulario de cesidn firmado por la Casa de Valores,
reputada en este caso como agente de manejo. Por tanto, existe “la transferencia
del dominio” pero mas alla de eso no es mas que el simple y llano reemplazo del
accionista, pero de forma permanente a menos que ambos hayan convenido la
retroventa de las mismas. Sin embargo, es importante sefialar que al portar nuevas
acciones, se considera de forma innegable como legitimo propietario de ellas, pero
se perfecciona de igual modo como miembro de la entidad societaria, ya que pasa,
automaticamente a formar parte del capital social que se considera como el
principal vinculo y nexo entre la persona ficticia y la persona natural, es decir,
sociedad-accionista para emprender los fines considerados. Sin embargo, la
entidad societaria no puede considerarse como una persona de derechos reales,
en cuanto al dominio se refiere expresamente, ya que, depende de factores ajenos
a ella, y si aquellos convienen aquélla podré hacerlo para beneficio solidario de
todos sus integrantes esenciales los cuales a su vez deberdn o no ser responsables
de los efectos que conlleve el acto a celebrarse, pero, resulta contradictorio
considerar que la entidad societaria adquiera acciones de sus propios accionistas
legalmente dados en la Bolsa de Valores, ya que cada uno de ellos es parte
constituida de toda ella en su legitima existencia y solamente podra desarrollarse
este acaecimiento bursatil cuando los accionistas decidan adquirir las acciones de
uno de ellos ya que inclusive es absolutamente inconcebible considerar que la
entidad pierde la propiedad cuando inscribe sus acciones en el mercado de valores,
es total y absolutamente absurdo ya que, la propiedad de aquellas recae sobre el
accionista y la pérdida recae sobre el pero siempre se revertird respecto de la
persona juridica en cuanto tal, ya que, la masa accionaria formal es reintegrable e
indestructible, sustitutiva y justificativa. La recuperacién de la propiedad, recaera
sobre el accionista que las ha perdido y él condicionara sus transferencias bursétiles.
No debemos olvidar que para el perfeccionamiento de una accién traslaticia, debe
existir el consentimiento, por lo que, el hecho de que estén en el mercado de
valores no implica que aquellas son propensas a su venta y transferencia contigua.
Sin embargo, podra potenciarse el capital, pero con la finalidad de emitir nuevas
acciones en el mercado de valores, las cuales no sean propiedad de nadie sino de
la empresa en cuanto tal, en este particular, la intencion es captar inversionistas en
el mercado, es decir, nuevos accionistas. Para ratificar estos aspectos que se
detallan en el parrafo anterior, sostengo el siguiente mecanismo:

1.- El aumento de capital puede darse de tres maneras posibles:

1.1.- Nuevas Acciones

1.2.- Elevacién del valor nominal de las acciones ya existentes




1.3.- Aportaciéon simple de capital

Nuevas Acciones: Para la emisién de nuevas acciones, deben cumplirse con los
siguientes pasos:

1.- Acuerdo de la Junta General de Accionistas.

2.- Suscripcion: Para que exista el aumento de capital, cada uno de los accionistas
deberan contribuir con sus aportaciones nacidas de sus acciones individuales. Por
tanto, se procede a la emision de un boletin de suscripcidon accionaria con la
finalidad de que cada accionista pague su cuota respectiva nacida de su aportacién
inicial que configura su participacién real. Este boletin debera ser aprobado por la
SIC.

3.- Imputacién del Pago.- Consiste en la cancelacion de la cuota respectiva.

4.- Minuta de reforma del estatuto en relaciéon al aumento de capital, Escritura
Publica, Aprobacion del SIC, Publicacidn e inscripcién en el RM.

5.- Minuta de Emision de Nuevas Acciones o en su defecto de potenciacién de las
mismas, Escritura Publica, Publicacién, Inscripcién en el RM.

6.- Inscripcién en el RMV en el caso de las acciones nuevas emitidas establecidas o
contempladas en la escritura publica o cuando fuere el caso de potenciacién de las
mismas.

7.- Inscripcion de las nuevas acciones o de ellas potenciadas en los Libros y
Talonarios de Accionistas.

8.- Inscripcién en la Bolsa de Valores.

9.- Para el caso particular de nuevas acciones, se procedera a la emisién del Aviso de
promocién accionaria con fines de captacién de nuevos accionistas o en su defecto
de suscripcién accionaria, tomando en consideracién que la aportacién convenida
es total y absolutamente diferente respecto de la cuota accionaria en cuanto tal, ya
que su cubrimiento financiero permite al accionista reputarse como el directo
duefio de aquellas que se deriven de ella, es decir, de la cuota accionaria, mientras
que la aportacion es una exigencia para aumentar el capital pero yace
completamente distante de un vinculo accionario nominativo. Este aviso,
independientemente de su naturaleza, serd aprobada por la SIC, o en su defecto se
celebrard contrato de fideicomiso mercantil con una Casa de Valores siempre y
cuando el aumento de capital conlleve de forma directa a la emisién de nuevas
acciones o potenciacion de las mismas proyectadas de forma directa al mercado de
valores.

9.1.- Conferimiento de titulos definitivos de propiedad accionaria a los nuevos
inversionistas.




9.2.- Inscripcién de dichos titulos en el RMV y en los Libros y Talonarios de
Acciones y Accionistas.

Sin embargo, la aportacién de capital con fines de potenciacién de valores
nominales, podré hacerse siempre y cuando se haya convenido en el Estatuto tal
condicién y sea aprobada por la SIC, las cuales pueden ser:

1.- Aportacién directa mediante la celebracién de un Acta de Aportacién de Capital
debidamente protocolizada, notariada y aprobada por la SIC y debidamente
inscrita en el RM.

2.- Minuta de Emision de Nuevas Acciones o en su defecto de potenciacién de las
mismas, Escritura Publica, Publicacién, Inscripcién en el RM.

3.- Inscripcidn en el RMV en el caso de las acciones nuevas emitidas establecidas o
contempladas en la escritura publica o cuando fuere el caso de potenciacién de las
mismas.

4.- Inscripcion de las nuevas acciones o de ellas potenciadas en los Libros y
Talonarios de Accionistas.

5.- Inscripcion en la Bolsa de Valores.

6.- Para el caso particular de nuevas acciones, se procederé a la emision del Aviso
de promocidn accionaria con fines de captacién de nuevos accionistas la misma que
serd aprobada por la SIC, o en su defecto mediante contrato de fideicomiso
mercantil con una Casa de Valores con la finalidad de que prosiga con este fin.

6.1.- Conferimiento de titulos definitivos de propiedad accionaria a los nuevos
inversionistas.

6.2.- Inscripcién de dichos titulos en el RMV y en los Libros y Talonarios de
Acciones y Accionistas.

La emisién de nuevas acciones, radica en el hecho de que el capital ha
aumentado y simplemente se ha subdividido la cifra que se ha aportado y que
resulta ser el excedente de aumento de capital. Estas nuevas acciones se reputan
sin duefio, ya que su fin en si mismo es la captacion de nuevos inversionistas.

Elevacién del Valor Nominal.- Se procede mediante el mecanismo juridico
anteriormente senalado, aunque el excedente de aportacién que resulta ser una
cifra nacida de la adicion de cantidades indeterminadas pero debidamente
convenidas en la JG que responden a la aportacion real aunque puede ser en razén
de la cuota de participacion, dependiendo de lo que se haya convenido, se divide
entre las acciones existentes, potenciando cada una de ellas, sin embargo no podra
obviarse el proceso anteriormente sefialado aunque si de forma directa el aviso de
promocion ya que suele ser recomendable la celebracién de un contrato de
Fideicomiso Mercantil de forma directa con la finalidad de sobrellevar un adecuado
control y sostenimiento del nuevo paquete accionario y sobre todo proyectarlo de



forma debida en el mercado bursatil.

Todas ellas, sin embargo, pueden nacer de una aportacién simple de capital a lo
interno de la sociedad. Por tanto, las interrogantes sefaladas, quedan absoluta e
innegablemente absueltas recalcando que el sistema empresarial y accionario
nacional es bastante complejo y a la vez caduco e improcedente ya que existen
ciertos principios contables que no corresponden a la naturaleza de cada uno de
los procesos que se han senalado en este apartado.

En cuanto se refiere a la PERDIDA O DESTRUCCION DE ACCIONES, no implica
que el accionista, por este acontecimiento fortuito, dejaré de intervenir en la entidad
societaria, por cuanto ha pagado su cuota correspondiente y por ende, ya es parte
indiscutible de la masa de capital, sin embargo, debera reportarlo lo méas pronto
posible con la finalidad de la Junta General le emita un nuevo titulo valor con la
finalidad de que pueda garantizarse sus derechos tanto econdmicos como
transaccionales a nivel de mercado. Este hecho debera asentarse en el Libro de
Acciones y Accionistas. Es importante recalcar que el accionista no pierde su
cualidad de accionista inclusive cuando no haya pagado sus cuotas respectivas, por
cuanto aquél, consta de forma directa en el aparato constitutivo y reglamentario de
la entidad societaria, sin embargo, en dicha estructura podra establecerse todo lo
contrario siempre y cuando asi lo convinieren los intervinientes contractuales. Uno
de los hechos econdmicos circunstanciales que se derivan de las acciones o titulos
valores radica principalmente en las “Utilidades” las cuales se consideran como los
réditos, créditos y demas privilegios financieros, de naturaleza monetaria
generados por una actividad econémica regulada por las leyes del mercado libre.
Estas utilidades, se reputan en cuanto tales, en el momento de finalizado el ejercicio
econémico en el drea plutocdsmica, sin embargo, cuando se haya intervenida por
derechos ajenos que la recargan y mutan, refiriéndonos de forma puntual a las
acciones, ésta se fragmenta y cada una de sus porciones posibles se denomina
“participacién” o en su defecto “dividendo”, cuyo destino serd propiamente
satisfacer la cuota de intervencién del accionista. Sin embargo, para que exista la
legitima y a la vez adecuada reparticion de utilidades, es necesario tomar en
consideracion los siguientes modelos fundamentales:

1.- Porcentual.- Es aquel modelo matemético-financiero mediante el cual cada
accién goza de un nominalismo porcentual, numérico, claramente determinado y
correlacionado con la naturaleza econdmica del capital, es decir, que corresponde
a éste pero se halla derivado de la aportacién individual del beneficiario. Por tanto:

100 Putilidades
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La ventaja de este mecanismo nace fundamentalmente por el hecho de que,
independientemente de las utilidades que se obtengan durante el ejercicio, el
accionista participara de forma equitativa respecto de ellas, inclusive garantizandole
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y sin aberracién alguna una ganancia determinada dependiendo del alcance
productivo autodeterminado por el mercado primario. Es decir, que el capital
responde a una cualidad general, de la cual se deriva una cuota de participaciény
a la vez se sustenta por una cuota de participacion. Una cuota de participaciéon se
deriva del capital por cuanto, en el momento mismo de la reparticién de utilidades,
dicho desprendimiento o porcidn desplegada de la masa de capital se
corresponde, fusiona y materializa respecto de la cuota de aportacién que se reputa
como aquella que sustenta a la vez el capital cuando existe la necesidad imperiosa
de rehabilitarlo. A este fendmeno econdmico y financiero se lo denomina “Efecto
de Correspondencia”. Por tanto, el modelo matematico anteriormente sefalado
puede aplicarse en una fase de mera derivacion o en su defecto de mera
sustentacion, dependiendo de las circunstancias convenidas por los intervinientes.
El accionista se beneficia mediante este modelo de aplicacién por cuanto, en el
proceso de reparticion de utilidades, en razén de aquel valor porcentual, percibe
su dividendo y por ende su beneficio pero se reviste este hecho y de forma universal
como “participacién de capital”. Sin embargo, lo que llegare a representar dicho
valor porcentual, en términos cuantificados, puede ser tanto negativo como
positivo, ya que dependera puntualmente del margen incremental o descendente
de los cuales se halle afecto el capital. Es asi, que si el capital se ha incrementado
Optimamente, implica que el accionista percibird una cantidad absolutamente
distinta respecto a la de su aporte, es decir, a su cuota primitiva, pero si el capital se
deprimiere temporalmente, el accionista de igual manera percibird una cuota pero
diferencialmente disminuida en razén de su aportacidon. Es por ello que es
importante para regular estos fendmenos econdémicos, proveer al capital de
provisiones con la finalidad de control en todo o en parte dichos efectos. Para ello,
es importante acotar la férmula consiguiente:
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Esta ecuacion hace referencia al proceso matematico mediante el cual se puede
efectuar la correspondiente reparacién de dafos bursétiles, es decir, a través de
potenciaciones accionarias, en las que, en un campo lagrangiano, son
absolutamente posibles, tomando en consideracién que la subvencién con fines de
recuperacion es un hecho factible nacido del capital y que por ende e
indirectamente se encuentra sostenido por el accionista en cuanto tal.

2.- Cuantificado.- Es aquel modelo matematico mediante el cual la accién en su
estructura instrumental refleja una cantidad determinada, la misma que respondera
al dividiendo del cual es faculto el accionista en percibirlo. Este modelo es poco
preciso aunque muy frecuente en el circuito empresarial, sobre todo cuando las
acciones son valores de renta fija. Esta cantidad puede ser proporcional a la

aportacion del accionista para la constitucion del capital que suele ser el modelo



mas preferencial pero puede a la vez establecerse una cantidad adversa pero
siempre y cuando aquella sea superior a la del valor cuantificado de aportacion
inicial. Es por ello, que correspondemos a la siguiente relacidn:

Qaportacién=0participacién

Sin embargo, dicha aportacion puede variar, es decir, cuando existen
aportaciones diferencialmente superiores a las convenidas, lo que implica, un
margen incremental de la participacién.
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Cuando se adopta una cantidad determinada para que se constituya como valor
de participacién respecto del accionista, cantidad totalmente ajena a la cuota de
aportacién de capital, no es necesario aplicar procesos matematicos, tomando en
consideracion que no podra presentar los mismos prospectos de variabilidad aqui
descritos, por cuanto no depende de la aportacién sino de una cantidad deductiva,
mientras que las cuotas de participacion dadas por las cuotas de aportacién, como
pudimos percatarnos, pueden presentar indices de variabilidad. Es asi, que
decimos que la cuota de participacidon asi como la cuota de aportacion estan
intimamente ligadas, pero, la cuota de aportacién es aquella que sostiene de forma
directa a la cuota de participacion, ya que de ella, procede y se nutre, se perfecciona
inhibiéndose de su fin en si mismo, es decir, “reportar beneficio”, a menos que
exista mutabilidad en la cuota de aportacidn, para lo cual serd més que importante
aplicar las ecuaciones ya descritas para regular estos fenédmenos econémicos aqui
detallados.

3.- Mixto.- Es aquel modelo mateméatico mediante el cual una de las fases de la
cuota de participacion es porcentual y la otra cuantitativa. Primeramente para la
aplicacion de este modelo, es necesario que se divida la cuota de aportacién,
recalcando ademaés que aquélla se considera como la base fundamental para la
eficiencia y adecuada aplicabilidad de este sistema de determinacidn participativa.
Por tanto, el patrén divisor que se reputa como aquél sobre el cual yacera la
operacion divisoria, podra ser en razén de diferentes variables entre las cuales
tenemos:

3.1.- NUmero de accionistas

3.2.- Numero de aportaciones exigidas futuras

3.3.- El 1 x 1000 del capital dividido para 100.

3.4.- Nimeros ordinales hasta alcanzar el nimero de fases de las cuales se
compone el ejercicio econémico

3.5.- Nimero par que excluya todo multiplo de dos. (NUmero angular
planimétrico).

Por tanto, las ecuaciones se desarrollaran de la siguiente manera:




3.1.- Por el Numero de Accionistas:
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Cada porcién individual debe considerarse como “subcuotas de aportacién de
capital” a favor del accionista. Posteriormente, el resultado cuantificado debera
derivarse en titulos valores correspondientes a toda la integralidad valorativa que
se haya obtenido. Por tanto, el total debera dividirse para nimeros cardinales hasta
el limite de un ddlar por acciéon. Cada subcuota procedera de la misma manera, lo
que implica que cada una de ellas, estarad regulada por tres elementos basicos:

e Capital aportado
e Numero de acciones derivadas del capital aportado
e Valor nominal de cada una de las acciones.

Posterior a la obtencion de estos datos, se trabajara con las acciones en cuanto
tales de forma general y con la subcuota de manera particular. Por ende, el valor de
cada accién debe ser multiplicado para 100 y dividido para el capital total con la
finalidad de obtener unidades porcentuales como mecanismos de participacion de
capital. Este valor porcentual correspondera a dicha acciéon y a todas aquellas que
le circundan, cuya adiciéon nos dé como resultado el valor general o capital aportado
que estructura a la subcuota de aportacion. Si se desea establecer un valor
cuantificado, se lo fijarad por cada accién dividiendo simplemente el capital aportado
para el nimero de posibles acciones que se deseen poseer en el mercado pero en
razén de su entidad derivada. Podré potenciarse siempre y cuando la subcuota de
aportacion se haya acrecentado, si ha de ser tal caso, la diferencia se dividira para
el nimero de acciones, cuyo resultado se recargard de forma directa al valor
nominal de cada accidén. Las ecuaciones consiguientes sustentaran lo expuesto:
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Los modelos pueden aplicarse de acuerdo a lo que haya preferido el accionista
en referencia, es decir, que si las subcuotas de aportacién obtenidas en procesos
matematicos anteriores resguardan una cantidad determinada, pues, cada una de




ellas deberd ser susceptible de determinacién nominal y por ende de cualidad

integral proyectada hacia la sustraccién de la masa de capital por concepto de
utilidad. Es por ello, que dicha determinacién podra realizarse, en razén del nimero
de subcuotas, de la siguiente manera:

1 Intercalado Porcentual.- Cuando en su orden cardinal, la primera determina
su valor de participacién de forma porcentual, mientras que el segundo
determina su valor de participacién de forma cuantificada y asi sucesivamente
pero de la forma expuesta en este parrafo hasta el nimero total de acciones que
existieren.

2 Intercalado Cuantificable.- Cuando las subcuotas en su orden cardinal, la
primera determina su valor de participacion de forma adversa a la anterior y
respecto de la segunda en viceversa al orden ya expuesto y asi sucesivamente
hasta que se hayan cumplido con todas las acciones existentes.

3 Par Bursatil Porcentual.- Cuando las subcuotas legalmente divididas, en su
orden cardinal, superponen un modelo de determinaciéon del valor de
participacion en razén de su definicion numéricamente aceptada,
preferentemente par, es decir, que el modelo porcentual se aplicard a las
subcuotas segundas y multiplos de su condicién numérica, mientras que las otras
se consideraran como suprayacentes al modelo de cuantificacién determinatoria.

4 Par Bursatil Cuantificable.- Cuando las subcuotas legalmente divididas, en
su orden cardinal, superponen un modelo de determinacién del valor de
participacion en razén de su definicibn numéricamente aceptada,
preferentemente par, es decir, que el modelo cuantificable se aplicard a las
subcuotas segundas y multiplos de su condicién numérica, mientras que las otras
se consideraran como suprayacentes al modelo de cuantificacidén determinatoria.

5 Impar Bursatil Porcentual.- Cuando las subcuotas legalmente divididas, en
su orden cardinal, superponen un modelo de determinacién del valor de
participacion en razén de su definicion numéricamente aceptada,
preferentemente impar, es decir, que el modelo porcentual se aplicard a las
subcuotas primeras y triplos de ésta en relacién a su condicién numérica,
mientras que las otras se considerardan como suprayacentes al modelo de
cuantificacién determinatoria.

6 Impar Bursatil Cuantificable.- Cuando las subcuotas legalmente divididas,
en su orden cardinal, superponen un modelo de determinacién del valor de
participacion en razén de su definicion numéricamente aceptada,
preferentemente impar, es decir, que el modelo cuantificable se aplicara a las
subcuotas primeras y triplos de ésta en razén de su condicién numérica, mientras
que las otras se considerardn como suprayacentes al modelo de cuantificacion
determinatoria.

7 Four-One Porcentual.- Cuando el modelo de determinacién de valor de

participacion de forma porcentual, se aplica a las cuatro primeras subcuotas



mientras que la Ultima de ellas, se sometera a lo dispuesto en el modelo
matematico contrario.

8 One-Four Cuantificado.- Cuando el modelo de determinacién de valor de
participacion de forma cuantificado, se aplica solamente al primero de las
subcuotas mientras que los restantes, se someterdn al proceso de
porcentualizacion determinatoria.

9 2-3 Porcentual.- Cuando el modelo de determinacion de valor de
participacion de forma porcentual se aplica a los dos primeros del orden de
subcuotas, mientras que los restantes seran susceptibles del proceso de
determinacién nominal cuantificable.

10 2-3 Cuantificado.- Cuando el modelo de determinacion de valor de
participacion de forma cuantificable se aplica a los dos primeros del orden de
subcuotas, mientras que los restantes seran susceptibles del proceso de
determinacién nominal porcentual.

11 Fifty-Fifty.- Cuando el modelo de determinaciéon porcentual o cuantificada se
aplica a una mitad respecto del todo de subcuotas extraido, mientras que la otra
mitad correspondera al modelo contrario al que se haya establecido para la
primera.

3.2.- Por el nimero de aportaciones exigidas futuras.- Para la aplicacion de este
modelo matematico deben existir ciertas variables que contribuyan con el proceso
de determinacion, por lo que es necesaria e imprescindible la existencia de bases
de aportaciones determinadas y debidamente convenidas por la Junta General, de
acuerdo a las circunstancias de extrema, media o baja necesidad en las que se
encuentre la entidad societaria y que por lo tanto exija la aportacién dineraria o no
dineraria de los accionistas, la misma que por cierto se reputa como no
reembolsable aunque si compensable en virtud de las utilidades. Es por ello, que
en razén de ellas, apuntamos la ecuacidon lineal anteriormente sefalada,
considerando las bases monetarias que hayan establecido los accionistas para cada
efecto debidamente naturalizado y manifiesto:
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Se aplicara esta ecuacién aqui senalada siempre y cuando, el valor resultante de
la cuota de aportacién y la base de aportacidén futura sea susceptible de
divisionismo matematico, es decir, cuando el nimero resultante goce hasta decena
numérica, en ese caso, se dividird de forma directa para dos y finalmente se dividira
para la cuota de aportacion inicial como claramente lo ejemplifica la férmula citada.

Una vez obtenidos los resultados, aplicamos el mismo proceso anterior en cuanto
se refiere a la determinacion de los valores de participaciéon de cada una de las
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acciones a partir del tratamiento econémico y contable-financiero de las subcuotas
como se ha explicado en el proceso anterior. Sin embargo, es importante resaltar
que las bases de aportacién, deben corresponderse de forma equivalente vy
establecerse al momento mismo del inicio del ejercicio por cuanto este modelo
puede ser aplicado de forma constante, es asi, que aquellas variables no pueden
mantenerse suspensas hasta el aparecimiento fortuito de cualesquier
acontecimiento que garantice su nacimiento y constitucion. Por tanto, es importante
aplicar la férmula consiguiente con la finalidad de compensar aberraciones:
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Es decir, que debemos adicionar de manera equivalente, el cuanto de riesgo
posible, las recargas reales de aquél fuere el caso de un derecho real, las recargas
subjetivas pero a la vez materializadas si fuere el caso de un derecho personal, las
recargas impositivas en caso de haberlas de acuerdo a la naturaleza de la obligacidn
conveniday los descuentos o condonaciones (obligaciones facultativas, alternativas
o de competencia), todo ello, dividido para el tiempo adicionado en su prosecucién
hasta el momento mismo de la exigencia, resultado que sera dividido para aquel
potenciado al cuadrado que representa la posibilidad de flexibilidad cronolégica,
cuyo resultado serd multiplicado para el tiempo obtenido con anterioridad menos
el tiempo restante mas la unidad, todo ello dividido para el nimero de
transacciones que se hallan realizado hasta lo que va del ejercicio. El tiempo se
extiende hasta el momento mismo en que repute exigible la obligacion.

3.3.- El 1 x 1000 del capital dividido para 100.- Es asi que cada accién estara
dada por el 1% de la totalidad del capital dependiendo del valor de aportacién del
accionista. Es por ello que primeramente debemos determinar el porcentaje de
participacion. Por ello, multiplicamos el valor de aportacion para 100 y dividimos
dicho resultado para el capital aportado. El resultado porcentual serd el valor
nominal de cada accién cuyo nimero sera el conjunto de unidades de su valor de
aportacion. Ejemplifiquemos:

Si el accionista aporta con 5000 ddlares obteniendo entre todas las aportaciones
conjuntas respecto de los demas accionistas, la cantidad de 5000000 de ddlares.
Por tanto, para obtener el valor porcentual multiplicamos el valor de aportacién por
100 y dividimos dicho resultado para la masa de capital total, el resultado sera 0.1%
de participacion. Sin embargo este 0.1% de participacién corresponderd a cada una
de las 5000 acciones que en se haya dividido el valor de aportacion del accionista.
Si existen resultados adversos, es decir, si el accionista portare con 5500 ddlares en
un capital de 5000000 de ddlares, el valor de participacion seria de 0.11% el mismo
que caracterizara a las 5500 acciones que tendran dicho valor de participacion, asi




como dicho valor nominal, obviamente de manera individual, sin embargo, es
importante recordar que la favorable ventaja que trae consigo la determinacion de
un valor porcentual es que determina no solamente el valor de participacién sino
también el valor nominal, aunque la ley permite que el valor nominal se mantenga
intacto pero de forma “paralela” por cuanto permite que el valor de participacién se
repute como aquél, cuando éste ha aumentado en cuanto a su integralidad
numérica y puede registrar mayor beneficio. En este sentido considero, que cuando
existan indices de variabilidad entre los valores de participacién y aportacion
especificamente con fines de determinar el valor nominal de un titulo valor, es
importante determinar la diferencia entre ambos, valor que serd multiplicado por
dos cuyo valor serd el “real de mercado”. La ecuacidon consiguiente clarifica lo
expuesto tomando en consideracion de que cada uno de ellos se determinan por
el bursatilocrono comin que los separa de su perfeccidn, es decir, que si bien
generalmente al momento de una emisidn inicial, gozan de la misma cualidad tanto
el valor aportacion como el valor de participacién, pues, suelen variar cada uno de
ellos, por cuanto, el valor de participacion depende de un ente fluctuante como es
el capital generador de utilidades o dividendos mientras que el valor de aportacién
subsiste y subsistird siempre por cuanto se halla establecido en un estatuto aunque
puede variar pero no necesariamente por la modificabilidad del capital sino por la
exigencia para sostenerlo o para subsanar sus posibles dimensionalidades entre
ellos, fondo social, capital neto, conservacidn activaria, etc. Por tanto, consideramos
que ambos no seran siempre proporcionales, pero sin embargo pueden mostrar
dos elementos fundamentales que se proyectan hacia lo negativo (cuando el valor
de participacion es menor que el de aportacién) o positivo (cuando el valor de
participacion es mayor que el de aportacién), por lo que se estableceran los
modelos matematicos que siguen a continuacién para determinar cada uno de
estos sucesos econémicos posibles:
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Por tanto, a través de estas ecuaciones podemos determinar con exactitud el
valor real de mercado que le reviste a cada titulo valor. Sin embargo, es importante
considerar que las modificaciones aqui previstas deben desarrollarse en el plazo de
un mes por cuanto el indice de flotabilidad es inminente y continuo y no se somete
a cuestiones fijas.

3.4.- Numeros ordinales hasta alcanzar el nimero de fases de las cuales se
compone el ejercicio econémico.- Consiste en determinar el nimero de
subcuotas y su valor cuantificado en razén del valor de aportacion, dividiendo ésta
para el nimero de fases procesales que se desarrollan a lo largo del ejercicio
econémico de una entidad societaria. Por tanto, aplicamos la siguiente ecuacién:
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Es decir, que debera dividirse la cantidad de la aportacién para el nimero de
fases del ejercicio, que generalmente suele ser el nimero de meses de los cuales
se compone un ejercicio econdmico determinado. Este resultado sera dividido para
su valor pero contrarrestando una unidad respecto de su secuencia numérica
nacida del resultado anterior, este valor (siempre y cuando rebase de 10 unidades
o sea en si misma dicha cantidad) serd dividido para dos con la finalidad de
determinar el nimero de subcuotas, posteriormente el valor de la aportacion sera
dividido para la cantidad anteriormente obtenida, cuyo resultado serd el valor
cuantificado monetario de las subcuotas dadas de manera individualizada, el cual
al ser multiplicado por el nimero de subcuotas, tendremos como resultado el valor
de aportacién general con el cual iniciamos la aplicacién practica de esta ecuacion.

Ejemplifiquemos:

a=Y|daccionistas= 1000 +10
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Es decir, que si el accionista ha aportado con 1000 dodlares de capital, este
resultado sera dividido para el nUmero de meses, es decir, 12, cuyo resultado es
83.33 el mismo que serd dividido para un multiplo de su misma naturaleza pero
supresa la unidad primaria que le compone, dando como resultado la cantidad de
8.33, por lo que, dichos resultados seran divididos entre si, dando como resultado
la cantidad de 10.004 la cual se reputa como una cantidad que supera el valor de
10 unidades, por lo que, por regla general, dividimos dicho resultado para 2, cuyo
resultado es 5.002 el mismo que se perfecciona como la cantidad de subcuotas
individuales en las cuales se divide el capital aportado, este resultado debe ser
entero, por lo que se procederd a la aplicacién del sistema convencional de
acreditacién con fines de elevacion al grado inmediato superior, ddndonos como

resultado la cantidad de 5.00 o en su defecto 5 unidades que se perfeccionan como



el nimero de subcuotas en las que se hallara dividido el capital aportado, resultado
que sera dividido para el valor de aportacién inicial del accionista, determinado con
ello, el valor cuantificado monetario de cada una de las subcuotas respectivas de
manera individualizada, en este particular caso, siendo la cantidad de 200 délares
por cada subcuotas, resultado que serd multiplicado a la vez por el nimero de
subcuotas determinado con anterioridad, cuyo resultado es el valor de aportacién
del accionista, es decir, 1000 ddlares, garantizando con ello la eficiencia de la
ecuacion en si misma.

Sin embargo para determinar el valor de participacidon, podra ser de forma
porcentual o en su defecto cuantificada, de acuerdo a los procesos anteriormente
sefialados para el efecto. Sin embargo, debemos recalcar que se pueden aplicar
otros modelos matematicos cuyo margen de diferencia radica fundamentalmente
en lavariable o la cual puede ser de disimiles pero a la vez equipolentes estilos entre
los cuales tenemos:

e Enrazén del ano fiscal (12 meses)

e Enrazén del ejercicio econdmico (12 meses)

e Enrazdén de la ejecutabilidad de auditoria externa especialmente en aquellas
empresas nacionales de sociedad andnima, responsabilidad limitada vy
comandita simple de acciones que rebasen del 1000000 de ddlares en activo
y las entidades de economia mixta que excedan los 100000 ddlares en
activos. (9 meses)

e En razén del plazo de duracién de la entidad societaria que perfeccione
mediante su cumplimiento su disolucién respectiva.

1.- CUESTIONES IMPOSITIVAS:

a= ¥ |Gaccionistas= &4 +10

= wX000-0...= R 4

(] |fiscal = =V=gindividual x £=F1
2 £

2.- CUESTIONES DEL EJERCICIO ECONOMICO:

a= Y| daccionistas= éA +10
= wX000-0...= R A

& = =VF=cindividual x e=F2

3.- CUESTIONES AUDITORAS:

a= Y |daccionistas= A +10
=w/X000-0...= R 4

(O auditoria = =F=cindividual x £=F3




4.- CUESTIONES DE DISOLUCION:

o= ¥ |daccionistas= &4 +10
=w/X000-0...= R A
Cdisalucidn = =V=gindividual x £=F4
2 £

3.5.- Numero par que excluya todo miltiplo de dos. (Nimero angular
planimétrico).- Este concepto suele considerablemente facil y quizés en el sistema
empresarial universal, el de mayor aplicabilidad, es decir, hacemos referencia de
forma especifica a la obtencién de las subcuotas dadas mediante la siguiente
relacion asi de sencilla:

Lo que significa, que el nimero de subcuotas en las cuales se ha dividido el valor
de aportacion al capital es dos y cada una de ellas goza del 50% respecto de la
cantidad que comprende la cuota de aportacién en cuanto tal. Cada una de ellas,
ya sea la primera o la segunda, se someterd a un proceso de determinacion de
participacion comun, bien puede ser el porcentual o en su defecto cualificado,
aplicando los modelos anteriormente citados.

PORCENTUAL Y CUANTIFICADO

TAY : 100
Vporcentual=— =Jacciones. . Viyominal=£=Y |£

2 WS
Ahora bien, el valor de participacion es aquel que determina el porcentaje
respecto de lo dicho, por lo que, puede concebirse la idea que de que existan
unidades accionarias cuyos valores nominales corresponderan a la integralidad
entera de la cuotas de aportacién pero mas no a la uniformidad de determinacion
que suele el concepto referencial y preferente de las mddulos empresariales

existentes.

=2 Vporcentual

Este modelo requiere de un sumo cuidado ya que se reputa no como una
ecuacion lineal de aplicabilidad matematica sino mas bien como una secuencia
numérica continua dada mediante el siguiente esquema y fundados en la pirdmide
algebraica de Pascal:

1.- MODELO MONOFASICO: La férmula matematica que sostiene este sistema es
la siguiente:




1.1.- INTEGRALMENTE:

Sym= Ejasscmciaﬂ +ésecuencial 7+ Esecuenciala=dorSunitariol +dmS, unitﬂ.rioi’=2j€secuen.:ia@ +Esecuencial HSsecuencialm=VSATF . .
ZJJ&;((? VSATFI+EVEATFHEVSATFpIY | (£3. ghxserial) VI+ZJ{63. dserial) V2= VNSATFY | k{OVNSATFI+EVNSATF2HEVNSATFp)=

1.2.- MATRICIALMENTE:
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Tomando en consideracion de que cada una de las variables representa una
accién con su correspondiente valor nominal autodeterminado por las ecuaciones
lineales anteriormente sefnaladas.

Dados los valores de esta maners,

siguientes:
VSAr
Satim
5b+5n
Jctix
5d+35y
Set5z

VSATF

10am
10bn
10cx

10dy
10ez

S0abcdemmxyz

Respondiendo a la simbologia decimos que:
VASI: Valor Accionario Secuencial Individualizado
VSATF= Valor Accionario Secuencial Total Fusionado

VNSAI= Valor Nominal Secuencial Accionario Individualizado

VNSAT
10a+10m
10b+10n
10c+10x
10d+10y
10et+i0;

las posibles relaciones pueden ser las

VNSATF
20am
20bn
20ex
20dy
20dz

100abecdemmxys

VNSATF= Valor Nominal Secuencial Accionario Total Individualizado

Lo que implica, que cada una de las acciones corresponde al nimero de 10 por
cada clase unitaria, valor que resulta ser invariable pero que sin embargo puede
transformarse en cuanto a su valor nominal, aunque en este particular caso, todas
ellas gozan de un valor nominal semejante directamente proporcional a la cantidad
obtenida referente al nimero de acciones por emitirse individualmente en razén de
su clase. Para comprobar si existe correlacion entre el nUmero de accionesy la suma
de los valores unitarios accionarios dados por su secuencia serial, debemos
multiplicar el valor nominal de cada accién por el nimero de unidades accionarias
dadas por su clase serial. Nos acogemos a la siguiente ecuacién que sostiene:




Z=Y83. prserial

Aplicando esta ecuacion en relacién con datos anteriores decimos que:

Z=%|2. 5a=10a

Lo que implica que cuantitativamente, el total de las acciones de serie a equivalen
a 10 ddlares en su totalidad, es decir, totalmente proporcional al valor obtenido de
la suma de unidades totales individuales seriales de un tipo indiferenciado respecto
del otro de las mismas caracteristicas burséatiles desarrolladas. Posteriormente
debemos aplicar el mismo procedimiento anteriormente sefalado respecto del
valor unitario accionario serial respecto de la segunda clase accionaria, obteniendo
asi los mismos resultados, por cuanto esta clase serial goza del mismo ndmero
unitario accionario serial respecto de a, por lo que su resultado cuantificado total
dado mediante la ecuacion anterior, serd de 10 ddlares pero que corresponden a
la clase serial m.

Sin embargo, la diferencia radica cuando ambos valores se contraen, es decir, se
fusionan, lo que implica que puede existir una fusionabilidad de secuencias seriales,
en este caso, am, para ser exactos, por lo que, el valor cuantificado no seria 10
respecto de cada uno sino 20am, por lo que es directamente desproporcional al
numero de acciones totalitario que se corresponden entre si, esto es, porque la
configuracién del valor nominal inicial da cabida a la diferenciacién de valores en
esta clase de especie, ya que son los cuantos que estructuran su figura valorativa en
el mercado y por ende no existe ni siquiera la mas minima relacion entre ellas, ya
que la ultima, es decir, el valor total de acciones por fusidn serial, es un nimero
estable y preciso, concreto e inmodificable, ordinal y no cambiario el cual responde
simplemente a un orden comun pero el valor nominal de cada accién responde a
conceptos de variabilidad que se engendran del predominio absoluto de las leyes
del mercado en la mecénica econdmica bursatil.

Cabe recalcar que cuando se han obtenido los valores nominales reales totales
respecto de cada una de las secuencias accionarias seriales uniformes,
obtendremos resultados igualitarios por cuanto asi el modelo lo amerita, pero la
suma de éste respecto de los otros valores numéricos de su misma especie pero
procedentes de las columnas posteriores que contienen los semivalores de las
secuencias seriales accionarias individuales, debera ser el doble producto del valor
que corresponde a la suma total de los valores cardinales secuenciales seriales
accionarios unificados, es decir, de los valores que corresponden a las secuencias
accionarias seriales fusionadas, con la finalidad de garantizar la uniformidad del
sistema de determinacién en el mercado.

Sin embargo, independientemente de lo anteriormente manifiesto, puede
mutarse el sistema interconectado pero siempre y cuando recaiga aquel trapicheo
numérico sobre el orden cardinal de la secuencia compacta, lo que implica la
aplicaciéon de los siguientes mecanismos para clarificar ampliamente lo expuesto:




2.- MODELO TRIFASICO

2.1.-MATRICIALMENTE:
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2.2.- INTEGRALMENTE:
Sym= ZLESECHEHCMI +ésecuencial M Esecuencialr=d o Sunitariol +

5m5unita.rin£=ﬂffassmnciaﬂ+2{'3mcumciaj2)+5musndahg}—1}+3mu&nmm=V£4T F..
S|k (EVSATFI+EVSATFI+-EVSATIp)+Y ) (83 . ghrserial) Vi+ 1 (83, heserial) V2=

VNSATEY | k(EVNSATFI+EVNSATF2+EVNSATFp)= T

datim = Qam = Sa+i12b = 20ab
4b+5n = Obn = 8b+12n = 20bn
detix = Bex = Sct+12x = 20ex
4d+5y = 9dy = 8d+12y = 20dy
de+5z = Qez = Set+12: = 20ez
45abcdemnxyz 100abcdemnxyz

Como podemos percatarnos, las caracteristicas y los resultados finales
fusionados accionarios respecto al valor nominal son los mismos, e inclusive el
resultado general final dado en 100 respectivamente. Sin embargo las diferencias
radican fundamentalmente en los valores totales accionarios secuenciales
fusionados, por cuanto en los hechos primarios, se ha disminuido una accién del
segundo miembro secuencial individual, por cuanto se ha fusionado respecto de su
antecesora, lo que implica, que la quinta accién de serie m gozard del doble
producto de su valor nominal originario pero solamente la unidad accionaria y no
asi todas ellas. Por tanto, al sumar ambos valores obtendremos como resultado la
cantidad de 9am considerado como definitivo VSAFT. Sin embargo, en el momento
de su determinacién, respecto de cada miembro secuencial individual con relacién
a su valor nominal total, obtenemos los mismos resultados que el sistema anterior,
lo que implica, que si bien el orden de valores nominales se ha mutado pues la suma
de todos ellos seguira siendo la misma (axioma de uniformidad algebraica), por lo
que el sistema no es susceptible de error aplicativo ni calculatorio y sobre todo
garantiza la eficiencia de la planificacién empresarial a nivel bursatil. Sin embargo,
es importante resaltar que finalmente la cantidad de acciones que gozan de un




promedio nominal doblado son 5 que corresponden a cada columna secuencial

accionaria afecta de transmutacién y transferencia radiactiva, cuyo margen de
referencia, se recomienda desarrollarse un miembro secuencial individual tan
solamente y no respecto de ambos, ya que el caos aplicativo puede tornarse
irremediable con repercusiones financieras irreversibles. Los sistemas pueden ser
varios y a la vez optativos, siempre y cuando, en el mercado financiero, el margen
de ganancia pueda ser superior, y estos es cuando existe el mayor nimero de
acciones en el mercado bursétil. Debe recordarse que si se ha de mutar una
columna accionaria secuencial determinada, en especifico, un miembro
determinado de ella, sea primario o secundario, la transferencia radiactiva en
adicion proporcional emite ciertos efectos que innegablemente deber ser de
aplicabilidad individual, es decir, que la transformacién no seré respecto de todos
los agentes secuenciales que forman parte de un miembro determinado sino
respecto de uno de ellos, como se ha efectuado en el ejercicio anterior. Sin
embargo, resulta de mucha valia considerar que en estos sistemas, es mas que
importante la existencia de un patrén de inicio que configure el valor nominal de
cada agente secuencial con la finalidad de cumplir con cada uno de los
procedimientos matemaéticos que se desarrollan a posteriori a su determinacién.
Una vez aplicado este sistema, se pueden derivar los procesos de determinacion de
cuotas de participacion ya sea porcentual o cuantificado, aunque estos sistemas ya
detallados hacen menciéon directa respecto de la forma de determinacién
cuantificada pero quizds més perfeccionada.

2.1.2.- LOS FUNDADORES Y LOS PROMOTORES SOCIETARIOS:

Los socios o accionistas fundadores son aquellos que han constituido la entidad
societaria a través de un proceso de constitucion simultanea, es decir, obviando la
suscripcion accionaria, mientras que los promotores son aquellos que constituyen
la entidad societaria pero sometiéndose a proceso de promocién con fines de
suscripcion publica accionaria la misma que obviamente debe estar calificada por
la SC previa escritura de ella debidamente celebrada, solamente remitiéndonos al
hecho sustantivo y adjetivo de la promocién con fines de suscripcién, tal cual como
lo establece el art. 149 de la LC.

Las obligaciones fundamentales respecto de los promotores asi como de los
fundadores causan efectos solidarios respecto de ellos con relacién a vinculos de
obligacion sostenidos con terceros, lo que significa que la omision de
responsabilidad engendrada por uno de ellos, produce la responsabilidad de todos
quien se hayan interconectados a él. Sin embargo, las obligaciones que sean
solventadas o cubiertas de forma pertinente por ellos, sera restituible a su favor, es
decir, lo que denominamos propiamente el “derecho de repeticién”, circunstancia
que se reputa como pasivo exigible en contra de la entidad societaria. Si fuere el
caso de que la entidad societaria no se constituyere totalmente, nada debera por
esta causa. Sin embargo, cabe recalcar que si la entidad societaria llegare a
obligarse respecto de los fundadores o promotores (designados por la Junta
General siempre y cuando exista el 25% del capital suscrito), serdn recargas
financieras que deberan solventarse a posterior y ser registradas en las cuentas

denominadas “Resultados pendientes de Aplicacion”. Las responsabilidades
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especificas que corresponde a los promotores y fundadores indistintamente de
acuerdo a lo que determina el art. 201 de la LC son las siguientes:

e Por la verdad de la suscripcidn y entrega del capital total recibido con fines
de suscripcion.

e Por la existencia y subsistencia verdadera y cierta de las especies que los
accionistas hayan aportado y entregado a la entidad societaria a constituirse.

e Por la veracidad de lo que se haya publicado para la suscripcién publica de
acciones con fines de cubrir el capital por suscribirse.

e Por la inversidon proyectada a solventar los gastos de constitucion de la
entidad societaria.

e Por el retardo respecto del conferimiento de la escritura de constitucion de la
entidad societaria al finalizar los trdmites administrativos respectivos.

e Por la realizaciéon de todos y cada uno de los elementos necesarios para
efectuar legitima y legalmente la constitucién de la entidad societaria a
constituirse asi como entregar los bienes, documentos y dineros recibidos para
el efecto tal cual como lo establece el art. 205 de la LC.

Los actos que se desarrollen en el transcurso de la constitucion de la entidad
societaria hasta el momento mismo de su inscripcién en el Registro Mercantil, se
consideran como actos societarios por lo que deberan ser convenidos por la Junta
General, en su mayoria, lo que implica, que la sociedad se responsabiliza de forma
directa por los mismos, sin embargo, si acaeciere todo lo contrario, relativo a las
actividades a desarrollarse, los obligados directos serdn los promotores o
fundadores ya que sobre aquellos recaera la responsabilidad y sobre todo el &nimo
de haber dispuesto la realizacion de aquéllas generadoras de obligaciones
solidarias, responsabilidad que por cierto podré ser limitada o ilimitada tal cual
como lo establece el art. 204 de la LC.

Los fundadores y los promotores gozan del derecho exclusivo de ser
remunerados cuando fuere el caso de que prestaren este servicio, gratificacion que
alcanzara hasta el 10% del valor total por concepto de ingresos brutos, pero se
cancelaran una vez que se haya legal y legitimamente constituido la entidad
societaria. Esta remuneracién se haya en condicidn suspensiva, la cual se resolvera
cuando se haya cumplido el plazo en el cual se haya obtenido el primer cuadrante
de ingresos netos tal cual como lo establece el art. 203 de la LC, derecho que se
extenderd no menos hasta la tercera parte de la duracién de la entidad societaria.

Los Accionistas Y Socios

Los accionistas son aquellos que se encuentran o pernoctan en la facultad de
gozar de las utilidades generadas por una entidad societaria, a cambio de
contribuir con el fortalecimiento continuo del capital social, en razén de una cuota

comun o relativa de aportacién individual. Los principales derechos de los cuales




goza un accionista son los siguientes:

1.- Gozar de la calidad de accionista siempre y cuando se halle inscrito en el Libro
y Talonario de Acciones y Accionistas.

2.- Participar de los beneficios sociales en proporcién directa con su cuota de
aportacién. De los beneficios liquidos que haya generado la entidad societaria, el
50% deberd proyectarse a satisfacer las utilidades o dividendos de los accionistas,
a menos que la Junta General disponga de forma unanime todo lo contrario.
Cuando las entidades societarias hayan vendido sus acciones mediante oferta
publica, deberd por lo menos establecerse el 30% de la masa de capital utilitario
para la conformacién y pago de dividendos. Sin embargo, en este sentido, la LC
estd completamente caduca ya que de acuerdo a las nuevas mecéanicas de mercado,
la reparticién de utilidades se da en razén del 100% de los ingresos netos, brutos'y
liquidos que haya generado la sociedad durante el ejercicio econémico, sobre todo
cuando existe diferenciacién en lo referente a la clase de acciones suscritas y
emitidas en el mercado aunque de igual forma se establece respecto de las
sociedades de responsabilidad limitada, por el hecho simple y universal de que la
participacion debe ser superior a la aportacién con la finalidad de impedir la
percepcion de lucro cesante.

3.- Participar de forma directa en el acervo social, cuando se haya perfeccionado
el proceso de liquidacién de la compaiiia, en igualdad de condiciones respecto de
la misma clase. En este aspecto, es importante que el valor nominal o cuantitativo
de la accidon o participacion se encuentre establecido en valores porcentuales con
la finalidad de garantizar la particién del activo societario en funcién de aquél
margen antes indicado.

4.- Intervenir ya sea por si mismo o en su defecto mediante un representante, en
las Juntas Generales siempre y cuando las acciones del portador le confieran
derecho a voto, es decir, generalmente los portadores nominales. El voto suele ser
directamente proporcional al valor que se haya cancelado por concepto de
acciones (las cuales son marcos referenciales de pago de aportacién). Es nulo todo
pacto que conlleve a la inhibicién del derecho a voto por parte de los accionistas
nominales, ya que los preferenciales suelen ser susceptibles de inhibicién de este
derecho.

5.- Integrar de forma alternativa en los Organos de la Administracion Societaria o
de la Fiscalizacién en las formas prescritas en las leyes y los estatutos societarios.

6.- Gozar de preferencia cuando se haya iniciado el proceso de suscripcién de
acciones, siempre y cuando la JG haya decidido aumentar el capital suscrito (50%
del capital inicial), en relacién a las acciones que poseyese. Este derecho prevalece
por el lapso de 30 dias posteriores a la publicacion del aviso respectivo o
notificacidn con fines de aportacién en razén de las acciones ya existentes. Durante
el transcurso de dicho plazo, el accionista esté en la facultad innegable de transferir
este derecho a un tercero o en su defecto a un accionista de mejor derecho pero
siempre y cuando se le haya conferido el certificado de preferencia que se confiere

a cada accionista antes del inicio del periodo de suscripcidn con fines de aumento




de capital o después de publicado el extracto de suscripcion publica de acciones,

con la finalidad de que goce del derecho exclusivo de suscribir las acciones que le
corresponden sin conflicto juridico alguno. Si el accionista se encontrare en mora
respecto de sus cuotas de aportacidén estatutarias o en su defecto adeude
obligaciones nacidas de periodos de suscripcién anteriores, no podra suscribir sus
acciones por cuanto se le negara la cesion del certificado de preferencia respectivo.
Esto ultimo suele ser bastante perjudicial para los accionistas que suelen competir
con nuevos inversionistas especialmente cuando existe suscripcidon publica de
acciones nuevas aunque formalmente, el accionista goce del derecho preferente
por cuanto es interviniente y estd intimamente conectado con el desarrollo
financiero del capital social.

7.- Impugnar las resoluciones que haya emitido la Junta General y los demas
organismos de la administracién y fiscalizacién. Este derecho no podra ser ejercido
por aquel accionista que se hallare en mora respecto de sus cuotas, sin embargo,
en este sentido, la ley deberia establecer desde que nimero de cuotas retrasadas
deberd perfeccionarse esta inhibiciéon, aunque podré convenirse en el contrato
social respectivo pero siempre y cuando no perjudique a la vez a la entidad
societaria.

8.- Negociar libremente las acciones ya sea en el mercado primario, secundario o
terciario-residual, sea bursatil, extrabursatil o privado.

9.- Solicitar a los administradores, comisarios o al Superintendente de Compainiias
en Ultima instancia, que convoque a la Junta General de forma urgente (sea
universal o extraordinaria) siempre y cuando la misma haya retrasado
considerablemente el informe del balance anual o en su defecto las deliberaciones
respecto de las utilidades.

10.- Denunciar por escrito a los comisarios respecto de la existencia debidamente
justificada y sustanciada de los hechos contables, financieros y econdmicos
irregulares que se hayan cometido en el manejo y administraciéon de los fondos
sociales.

11.- Ningun accionista podréa ser obligado a aumentar su aporte a menos que el
estatuto o la Junta General hayan dispuesto lo contrario. Cuando la JG lo haya
dispuesto, deberd someterse a la votacion mayoritaria de los socios siempre y
cuando el aporte sea en especie o en numerario, ya que de remitirse a la
capitalizaciéon de las reservas societarias, deberad existir voto unanime y no
inconsistente de los socios o accionistas.

12.- Los derechos crediticios de los cuales goce el accionista a favor de si mismo
en contra de la entidad societaria (Aportaciéon Voluntaria, Reserva Especial,
Provisién por Grandes Reparaciones), no podrd ser afectados por al entidad
societaria aln cuando lo haya acordado la mayoria de los socios.

13.- Los accionistas que representen de acuerdo a sus condiciones accionarias de
aportacion y participacion, por lo menos el 25% del capital suscrito, podran pedir

por escrito, en cualquier momento, a los administradores, comisarios o en ausencia
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de éstos al Superintendente de Compainiias, que se convoque a la Junta General
con la finalidad de que se traten los puntos que se hayan claramente expuestos en
la peticién debidamente formalizada por las firmas de los socios peticionarios. El
porcentaje anteriormente sefialado no podrd ser modificado por cuanto es
disposicién expresa de la ley si inmutabilidad, tal cual como lo establece el art. 214
dela LC.

14.- Los accionistas que representen el mismo porcentaje anterior, podran
impugnar los acuerdos que haya resuelto la JG o en su defecto la administracién,
siempre y cuando éstos lesionen los intereses de la entidad societaria o
contravengan a lo que se halle dispuesto expresamente en los estatutos de acuerdo
alo que determina el art. 215 de la LC.

15.- Cuando existan negligencias por parte de los comisarios, podran los
accionistas que representen la quinta parte del capital social, presentar a la JG el
reclamo respectivo pero siempre y cuando aquellas aseveraciones se encuentren
debidamente fundadas.

16.- Toda clausula que negare o inhibiere los derechos de las minorias accionarias
o en su defecto de los accionistas en general, se tendrd como nula.

17.- El accionista tendréa derecho a percibir copias certificadas por el Dpto
respectivo en relacidén a los balances y estado de pérdidas y ganancias de la
sociedad, de las minorias o informes de los administradores y comisarios asi como
de las actas que hayan sido suscritas por la JG.

Entre las principales obligaciones de los accionistas, tenemos las siguientes:

1.- Cumplir con las aportaciones en razén de sus participaciones en el capital
social.

2.- Pago de las acciones a menos que las haya transferido a un tercero o un
accionista colindante.

3.- Cuando las aportaciones no hayan sido cubiertas en su totalidad, se podra
recurrir al trdmite verbal sumario o en su defecto motivar el proceso ejecutivo
respectivo cuando las circunstancias asi lo ameritaren (accionista moroso).

Un accionista podré separarse de la entidad societaria a la cual pertenece pero
siempre y cuando éste lo haya decidido voluntariamente, més no por acuerdos
resueltos por la JG. Inclusive la doctrina manifiesta que aunque el accionista
incumpliere con sus cuotas, nacidas de un contrato de suscripcién, y se le haya
embargado sus cosas con fines de cubrir lo adeudado e inclusive se anulen sus
acciones como efecto del hecho convectivo, solamente implica una rescisién del
contrato de suscripcion celebrado més no la exclusiéon definitiva del accionista
respecto de la entidad societaria.

Para la separacion, el accionista debera informar al gerente en el plazo de 15 dias
acerca de su decisidn inclusive en los procesos de transformacién de la entidad
societaria, etc, implicando con ello la restitucién de las aportaciones vy
participaciones correspondientes al accionista.




La Junta General

La Junta General de Socios o Accionistas se define como el érgano supremo de
una entidad societaria, el cual rige, controla, vigilay precautela por el cumplimiento
de los fines de la misma y de su elemento material, es decir, los accionistas. Goza
de la facultad de sobrellevar todos y cada uno de los actos comerciales y asuntos
mercantiles de la entidad societaria de acuerdo al objeto social convenido.

La Junta General de acuerdo a la LC se divide en tres clases fundamentales y
éstas son:

1.- Ordinaria: Es aquella la cual se reline en la circunscripcidn territorial donde se
halla ubicada y legalizada la misma, por una sola vez al afio, cuya primera reunién
deberé desarrollarse dentro de los primeros tres meses posteriores a la finalizacion
del ejercicio econdmico de la entidad societaria. Son sus atribuciones
fundamentales:

1.1.- Conocer anualmente los balances y demas cuentas a mas de los informes
de los administradores y de los comisarios respectivamente acerca de los
negocios sociales y por ende emitir la resolucion correspondiente respecto de
éste hecho. En las sociedades andnimas es importante que exista el informe de
los comisarios en primera instancia con la finalidad de que pueda efectuarse la
revisién y posterior aprobaciéon de las cuentas y demés informes contables-
financieros.

1.2.- Nombrar a los administradores asi como a los miembros de los organismos
fiscalizadores, a mas de la fijacién de sus retribuciones correspondientes.

1.3.- Resolver respecto de la distribucién de las utilidades o beneficios sociales.
1.4.- Resolver respecto de la emisién de partes beneficiarias asi como de
obligaciones.

1.5.- Resolver respecto de la amortizacion de acciones y de cualesquier reformar
estatutaria proyectada hacia la transformacién, escision, fusién, disolucion
anticipada, aumento de capital, disminucién de capital, emisién accionaria, etc.
1.6.- Acordar las modificaciones que se haya convenido realizar al contrato
social.

1.7.- Cualquier otro asunto que corresponda al orden del dia.

2.- Extraordinarias.- Son aquellas que se retinen en el domicilio legal de la entidad
societaria y estas sesiones son de caracter constantes o pueden ser en cualquier
momento.

3.- Universales.- Son aquellas que pueden reunirse en cualquier lugar y en
cualquier momento del ejercicio econdmico pero obligatoriamente deberan
reunirse por lo menos trimestralmente al igual que sus antecesoras.

Sin embargo, para que pueda constituirse la JG es importante cumplir con ciertos
requisitos entre los cuales tenemos:




e La JG debe celebrarse en territorio nacional.

e Cuando haya concurrido todo el capital pagado

e Cuando los accionistas acepten, por unanimidad, los puntos que se
encuentran claramente en el orden del dia.

e Cuando se haya suscrito el acta correspondiente.

La Junta General de Socios o Accionistas, para que se perfeccione debe
primeramente someterse a un proceso de convocatoria de todos los socios o
accionistas que constituyen y conforman su aparato formal y material, por lo que,
debera realizarse siempre y cuando aquella se someta a las disposiciones que se
hayan dispuesto en el contrato social para el efecto, aunque la ley sin embargo,
establece ciertos medios a través de los cuales puede desarrollarse la convocatoria,
asi tenemos por ejemplo aquella que se reputa de caracter urgente la cual puede
ser motivada de forma exclusiva por los comisarios que forman parte de una
sociedad andnima exclusivamente ya que en una compania de responsabilidad
limitada, estos sujetos activos de derecho de regulacidén y control carecen de
existencia juridica la cual pende de una condicién y hecho volitivo de los socios. De
igual manera, los accionistas conjuntamente el 25% del capital pagado, podra
convocar a la Junta General con la finalidad de que se trate en el orden del dia lo
que se haya expresamente asentado en la peticién, la cual por cierto debe estar
debidamente motivada y formalizada con las firmas de cada uno de los
peticionarios que gocen del derecho a voto légicamente. (Véase Derechos de
Accionistas).

Las formas de la convocatoria pueden ser varias sin embargo la LC establece de
forma preferente aquella que se realiza o se efectia mediante una publicacién del
documento convocatorio en un diario de mayor circulaciéon y que pernocte en el
area territorial donde se halle o se encuentre asentada la sociedad o entidad
societaria, pero, si no existiere aquél, podra recurrirse a un diario que simplemente
se caracterice por el hecho mismo del goce de una circulacién aceptable en el
circuito social, en el plazo de ocho dias antes de la fecha que se haya convenido
para la perfeccion de la sesion de la Junta General, sin embargo este plazo resulta
ser absolutamente relativo por cuanto depende de lo que se haya convenido en el
estatuto para tal efecto, confiriendo la posibilidad de que sea mayor o en su defecto
menor al que se encuentra claramente establecido en la Ley de Compafiias. El aviso
debera estar contenido por lo menos en dos columnas relativas al diario que se haya
elegido, dimensionalmente hablando, cuya area de extension plana debera ser de
aproximadamente ocho centimetros como minimo, conformando asi su estructura
cuadrética.

Una vez reunida la Junta General, puede suspender la sesidén y por ende
proceder a una segunda convocatoria siempre y cuando no haya asistido el quérum
respectivo, es decir, por lo menos el 50% del capital pagado, para lo cual debera
asentarse la constancia respectiva con la finalidad de que exista el sustento y
justificativo necesarios que permitan y garanticen la realizacion de la segunda
convocatoria. Esta no podré tardarse sino hasta un plazo no mayor de 30 dias

contados desde el momento mismo de la suspensién de la convocatoria primaria,




para lo cual no podrd modificarse ni reformarse el orden del dia que se haya
establecido y acordado y que debera tratarse enteramente en la segunda sesién,
asentando en la misma el nimero de accionistas o socios que se hayan presentes
en la misma considerando que independientemente del nimero de socios o
accionistas que hayan concurrido, la sesion se llevard a cabo de forma
ininterrumpida.

Sin embargo cuando existe quérum especial, podra inclusive recurrirse a una
tercera convocatoria, la misma que no tardara en convocarse en un plazo de 60 dias
contados desde la fecha de suspensién de la primera convocatoria, tomando en
consideracion que el orden del dia deberd mantenerse intacto y a su vez
inmodificable.

La convocatoria deberéd gozar de los siguientes requisitos fundamentales entre
los cuales tenemos:

1.- Llamamiento a los accionistas o socios determinando de forma clara la
denominacién de la entidad societaria.

2.- Direccidn del local en el cual ha de efectuarse la sesidn de socios o accionistas,
el cual debe encontrarse en el domicilio principal de la entidad societaria
convocante.

3.- Establecer la fecha, dia y hora en la cual se llevara a efecto la sesién. La hora
debe estar comprendida generalmente entre las 8am hasta las 8pm.

4.- Debe indicarse de forma especifica los asuntos que han de tratarse en la
sesion, aquellos que se hallen en directa proporcion con la claridad y puntualidad
de lo contenido en la convocatoria.

5.- Direccidon del local en el cual se encuentran los documentos los cuales seran
habilitados a los accionistas, sobre todo lo referente a balances, estados de
pérdidas y ganancias, informes de los administradores, documentos que deben
estar en posesion efectiva de los accionistas o socios por lo menos quince dias
antes de la fecha en la cual se ha convenido la celebraciéon de la sesion de socios
0 accionistas.

6.- Nombres y apellidos de la persona que se encuentra a cargo de la
convocatoria, de acuerdo a lo que determina la ley y el estatuto, aunque
generalmente suele ser el gerente general.

Las Juntas Generales, sean ordinarias o extraordinarias deberan realizarse en el
domicilio legal y estatutario de la compafia, con excepcién de las universales, ya
que aquellas pueden celebrarse en cualesquier lugar de la nacién toda pero
siempre y cuando comprenda el territorio nacional. La Junta General estard
conformada por los accionistas o socios que conformaren y constituyeren la entidad
societaria, los cuales pueden acudir de forma directa, es decir, a través de ellos
mismos o en su defecto mediante representacion. Este organismo de control




societario estara regulado y dirigido por uno de los accionistas o socios que haya
sido designado mediante acuerdo estatutario, sin embargo, si llegare a falta éste,
aquel que presida la sesidény porende la Junta General serd aquel socio o accionista
que le subsiga en orden jerdrquico, y de no existir ninguno de ellos, se designara a
un socio o accionista entre los presentes con la finalidad de que se lleve a efecto el
acto o hecho respectivo. El secretario de la Junta General debera ser el socio
gerente de la misma.

Los accionistas pueden ser representados, es decir, pueden conceder su
representacién a cualquier persona con excepcion de los administradores o en su
defecto de los comisarios en caso de haberlos. Esta prohibiciéon comprende de
igual forma a sus suplentes respectivos. La representacién puede ser limitada
siempre y cuando se haya dispuesto en el estatuto lo contrario, lo que implica, que
la condicidon de mero ausente se reputa mas que perfecta a menos que exista la
justificacion respectiva del accionista o socio, calificada por la Junta General lo cual
implica que su ausencia serd justificada pero sin embargo registrada. La
representacién la misma que puede ser ya sea voluntaria o en su defecto
convencional, se conferird mediante un instrumento privado a favor del
representante la misma que debera contener los siguientes puntos de referencia:

1.- Lugar y fecha exacta de la emision de dicho instrumento.

2.- Denominacion objetiva o razén social de la entidad societaria.

3.- Nombres y apellidos del representante

4.- Nombres y apellidos del representado.

5.- Determinacion de la Junta en relacién y de la cual se ha de extender la
representacion.

6.- Firma del accionista o socio representado o en su defecto de su representante
legal.

La representaciéon por tanto, resulta ser indivisible, por lo que, comprendemos
por ello que deberd existir un representante para un representado.

Antes de que se declare el inicio o apertura de la sesién, el secretario debera
formarla lista respecto de aquellos que hayan asistido o concurrido a la sesion
convenida, anotando de ser posible los nombres de los asistentes asi como de los
representantes en caso de haberlos, la clase y el valor de las acciones que poseen,
el nimero de votos que le corresponde a cada instante dado por el valor de las
acciones en cuanto tales, en la cual, se asentara la constancia de asistencia mediante
la firma de los concurrentes, la misma que para efectos de solemnizacién debera
estar firmada por el socio o accionista secretario y el Presidente de la Junta General.

El quérum que se requiere para la instalacién de la primera sesién nacida de una
convocatoria primaria, deberd constarse con por lo menos el 50% del capital
suscrito. Cuando hacemos referencia a una segunda convocatoria, se podra instalar
la sesion con los accionistas o socios que se encontraren presentes inclusive hasta
con uno solo de acuerdo a lo que determina la doctrina de la SC. La Junta General
no podra instalarse cuando no exista quérum, a excepcion de aquellas compafias
de caracter unipersonales en las que, uno solo es aquel que sostiene el capital y por



ende el Unico accionista o socio, por ende, solamente la concurrencia de aquel

puede considerarse y reputarse como quérum valido. El tiempo de espera para
completar con el quérum legal prescrito en la ley es de una hora, una vez que haya
finalizado la misma, se entenderé que la sesiéon no ha sido instalada y celebrada, y
por ende el secretario deberd dejar constancia de dicho incidente con fines
posteriores de informacidon. En caso de que no hubiere asistido el secretario,
cualquier administrador o en su defecto el delegado de la SC podré hacerlo.

El quérum puede variar de acuerdo a las circunstancias que se pretenden tratar,
por lo que, cuando se trata de ciertas reformas estatutarias proyectadas como por
ejemplo, a la transformacidn, fusién, escisién, disolucién anticipada de la entidad
societaria, reactivacién, convalidacion, debera concurrir por lo menos la mitad del
capital suscrito. En segunda convocatoria en caso de que fallare la primeray se haya
decretado la no instalacion de la sesidon de socios o accionistas, se contard con la
tercera parte del capital suscrito. Si en la segunda convocatoria no se cumpliere con
el quérum que establece la ley para el efecto, se podra realizar una tercera
convocatoria la misma que no podra demorarse sino hasta 60 dias contados desde
la fecha de la primera convocatoria, la misma que podréa constituirse con el nimero
de accionistas presentes de acuerdo a lo que determina el art. 240 de la LC.

La suspensién de la Junta General debe darse por fundamentos legales por
cuanto aquella se reputa como una unidad de acto la cual para su perfeccion
requiere de ciertos caracteres importantes, entre ellos, la inexistencia de quérum,
fuerza mayor, caso fortuito, obstaculizacién dolosa de la JG o en su defecto
diferimiento el mismo debe ser motivado por el accionista que considerare que las
circunstancias no se encuentran prestas para la instalacion y celebracion de la Junta
General.

Las decisiones que se hayan convenido en la Junta General de Socios o
Accionistas, podran perfeccionarse siempre y cuando exista por lo menos la
mayoria o mas del capital suscrito, es decir, el 50% +1 del capital pagado. Cuando
mediante la votacién efectuada, se llegare a un empate, la proposicion realizada se
tendra como jamas existida y por ende no aprobada, pero sin embargo, podra
proponérsela nuevamente pero en la Junta General posterior.

Las resoluciones que haya dispuesto la Junta General son de caracter
obligatorias respecto de todos los socios o los accionistas, ain cuando no hubieren
concurrido a ella, a menos que exista motivada y sustanciadamente el derecho de
oposicion.

El acta se constituye como aquel instrumento privado el cual contiene todo
aquello que se ha tratado y se ha acordado en la sesién de socios o accionistas. Esta
deberé estar firmada por el presidente y el secretario. Cuando la Junta se repute
universal, debera ser firmada por todos los presentes. En aquella suelen asentarse
los votos en blanco, a favor, en contra y aquellos que procedan de la abstencion de
los accionistas o socios. Todo aquello deberd registrarse en ella con el nombre
respectivo a quien corresponda cada uno de los votos. Las actas deberan redactarse

en computadora o a maquina, la cual deberd desarrollarse en idioma castellano, en



hojas que se encuentren debidamente foliadas o en un libro destinado para tal
efecto. Podréa llevarse de ésta forma que recomienda la ley o en su defecto, de
cualquier manera pero siempre y cuando exista la autorizacién de la SC.

Las actas deberan ser aprobadas por la Junta General las cuales seran extendidas
y firmadas sino hasta el plazo de 15 dias contados desde el momento mismo de la
culminacién de la Junta General. Los requisitos para redactar un acta son los
siguientes:

e Elnombre o denominaciéon de la compania.

e El lugar y fecha en la cual se haya celebrado la Junta asi como la hora de
iniciacién y de ser posible de finalizacién de la misma.

e Losnombresy los apellidos de las personas que intervienen como presidente
y secretario respectivamente.

e La transcripcién del orden del dia asi como el sefalamiento de la forma
mediante la cual se realizd la convocatoria.

e Laredaccién ordenada de cada una de las intervenciones de los accionistas o
socios por motivo de deliberaciones asi como la transcripcion de las resoluciones
acordadas.

e Proclamacion de los resultados con la constancia del nimero de votos a favor,
en contra, en blanco y las abstenciones.

e Aprobacién del acta si fuere el caso de que se la aprobare en la misma sesion.
e Lasfirmas del Presidente y del Secretario, si fuere el caso de Juntas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, ya que si fueren Universales, a mas de las firmas de
los antes citados, deberén firmar todos y cada uno de los socios o accionistas
asistentes.

Respecto de cada Junta deberd llevar un expediente al cual se adjuntara la
copia del acta respectiva la cual debera ser debidamente certificada por el
secretario de la Junta y conjuntamente los siguientes documentos:

e Hoja del periédico en el cual se haya publicado el aviso de convocatoria o en
su defecto el aviso de notificacién remitido a cada socio o accionista de forma
individual.

e Copias de las comunicaciones remitidas a los comisarios asi como a los
érganos administrativos.

e Lista de los asistentes con la determinacién de las acciones que representen,
su valor pagado asi como los votos que le corresponden a cada uno de ellos.

¢ Nombramientos, cartas u otros nombramientos o documentos que garanticen
la representabilidad del accionista o socio ausente.

e Los demds documentos que sean legal y legitimamente exigidos vy
reconocidos por la Junta General de Accionistas.

Sin embargo, las resoluciones de la Junta General podran darse siempre y
cuando se perfeccionen las siguientes causas entre las cuales tenemos:

1.- Cuando la entidad societaria no estuviere en la facultad, por su naturaleza o




fin estatutario, en acatar dicha resolucion.

2.- Cuando las juntas ordinarias o extraordinarias no se retnan en el domicilio
principal de la entidad societaria, con excepcidn de las universales.

3.- Cuando la convocatoria no se hubiere realizado de acuerdo a lo que
determina la ley.

4.- Cuando en el caso de Juntas Universales, no hubieren concurrido la mayoria
de los accionistas o socios que representan el capital pagado o suscrito.

5.- Cuando faltare el quérum legal o estatutario.

6.- Cuando la resolucidn tuviere un objeto ilicito, imposible o contradictorio con
las buenas costumbres y el sistema empresarial en general.

7.- Cuando fuere incompatible con la naturaleza de la entidad societaria.
8.- Cuando se hubiere emitido la convocatoria de los comisarios.

La Junta puede ser diferida siempre y cuando exista la motivacién por parte del
accionista o socio, la misma que podra hacerlo para el plazo de tres dias contados
desde su celebracidn, pero para el efecto debera existir el motivo justificado el cual
sustente la causa del diferimiento. El diferimiento debera estar respaldado por la
cuarta parte de los accionistas. Sin embargo, el plazo de diferimiento podra
extenderse por un plazo mayor siempre y cuando exista la aprobacién del 50% del
capital suscrito. Este derecho solamente podra ejercerse por una sola vez, respecto
del mismo objeto. El diferimiento no tiene lugar cuando la Junta General ha sido
convocada de forma urgente por los comisarios.

Sin embargo, todos aquellos accionistas o socios que conformaren los
organismos de control y administracién, no podrén ejercer el derecho a voto en los
casos consiguientes:

1.- Aprobacién de los balances de pérdidas y ganancias.

2.- Deliberaciones relativas a la responsabilidad de cada uno de ellos.

3.- Operaciones cuyas dimensiones econdmicas y financieras sean opuestas a la
compahfia.

Las decisiones que haya convenido la Junta General, de igual manera, son
susceptibles de revocacion siempre y cuando se haya interpuesto la apelacidon
respectiva, la misma que debe estar motivada por lo menos por el 25% del capital
suscrito, cumpliéndose con los requisitos consiguientes:

1.- La demanda deberéa presentarse ante la Corte Superior en el lapso de treinta
dias contados desde el momento mismo de la clausura de la Junta General de

Socios.




2.- Que los reclamantes no hayan concurrido a la sesion convocada por la Junta
General o en su defecto se hayan opuesto de forma rotunda a la naturaleza misma
de la resolucién convenida.

3.- La demanda debera senalar la cldusula yacida en el contrato social o el
precepto legal infringido y en el caso de no existir alguna de ellas, la
especificacion conceptual del perjuicio. Los accionistas o socios no podran
apelar respecto de las resoluciones que determinen y castiguen la
responsabilidad de los administradores o en su defecto de los comisarios si fuere
el caso de que hubieren.

4.- Los accionistas o socios deberan depositar los titulos o certificados de sus
acciones con su demanda, los cuales por cierto no podran ser transferidos sino
hasta la terminacién del juicio. Las acciones que se hayan concedido o trasferido,
se tramitaran por juicio verbal sumario para su contradiccién. De la sentencia que
haya determinado la Corte Superior respectiva, se someterd a lo que disponga la
Corte Nacional de Justicia, de acuerdo a su sala especializada.

Los administradores

La compaiia sea andénima o de responsabilidad limitada, deberd ser
administrada por el mandatario amovil, lo cual ciertamente significa que podra ser
removido en cualquier momento siempre y cuando exista la causa justificable para
el efecto.

Las personas juridicas, por el hecho mismo de considerarse sujetos activos de
derecho, pues se halla pendida esta condicidn al hecho mismo de la designacién
de una persona no ficta con la finalidad de que haga efectivos aquellos derechos
que le invisten a la persona ficticia. Es por ello, que la doctrina considera que la
representacién legal basicamente, no es voluntaria o lo que diriamos “opcional”,
sino mas bien, obligada y a su vez forzosa pero todo ello enmarcado en un plano
legal comun. Solamente asi, la persona ficticia se perfecciona y se constituye en
sujeto activo de derecho.

En una persona juridica de derecho privado, es decir, en una entidad societaria,
pueden existir uno o multiplos de uno ajustados a la determinacién numérica o
cuantitativa de calidad mandataria, pero para el efecto deberédn constar
efectivamente en el contrato social y sobre todo en los estatutos internos, los cuales
se encargaran de ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad
societaria.

Los administradores pueden gozar de diferentes denominaciones entre las
cuales tenemos “Gerentes”, "Agentes” “Directores” los cuales pueden actuar ya sea
de forma conjunta como también de forma separada tal cual como nos dice la
doctrina. Inclusive la administracion puede recaer sobre un organismo comun
colectivo el mismo que debe estar representado por un presidente especificamente
designado en el estatuto respectivo.




El nombramiento de los administradores y la determinacién de su ndmero le
corresponde de forma especifica a la Junta General, siempre y cuando el estatuto
no especificare acerca de estas circunstancias al momento mismo de la constitucion
de la entidad societaria, facultad que se mantiene expresa posterior a la finalizacién
de los plazos convenidos en los cuales se desarrollard el ejercicio de aquellas
funciones, asi como de igual manera deberd la Junta General determinar las
garantias que deba rendir el o los administradores.

Aquellos que no se hayan facultados para constituirse como administradores son
los siguientes:

Miembros de corporaciones eclesiasticas

Funcionarios Publicos

Quebrados que no se hayan sometido a procesos de rehabilitacién mas si
aquellos que lo hayan hecho.

Impuberes

Sordomudos

Ebrios Consuetudinarios

Toxicobmanos

Arrendatarios de la entidad societaria

Banqueros relativos o que mantengan cierta relacién de dicho estilo con la
entidad societaria

Constructores

Suministradores de material

El nombramiento de los administradores deberé realizarse mediante instrumento
publico y a su vez privado, el mismo, es decir, éste Ultimo, deberd contener
referencialmente los siguientes requisitos:

e Fecha de otorgamiento

e Denominaciéon de la entidad societaria

Nombres y apellidos de la persona que haya sido designada como

administrador o mandatario

Fecha del acuerdo o de la resolucidon en caso de haberlo (Junta General)

Cargo a desempeiiar de forma especifica

Duracién del cargo

Determinacién de la garantia y comprobacion del pago de ésta.

Especificacién de ejercer la representacion legal, judicial y

extrajudicialmente, ya sea sélo o conjuntamente con otro funcionario.

e Fecha del otorgamiento de la escritura publica en la que consten las
atribuciones del administrador, nombre del que autorizé la escritura y la
fecha de inscripcion en el Registro Mercantil.

e Designacién del reemplazo en caso de ausencia del titular.

e Nombrey firma del funcionario que se halla en la facultad de otorgar este
nombramiento.

e Firma del administrador designado con la finalidad de garantizar su
aceptacion consentida.




Cuando se haya designado el administrador respectivo el cual goce de la
representacién legal, judicial y extrajudicial y haya rendido la respectiva, debera
inscribir su nombramiento en el Registro Mercantil, en el lapso de 30 dias
posteriores a su nombramiento y designacion. La fecha de inscripcion serd aquella
que determine el comienzo de sus funciones. La falta de inscripcién es sancionada
de forma pecuniaria por la SC. Si el nombramiento se da de forma especifica para
la administracion de una sucursal, dicho documento deberd inscribirse en el
Registro Mercantil del domicilio sobre el cual yace la sucursal en cuanto tal.

En el estatuto de igual manera se determinara el plazo de duracién del cargo el
cual no podra ser superior a cinco afios, tomando en consideracidén que podra ser
reelegido de forma indefinida. El administrador podré ser removido sin embargo,
de forma indeterminada, siempre y cuando exista la motivacion respectiva y la
resolucién emitida al respecto por la Junta General.

El  administrador = deberd  continuar  ejerciendo  sus  funciones
independientemente de que haya finalizado el plazo para el cual fue elegido hasta
el momento en el que, el nuevo administrador tome posesién de su cargo.

La representacién legal es ejercida por el administrador la misma que se extiende
hacia todos aquellos actos comerciales que son relativos o que se derivan del giro
econémico que efectia la entidad societaria, incluyendo la constitucidon prendaria
de toda clase, pero, respecto de esto ultimo, en el estatuto se podra delimitar esta
funcion. Para la enajenacién o en su defecto constitucién hipotecaria de los bienes
sociales, podra hacerlo el administrador pero siempre y cuando exista la
autorizacién de la Junta General pero todas estas condiciones sufren de
mutabilidad la cual podréa perfeccionarse siempre y cuando en el estatuto se haya
determinado el mecanismo respecto de lo ya detallado.

Los administradores deberan cumplir con ciertas funciones entre las cuales
tenemos:

e Convocar a las reuniones de junta general.

e Actuar de secretario de las reuniones de junta general a las que asista, y
firmar, con el presidente, las actas respectivas.

e Suscribir con el presidente los certificados de aportacién, y extender el que
corresponda a cada socio.

e Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Compaiiias

e Administrar la compafiia de conformidad con las facultades que sefiala la ley,
estos estatutos y las resoluciones de la Junta General.

e Someter anualmente a la Junta General ordinaria de socios un informe
relativo a la gestién y al desenvolvimiento de los negocios correspondientes
a cada ejercicio econémico.

e Presentar a la Junta General de Socios las propuestas que considere
convenientes sobre la distribucion de utilidades, constitucion de reservas y

planificacion de ejercicios econdmicos futuros.




e Nombrary remover al personal de la compafia y fijar sus remuneraciones.

e Designar apoderados especiales de la compania y constituir procuradores
judiciales cuando asi lo exijan los negocios sociales.

e Supervisar las operaciones de la compafiia y el mantenimiento vy
conservacion de sus documentos y archivos.

e Autorizar los balances e inventarios al final de cada ejercicio econémico.

e Administrar con poder amplio, general y suficiente los establecimientos,
empresas, instalaciones y negocios de la compafiia, ejecutando a nombre de
ella, toda clase de actos y contratos sin mas limitaciones que las senaladas
por estos estatutos.

e FEjercer las demas atribuciones previstas para los administradores en la Ley
de Compaiiias.

Sin embargo, para comprender con exactitud las responsabilidades, debemos
analizar de forma directa lo que determina el Cédigo Civil en relacién al Mandato:

1.- Define al Mandato como un contrato mediante el cual una de las partes se
compromete para con la otra a gestionar uno o méas negocios que corresponden al
que confia, con cargo y responsabilidad de quien los ejecuta, es decir, del
mandatario. La persona que ha conferido el mandato se denomina “comitente” o
“mandante” mientras que la persona que lo ha aceptado, se denomina “procurador”
o “mandatario”.

2.- El mandato puede ser respecto de su remuneracion “gratuito” o “remunerado”.
La remuneracién suele denominarse de acuerdo a la ley “honorarios”, el mismo que
debe ser determinado por convencién de ambas partes. En los contratos de
comisién, la naturaleza de ésta es remunerada.

3.- Cuando el negocio es de interés del mandatario, se reputard, el mero consejo,
el cual promoverd la extincion de obligaciones pero sin aquella condicién se
ejecutare maliciosamente, estaréd obligado de resarcir perjuicios al mandante.

4.- Si el negocio es de interés tanto del mandante como al mandatario o al menos
respecto de uno de ellos e inclusive con la intervencién de un tercero, existira el
verdadero y legitimo mandato. Si no existieren estas circunstancias, prevalecera un
mandato viciado.

5.- La simple y llana recomendacién de negocios ajenos, no se reputard como
“mandato” sino “recomendacion” calificada por el juez competente.

6.- El mandatario que ejecutare de buena fe un mandato que resulta ser nulo, se
considerara putativo pero no se remitird como mandato en cuanto tal sino mas bien
como agente oficioso.

7.- El encargo que suele ser objeto directo del mandato, podré hacerse ya sea por
escritura publica o en su defecto mediante instrumentos privados que sean lo
suficientemente inteligibles.




8.- El contrato de mandato se reputa perfecto siempre y cuando exista el
consentimiento y aceptacion tacitos y expresos del mandatario. Una vez que se haya
aceptado el mandato, podra ser susceptible de retractacion, pero siempre y cuando
el mandatario se halle o se encuentre en la posibilidad de administrar su negocio o
en su defecto se encuentre en la capacidad de designar un nuevo procurador o
mandatario. En caso de no existir ambas o una de las circunstancias descritas, el
mandatario retractado sera responsable.

9.- La aceptacién podra ser a viva voz o silenciosa.
10.- Los mandantes pueden ser uno o varios asi como los mandatarios.

11.- Si se constituyeren dos mandatarios o mas, cada uno de ellos se encargara de
la administracion de forma divisible, cada quien responsabilizdndose de lo que le
correspondiere. Si se dispusiere lo contrario, es decir, una administracién
pluripersonal pero indivisible, se reputara perfectamente nula.

12.- El mandatario responde hasta la culpa leve respecto del encargo que se le ha
encomendado, responsabilidad que recae de forma directa y preferencial sobre el
mandatario remunerado. Sin embargo, si el mandatario, ha repudiado el encargo
pero sin embargo lo ha aceptado, la responsabilidad que recaiga sobre aquél sera
menor.

13.- El mandato puede ser: Especial (Cuando se ha encargado la gestion de un
negocio econdmico particular) y General (Cuando se ha encargado la gestion de
todos los negocios econdmicos, sin distincion alguna).

14.- El mandato no confiere sino el simple y llano poder de efectuar los actos
comerciales y mercantiles a favor de aquél para el cual se haya obligado asi como
respecto de los actos administrativos tales como pagar deudas, cobrar créditos,
perseguir en juicio a los deudores, intentar acciones posesorias e interrumpir las
prescripciones en caso de haberlas, contratar las reparaciones de aquellas cosas
que administra, comprar los materiales necesarios para beneficio del negocio y las
demas actividades que correspondan al ejercicio en cuanto tal.

15.- Cuando al mandatario se le confiere la potestad de obrar libre e ilimitadamente
no implica que la sustancia del mandato se mute. Esto es, que el mandatario podra
hacer lo necesario pero para cumplir con las funciones que a él se le ha
encomendado (cldusula de libre administracién) més no realizar o efectuar
funciones que no le competen, aquellas que resultan ajenas a derecho.

16.- Cuando el mandatario ha cumplido con la sustancia funcional del mandato
llevando a efecto los mecanismos necesarios u obligados para el efecto, hacemos
referencia de forma especifica a la “recta ejecucién del mandato”.

17.- El mandatario podréa delegar el encargo siempre y cuando se halle autorizado
por el mandante contractual o extracontractualmente, dandose la posibilidad de
que se constituya un nuevo mandato entre él y el mandante, tomando en




consideracién que el hecho convectivo anterior puede ser revocable en cualquier
momento, sin embargo, la responsabilidad puede ser: Mévil.- Cuando pasa aquélla
al transferido, eximiendo de culpa al mandatario transferente. Para el efecto, debera
ser debidamente autorizado ya sea contractual o de forma extracontractual.
Inmovil.- Cuando sin autorizacién sino simplemente de delegar, pasa el encargo a
un tercero pero la responsabilidad respecto de éste, serd integramente
perteneciente al mandatario titular.

El mandante podra designar al delegado pero siempre y cuando la facultad se
engendre del acto contractual.

18.- El mandatario para enajenar o hipotecar algun bien que comprenda o
sustancie al negocio gestionado, necesita la autorizacion del mandante. Sin
embargo, las cosas que el mandante le ha autorizado vender al mandatario, no
podra comprarlas o adquirirlas él mismo, es decir, el mandatario, ni tampoco podra
él mismo vender sus bienes al mandante. El mandante sin embargo podré prestarle
dinero al mandatario sometiéndose a las condiciones del acuerdo.

19.- Los dineros del negocio, podrd el mandatario colocarlos en el circuito de
inversiones financieras, pero siempre y cuando exista la autorizaciéon del mandante.
Si la tasa de interés activa es dptima y le permite obtener un ingreso por concepto
de pago de capital superior al prestado, el mandante deberd este exceso al
mandatario.

20.- Podra el mandatario realizar las inversiones necesarias con la finalidad de
recuperar dptimamente lo que se invierte con margen de plusvalia absoluta, la cual
serd abonada a éste siempre y cuando dicha circunstancia se haya convenido en el
mandato. Pero si ocurriere todo lo detallado a la inversa, deberd la diferencia al
mandante.

21.- Si las circunstancias debidamente justificadas sostuvieren la imposibilidad de
cumplir con las disposiciones establecidas en el mandato, el mandatario debera
realizar las operaciones necesarias con la finalidad de cumplir con lo que se le ha
encomendado.

22.- El mandatario goza de la facultad de contratar, pero sin embargo, podra
hacerlo ya sea a nombre del mandante o en su defecto de él mismo. Si lo hiciere a
nombre de él mismo, no se responsabilizaré el mandante respecto de terceros.

23.- El mandatario puede, siempre y cuando exista el pacto especial respetivo
contenido en el contrato de mandato, hacerse cargo del pasivo asi como de todas
de la cartera vencida. Por ello, el deudor principal para con el mandante sera el
mandatario pero debera existir la convencién para ello y podré por el tiempo que
dure el mandato o para un cierto plazo que no comprenda todo el periodo del
mandato.

24.- Cuando existan extralimitaciones en el mandato, el responsable serd el
mandatario respecto del mandante pero podré ser de terceros cuando:




24.1.- Les ha ocultado las facultades reales que le competen.

24.2.- Se ha obligado personalmente respecto de ellos.

25.- El mandatario se ve en la obligacion de dar cuentas respecto de su
administracién.

26.- El mandatario deberé al mandante, los dineros que haya empleado para uso
personal con los intereses de ley correspondientes. Asimismo, debera los dineros
que no los haya cobrado en su momento como también los dineros que haya
percibido de terceros sin atender al mandato pero en razén de aquél, con fines
pretensiosos o atendiendo al mismo.

27.- El mandante se halla en la obligacién:

27.1.- Promover al mandatario de lo necesario para ejerza de forma eficiente su
mandato.

27.2.- Satisfacerle los gastos razonables que se hayan generado por la ejecucion
del mandato.

27.3.- Pagarle la remuneracion, si existiere la disposicion expresa de que existe
“mandato remunerado”.

27.4.- Pagarle anticipos, con los intereses que se deriven de su demora.

27.5.- Indemnizarle por las pérdidas las cuales hayan sido incurridas sin culpa ni
justo error por parte del mandatario sino por caso fortuito en el transcurso del
mandato.

El mandante no podra exonerarse de estas responsabilidades alegando que el
negocio no ha gozado de buen éxito pero si podrd hacerlo cuando aquella
circunstancia naciere de la culpa o dolo del mandatario, de ser asi, siempre y
cuando sea esta condicion debidamente justificada por el mandante, constituirse
estas responsabilidad a favor del mandante méas no del mandatario sino en lo que
fuere posible hasta el pago de lo que haya cometido, la diferencia le pertenecera a
él en caso de reputarse existida.

28.- Si el mandante no cumple con sus responsabilidades, el mandatario podra
rescindir el mandato.

29.- La terminacion del mandato se desarrolla por las siguientes causales:

29.1.- Desempeiio del negocio, es decir, consumaciéon del mismo en su
naturaleza independiente a su plazo de permanencia presuntiva.

29.2.- Expiracién del plazo para el cual se constituyé el mandato.



29.3.- Revocabilidad indeterminada y dada por el o los mandantes. Puede ser
expresa o tacita (cuando se ha designado a otra persona).

29.4.- Renuncia del mandatario debidamente notificada al mandante. El
abandono se reputa rescision contractual y por ende resarcimiento
indemnizatorio.

29.5.- Por muerte del mandante o del mandatario.
29.6.- Quiebra o insolvencia del uno o del otro de los intervinientes.
29.7.- Interdicciéon de uno o de otro o de ambos.

29.8.- Cesacion de funciones del mandante, cuando se haya constituido sobre
todo relacion contractual entre el mandante y el delegado.

30.- Una vez que se haya revocado al mandatario, éste se vera en la obligacién de
devolver los instrumentos que haya utilizado para el manejo del negocio, en caso
de haberlos.

31.- La renuncia debe ser justificada y por ende notificada, con la finalidad de que
el mandante pueda proveer de un nuevo mandatario a su negocio o negocios. Sin
embargo, si el mandatario no lo hiciere en un tiempo prudencial que no perjudique
al ejercicio o negocio, debera perjuicios al mandante por lo que equivalieren las
pérdidas.

32.- El mandato puede sucederse, cuando exista la muerte del mandante y aquél
goce de herederos.

33.- Los herederos del mandatario, no continuardn con el mandato pero si deberan
los perjuicios que haya causado el mandatario fallecido en caso de haberlos,
debidamente comprobados.

34.- Si son dos los mandatarios o mandantes, la muerte de uno de ellos, daré fin al
mandato por cuanto la personeria juridica quizas respecto de ellas, nacia del vinculo
entre ellos dado por ambos y por la existencia de aquellos, es asi, que si una de las
partes o agentes fallece, el vinculo se destruye y por ende el ente interviniente de
forma mutualista y compacta en el contrato, se desvanece, causando con ello
lesiones de formalidad contractual y por ende la extincidon del hecho convectivo.

CONSIDERACIONES CONEXAS:

El mandatario es responsable de los deterioros que haya inferido al negocio. El
mandatario debe cumplir cabalmente con lo dispuesto, pero si considerare, que
aquellas disposiciones pueden perjudicar al comitente, suspendera la ejecucion de
las mismas siempre y cuando avise al comitente y éste haya aprobado dicha
observacién.




Deberd comunicar al comitente o mandante de todas aquellas circunstancias
diarias que se desarrollen en el ejercicio o acto de comercio sobrellevado por él.

Evacuado el acto de comercio o negocio, deberéd el comisionista o mandatario:
a) Dar aviso ipso facto de la terminacién de la actividad a él encomendada. b)
Informar sobre los hechos suscitados. ¢) Pagar al mandante el saldo que haya
resultado a su favor.

Deberé pagar los intereses al comitente nacidos de un hecho que se repute
moratorio respecto del cumplimiento de sus obligaciones para con terceros.

Conociendo las formalidades que estructuran al mandato, todas ellas,
intimamente relacionadas con los contratos de comisién considerado como la
representacién de un comitente para ejercer de forma exclusiva actos de comercio
que le atafien a él (en materia mercantil) o agencia oficiosa (recomendacién) o
factor (cuando se designa un administrador para que regule una empresa a cuenta
del duefio de ella) que pueden desarrollarse en materia societaria. Es asi que el
administrador deberd emprender una gestién ordinaria y prudente (doctrina), es
por ello que se reputa nula toda condicién que estableciere lo contrario y que
conlleve por ende a la extralimitacion del administrador.

El administrador, podra ejercer los actos de representacién legal tan solamente
mediante apoderados especiales o en su defecto a través de procuradores para la
celebracion de un acto comin siempre y cuando exista la autorizacion del
organismo de control (Junta General). Cuando el administrador faltase o se
ausentare, se designard por via estatutaria un reemplazo para el efecto
debidamente posesionado por la Junta General. El mandato es indelegable en
materia societaria mas no en materia mercantil o de economia a baja escala (vulgar).
Cuando se hayan designado varios administradores o mandatarios, todos ellos son
responsables solidarios en relacion a la entidad societaria asi como de terceros
respecto de las siguientes circunstancias:

La verdad del capital suscrito y de la entrega de los bienes aportados por los
accionistas.

Existencia real de los valores declarados.

Existencia y exactitud de los libros de la entidad societaria.

Exacto cumplimiento de los acuerdos de las Juntas Generales.

En cuanto se refiere a las obligaciones de los accionistas tenemos:

1.- Cuidado de los libros contables exigidos por el Cédigo de Comercio (Diario,
Mayor, Inventarios, Caja).

2.- Llevar los libros sociales asi como las actas dadas por las Juntas Generales,
talonarios de acciones y el Libro de Acciones y Accionistas.

3.- Entregar a los comisarios asi como presentar a la Junta General, cada afio, una
memoria acerca de la situacién econémica de la entidad societaria, acompafada




por el balance, inventario de los bienes, estado de pérdidas y ganancias, etc. El
incumplimiento de cualquiera de estas condiciones puede ser causa mas que
suficiente para que la Junta General ponga a disposicién de los socios, la remocién
del administrador.

4.- Convocar a las juntas generales de acuerdo a lo que determina la ley y los
estatutos societarios.

5.- Intervenir en calidad de secretario en las sesiones de la Junta General.
6.- Enviar a la SC en el primer cuatrimestre los siguientes documentos:

6.1- Balance general aprobado por la Junta General, asi como el estado de
pérdidas y ganancias.

6.2.- Informe de los administradores y de los comisarios.
6.3.- Informe de auditoria externa, para aquellas compafias designada por la ley.

6.4.- Némina de los administradores, representantes legales y accionistas, a la
fecha del cierre del balance.

El incumplimiento en cuanto se refiere a esta causal de responsabilidad, sera
sancionado de forma pecuniaria por parte de la SC a los administradores
incumplidos.

Las prohibiciones de los administradores, entre las mas importantes, es la
ejecucién de ciertas operaciones mercantiles o civiles que sean ajenas o que
contravengan expresas disposiciones del objeto social establecido en el estatuto,
aunque de igual manera también se reputa como una prohibicién, la celebracién
de contratos por cuenta propia responsabilizando a la entidad societaria o en su
defecto a él mismo que por circunstancias taxativas relativas a la diferenciacion de
responsabilidad, ésta Ultima se consideraria una prohibicién nacida de la misma
naturaleza pero cuya estructura formal es totalmente distinta. Sin embargo, éstas
dos ultimas prohibiciones, de acuerdo a la doctrina de la SC, pueden exceptuarse
siempre y cuando:

1.- Cuando se haya entregado dinero a titulo de mutuo, sin intereses o con
intereses pero a un margen inferior respecto del maximo operacional.

2.- Suscripciéon de acciones en los casos expresos de aumento de capital o
aportes para el mismo fin pero por concepto de compensacion de lo que se debe
a la entidad societaria.

La exencién de la responsabilidad se efectia cuando el administrador o
administradores se oponen de forma rotunda a las resoluciones de fluencia
administrativa emitidas por la Junta General, inconformidad que puede presentarse
en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en la que se dio noticia de la misma




a los comisarios. Sin embargo la responsabilidad, si bien puede ser susceptible de
exencién pues también lo es de “extincion” la cual se desarrolla mediante las
siguientes causas:

1.- Aprobacién del balance y sus anexos respectivos, realizada por la Junta
General exclusivamente, a menos que:

1.1.- Cuando el balance y aquella documentacién conexa hubiere sido
aprobada en razén o en virtud de datos no veridicos, es decir, insustanciales.
1.2.- Cuando se hubiere declarado “de reserva expresa” por parte de la Junta
General respecto de la accion de responsabilidad que puede perseguirse en
contra de los administradores.

2.- Cuando los administradores hubieren cumplido a cabalidad con las
resoluciones administrativas de la Junta General y aquellas se perfeccionaren
como relativa o absolutamente improcedentes e incongruentes con el objeto
mismo de la entidad societaria.

3.- Cuando se haya aprobado expresamente la gestion del administrador o en su
defecto cuando la Junta General haya renunciado de forma expresa a la accion
de responsabilidad o cuando hubiere transacciones con fines de compensacion
o liberacién entre la Junta General y el Administrador, éste Ultimo enteramente
obligado para legitimarse, mediante la determinacién de una constancia
contractual que declare y a su vez garantice su fiel cumplimiento por ambas
partes, el mismo que para reputarse existido, puede someterse a condiciones de
aplicacion.

4.- Cuando los administradores se hubieren opuesto en todo o en parte, a viva
voz O por escrito, respecto de las resoluciones administrativas aprobadas vy
mandadas a ejecutar por la Junta General.

Cuando no exista un administrador y no se haya designado a su sustituto en el
estatuto respectivo, los comisarios se veran en la absoluta obligacién de convocar
a una Junta General de caracter urgente, con la finalidad que entre los socios se
designe al sustituto, previa comunicacién a la SC, con la finalidad de que aquélla,
conozca de la accidon administrativa ejecutada y a su vez nombre por si misma al
administrador provisional el cual se vera limitado en su actuar, ya que solamente
deberd cumplir aquellas actividades u operaciones y demés actos mercantiles y
comerciales que sobraren o que carecieren aun de tratamiento lo que implica que
no podra realizar tanto acciones contractuales adicionales como también ajenas a
la entidad societaria de acuerdo a lo que determinare el art. 266 de la LC.

Cuando existan dos o mas administradores, deberdn obrar de consuno, es decir,
que compartirdn de forma equitativa y claramente distribuida la administracion de
la entidad societaria, pero sin embargo, es importante considerar que el nimero de
administradores debe ser impar con la finalidad de que exista una adecuada
aprobacién de decisiones evitando con ello la aberracién de criterio, ya que al
existir dos administradores o cualquier multiplo de dos, la accién del uno suele



————
anular la accién del otro y viceversa, ya que el uno que pretendiere hacer o no hacer
algo se vera limitado por la decisién del otro, recayendo por tanto en la absoluta
inconcordancia de criterio, sin embargo, esto no quiere decir que la LC prohiba el
nimero de administradores par o lo limite, la ley, permite un ndmero indistinto,
pero remitiéndonos propiamente a los hechos que pudieren suceder entre los
administradores, es decir, cuando las decisiones a tomarse de consuno, es
necesario por ende, para evitar el enfrascamiento la existencia de un ente dirimente
con la finalidad de que se resuelva sin contradiccién alguna y de manera
democratica. Sin embargo, si han de ser dos los administradores, las decisiones que
no pudieren tomar por si mismos, se someterd a lo que disponga la Junta General
de Socios, pero cuando son nimeros impares, solamente se comunicara a la Junta
a fin de garantizar por cuestiones jerérquicas “el asentimiento”. Cuando existen dos
o maéas “administradores”, la responsabilidad, cabe recalcar es de caracter
absolutamente solidaria. Cuando existen varios administradores, se podra constituir
el denominado “Consejo de Administracion” o lo que suele denominarse
generalmente como “Directorio”, la cual se vera representada por el Presidente.

Este organismo cumplird con los mismos fines relativos a los administradores
ordinarios, ya que se halla conformado por agentes de equivalente naturaleza tal
cual como lo determina el art. 271 de la LC. Sin embargo, en el marco estatutario se
podran determinar ciertas disposiciones especiales que de alguna forma u otra les
sean privativas pero naturales al Consejo de Administracién.

La renuncia de uno de los administradores, surtird sus efectos desde el momento
mismo en que haya sido conocida a peticion de parte o de oficio por el Consejo de
Administracién, el mismo que remitird un informe a la Junta General y a los
Comisarios con la finalidad de que se convoque a sesién urgente a fin de elegir al
nuevo administrador al menos por lo que restare del ejercicio de sus funciones pero
de igual manera con la aprobacién de la SC para su legitima designacidén, pero si
solamente existia un solo administrador, éste deberd informar a la Junta General de
Socios o Accionistas acerca de su desercién del aparato administrativo de la entidad
societaria mas no de la sociedad en si misma a menos que haya cedido sus
participaciones, la cual ratificard dicha peticién para lo cual posteriormente
designard al nuevo administrador cumpliendo con los fines anteriormente
sefialados. Cabe recalcar que hasta la designaciéon del nuevo administrador que
deberd elegirselo en el plazo de 30 dias contados desde el momento mismo del
conocimiento de la renuncia, si fuere el caso de uno solo, éste se mantendrd en su
cargo hasta que se haya designado al nuevo administrador pero si se rebasare el
plazo anteriormente descrito, el administrador cesante no se hallard obligado de
permanecer en el cargo y no podra ejercerse ninguna acciéon contra él por esta
causa a menos que lo haya hecho en dias anteriores a la finalizacion del plazo, cuyas
repercusiones podran ser de caracter fundamentalmente pecuniarias, es decir,
sanciones, ya que la desercion de la masa de acciones como sancién exclusiva, en
este caso, respecto de aquél, no se perfecciona a menos que él mismo lo haya
consentido de ese modo o se haya dispuesto expresamente en el contrato social
dicha condicion. (Mandato). Se acogerd la JG a la aprobacién de la SC siempre y
cuando no existiere la designacion del sustituto en el marco estatutario ya que de si

haberlo, no serd necesario el proceso descrito sino que se procederad con las




cuestiones de designacidon y nombramiento internas. La separacion de los
administradores simplemente podra ser acordada por la Junta General en cualquier
momento del ejercicio administrativo, es por ello que se denominan “amoviles”.

La accién de responsabilidad que se pueda ejecutar en contra de los
administradores o en su defecto de los miembros de los consejos de
administracion, vigilancia o directorios, deberd ser motivada por la entidad
societaria en cuanto tal, siempre y cuando exista el acuerdo respectivo por parte de
la Junta General. Esta Gltima designara en dicha sesién a la persona encargada de
ejecutar dicha accién, que generalmente suele ser el abogado de la entidad
societaria. En cualquier momento, la Junta General podré desistir o en su defecto
podra renunciar expresa o tacticamente de la accidén de responsabilidad, es decir,
de sobrellevarla, siempre y cuando no se opusiera la masa de accionistas o socios
que represente hasta la décima parte del capital pagado. Cuando exista el acuerdo
de promover o de transigir la accién de responsabilidad, conlleva de forma taxativa
a la destituciéon inmediata del administrador, tomando en consideracién que la
accion de responsabilidad es aquella facultad conferida a los ajenos de la
administracion pero intimamente vinculados con la estructura societaria,
generalmente un érgano de control comdn, con la finalidad de reclamar los hechos,
actos u omisiones que haya cometido el administrador durante el ejercicio de sus
funciones y que presuntivamente se reputen, a consideracion, percepcidn y vision
de los interesados, viciadas de negligencia, ineficiencia o ineptitud de acuerdo a los
margenes de crecimiento y de decrecimiento de la curvatura de susceptibilidad
especulatoria de rendimientos financieros lesionando con ello a los intereses
mismos de la entidad societaria. Las mismas disposiciones se aplicaran respecto de
los administradores extranjeros.

La Fiscalizacién

Para la fiscalizacion de las entidades societarias, proceso concebido como el
conjunto de mecanismos matematico-contables y de exigencia a través de los
cuales se exigen los instrumentos necesarios, sometidos a dichos mecanismos para
con ello ratificar y por ende aprobar o denegar los actos, hechos u omisiones
(operaciones mercantiles no relacionadas con el giro comercial o carentes de
formalidad mercantil) realizadas o sobrellevadas por el o los administradores. Para
llevar a efecto el proceso de fiscalizacién a lo interno de las sociedades, sobre todo
de las andnimas, se procede fundamentalmente a la designaciéon de los
denominados “Comisarios” los cuales estdn encargados de sobrellevar los procesos
de fiscalizacion. Los Comisarios pueden ser accionistas o socios de la misma
empresa los mismos que gozan de una duracién temporal, es decir, limitada y son
susceptibles de revocarse en cualquier momento. Los Comisarios pueden ser dosy
no menos de ésta cantidad pero si puede ser superior siempre y cuando se haya
convenido aquél nimero en el marco estatutario.

Los Comisarios de igual forma son aquellos que gozan de facultades ilimitadas
para la inspeccién y vigilancia respecto de todas las operaciones sociales,
independientes de la administracion pero de interés de la entidad societaria (A

través del Organo Supremo de Gobierno).



Existen ciertas inhabilidades para ser comisarios, entre las cuales tenemos:

1.- Aquellas personas que no se hallen facultadas para ejercer el comercio, ni la
mujer ni el menor autorizado para ejercer actos de comercio, es decir, cuando
por ésta facultad sea accionista o socio de una entidad societaria, pero
independientemente de que conforme a la misma, no podré designado como tal
por razones de perfil y de aptitud para el fiel y adecuado cumplimiento de sus
funciones.

2.- Los empleados o dependientes de la entidad societaria y aquellas personas
que reciban retribuciones por parte de la entidad societaria o aquellos
empleados que laboren en otras compaiias cuando éstas estan intervenidas en
su paquete accionario o de participacién por la compafia proyectada a designar
comisarios. Podran exonerarse en esta uUltima condicién, los accionistas y las
partes beneficiarias, y sea de compaiiia ajena intervenida por ésta o de la misma
compafia que pretende nombrar comisarios para la fiscalizacién.

3.- Los conyuges de los administradores y quienes estén relacionados con ellos
hasta el cuarto grado de consanguinidad en linea colateral y segundo en linea
recta o hasta el segundo grado en linea recta por afinidad.

4.- Las personas que mantengan relacién de dependencia con los
administradores.

5.- Los que tuvieren su domicilio en otro pais.

6.- Los comisarios que pretendan emprender cualquier tipo de operacién cuyos
intereses y proyecciones se enfoquen a fines totalmente opuestos al objeto social
de la entidad societaria. Si fuere el caso de que lo hicieren, estarédn obligados al
pago de dafnos y perjuicios tal cual como lo determina el art. 282 de la LC.

Las funciones del comisario se mantendran intactas por el plazo de un afio
calendario los mismos que podran ser reelegidos de forma indefinida. La Junta
General podra revocar en cualquier momento las funciones ejercidas por el
Comisario, inclusive cuando dicha situacién a tratarse en la Junta General, no conste
o no se halle determinada en el orden del dia tal cual como lo determina el art. 276
dela LC.

El  comisario podrd continuar en el ejercicio de sus funciones
independientemente de que haya sido reemplazado hasta el momento mismo en
el cual sea legitimamente reemplazado, previa designacién y nombramiento del
nuevo comisario. Cuando existiere falta definitiva de un comisario por cualesquier
causal ampliamente desconocida, el administrador deberad convocar a la Junta
General en el plazo de 15 dias posteriores al dia en el que hubiese ocurrido la falta,
con la finalidad de que se realice la designacidn correspondiente. Si fuere el caso
de que, vencido el plazo para convocar y designar al nuevo comisario, hubiere
culminado y no se hubiere realizado ninguna de las dos acciones anteriormente




sefialadas a menos que se haya realizado ya la convocatoria, la SC de oficio o a
peticion de parte por parte de los accionistas o uno de ellos, designara fuera de su
terna accionaria, al nuevo comisario o comisarios para la compania, los mismos que
conservaran sus cargos hasta el momento en el cual la Junta General efectue las
designaciones respectivas, aunque pueden optar por la conservacién de los ya
designados. Los nuevos comisarios que hayan sido designados por la SC, sera
remunerados, cuyo monto por concepto de remuneracién sera fijado por la SC
mientras que el pago corriente de este monto mensual serd cubierto por la entidad
societaria. El administrador que no haya realizado las obligaciones a él
encomendadas por mandato de la ley y los estatutos en el plazo establecido, sera
sancionado pecuniariamente por la SC. Cuando los comisarios sean tres o mas en
su numero, el 25% del capital suscrito podra oponerse a su designacién y podran
elegir a uno entre ellos mismos, con la finalidad de que se repute comisario, pero
para el efecto, deberé constatarse de que no exista actitud dolosa por parte de los
opositores, la misma que se comprueba por la injustificacion de la no designacién
de los comisarios a designarse.

Las funciones principales de un comisario, en su orden, son las siguientes

1.- Fiscalizar la secuencia administrativa de la entidad societaria conforme a
criterios técnicos, financieros y juridicos.

2.- Constatar la constitucion y subsistencia de las garantias que deben rendir los
administradores o gerentes en los casos ampliamente exigidos por la ley.

3.- Exigir a los administradores un balance mensual respecto de la actividad
econdmica de la entidad societaria.

4.- Fiscalizar en cualquier instante, de ser posible, una vez cada tres meses, los
libros y papeles de la entidad a mas de los estados de caja (partidas de entrada
y salida) y cartera (pasivo disponible).

5.- Revisar el balance asi como el estado de pérdidas y ganancias y a su vez
presentar un informe debidamente fundamentado a la Junta General. Por simple
deduccién asumimos que los informes seran trimestrales.

6.- Convocar a las Juntas Generales en los casos expresamente determinados en
la LC, es decir, cuando falte el administrador y no exista sustituto debidamente
establecido en el marco estatutario o cuando no se haya dado el informe del
balance anual o en su defecto respecto del reparto de utilidades.

7.- Peticionar a los administradores que determinen en el orden los puntos que
su buen, razonado y sustentado juicio considerare que deben tratarse en la
sesién de la Junta General.

8.- Podran asistir con voz informativa a las reuniones de la Junta General.
9.- Vigilar en cualquier momento las operaciones realizadas por la compaiiia.




10.- Proponer motivadamente y con las justificaciones del caso la remocién
respecto de los administradores.

11.- Pedir los informes necesarios a los administradores, cuando aquél, para la
eficiencia de su trabajo los necesitare. Se podran pedir aquellos documentos de
igual manera pero cuando se halle de sustentar el informe consistente en los
estados financieros y sociales de la entidad societaria.

12.- Presentar méas no interponer las peticiones en las cuales se cuestiones las
labores realizadas por los administradores, adjuntando a ellas, un informe
apreciativo respecto del conjunto, de ser posible, puntualizando
recomendaciones referenciales para el debido tratamiento de las acciones
denunciadas. Cuando incumpla con esta obligacién el comisario, serd
sancionado en razén solidaria respecto de los administradores, sobre todo
cuando la falta que hayan omitido los mismos haya perjudicado a los intereses
de la entidad societaria.

13.- Informar de manera oportuna a la SC acerca de las observaciones y demas
criterios que haya percibido él mismo en los procesos de fiscalizacion llevados
por él o por ellos. De ser preferente, el informe debera ser presentado de manera
mensual y certificado por la Junta General. De no hacerlo en el transcurso del
ejercicio o incumplidamente, serd o seran sancionados con una multa que se
supliré solidaria o unitariamente respecto del nimero de comisarios designados,
la misma que seré fijada por la SC.

El Comisario podra ser removido de su cargo en cualquier momento ya sea por la
Junta General o en su defecto por la SC, cuando hubiere incumplido con las
siguientes obligaciones a su designio encomendadas:

1.- Constatacion de las garantias en cuanto a su constitucién, subsistenciay pago
por parte de los administradores.

2.- Requerimiento del balance mensual de comprobacidn.

3.- Examen de los libros, papeles y deméas documentos de la entidad societaria,
asi como los estados de cartera y caja.

4.- Revision del informe respecto del balance y del estado de pérdidas vy
ganancias y por ende la presentacion del informe respectivo.

Las prohibiciones que establece la LC en relacién a los comisarios, son las
siguientes:

1.- Formar parte de los érganos de la administraciéon de la compania.

2.- Delegar sus funciones a un tercero ajeno o accionista o socio.

3.- Representar a uno de los accionistas en la Junta General de Socios o
Accionistas.

4.- Intervenir en los asuntos cuyos intereses sean contrarios a los de la entidad
societaria. Solamente podran hacerlo los socios o accionistas con opcidn a voto
(nominales).




La responsabilidad de los comisarios se reputa individual respecto del

cumplimiento de sus obligaciones, siempre y cuando se haya designado a uno solo
ya que de ser varios, todos ellos responderan solidariamente. Las sanciones
deberén ser establecidas en los estatutos, excluyendo aquella que los expulse de la
entidad societaria, a menos que ellos en el contrato social asi lo hayan consentido y
asi mismo respecto de todos los accionistas por cualesquier omisidon que existiere.
La responsabilidad de los accionistas puede efectivizarse previo el acuerdo de la
Junta General de Socios, la misma que podra proseguir o en su defecto renunciar a
esta accion pero siempre y cuando no se oponga respecto de ésta Ultima, la décima
parte del capital suscrito. Esta condicidn se extingue por las mismas causales
respecto de los administradores. La remuneracién de los comisarios, deberd ser
fijada por la Junta General a menos que los estatutos fijaren otra cantidad, ya que
de ser asi, prevalecera la disposicion estatutaria. Sin embargo, podran conformarse
los denominados “Consejos de Vigilancia” los cuales se veradn en la facultad de
reemplazar a los comisarios pero cumplirdn con sus mismas funciones
determinadas en la ley y en los estatutos.

Algunas compafiias, sea anénimas o de responsabilidad limitada deben someter
obligatoriamente y por mandato de la ley, sus estados financieros a procesos de
auditoria externa, entre las cuales tenemos:

1.- Las compafias nacionales de economia mixta asi como las anénimas con la
participacion de personas juridicas de derecho publico y privado cuya finalidad
social serd sustancialmente publica, cuyos activos excedan la cantidad de
100000.00 ddlares de los Estados Unidos de América por concepto de activos.

2.- Las sucursales de compafias extranjeras las mismas que se encuentren
organizadas como personas juridicas en el Ecuador asi como las asociaciones
que éstas sucursales formen con empresas nacionales de su misma naturaleza,
cuyos activos superen la cantidad antedicha en el numeral anterior.

3.- Las sociedades andnimas, comanditas por acciones y de responsabilidad
limitada, de nacionalidad ecuatoriana las cuales rebasen la cantidad de
1000000.00 de ddlares de los Estados Unidos de América, por concepto de sus
activos.

4.- Las compafias que no se hayan mencionado con anterioridad cuyos activos
asciendan o sean superiores a los 1600.00 ddlares de los Estados Unidos de
América, ellas deberan someter sus estados financieros a un proceso de auditoria
externa, siempre y cuando previamente a ello se haya emitido el correspondiente
informe de la Intendencia de Control e Intervencidn relativa a la SC, en la cual se
determinen dudas fundadas sobre la realidad financiera de la entidad societaria
a auditarse. En cualquiera de éstos supuestos y analizando el informe que se
trasladard a las dependencias de la SC, dispondrad mediante resolucién motivada
la realizacién del proceso de auditoria externa respectivo.

Para estos efectos se calcularan los activos en razdn del monto al cual asciende

el activo total constante, de acuerdo a lo presentado a la SC en los respectivos



plazos generalmente cuatrimestrales pero respecto de los estados contables

relativos al ejercicio econdmico anterior. Los auditores seran elegidos fuera de la
terna accionaria pero sin embargo podréan ser designados por la Junta General o
en su defecto por el SC en caso de que la JG no lo hiciere a su debido tiempo. Los
auditores externos podran ser aquellas personas naturales o juridicas que se hallen
debidamente inscritas en el Registro de Auditores perteneciente a la SC.

Los apoderados de entidades societarias extranjeras con domicilio en el Ecuador,
y generalmente los representantes legales de las empresas extranjeras en el
Ecuador las mismas que se encuentren organizadas como personas juridicas o
como asociaciones nacidas de la conjuncion de las mismas, elegiran a los auditores
externos en relacion al mismo registro que las anteriores. Para perfeccionar la
auditoria, se debe comunicar a la SC sobre la designacién del auditor con la
finalidad de llevar a efecto la celebracién del acto contractual correspondiente
(siempre y cuando la compaiiia designe al auditor). Si el SC designa por si mismo al
auditor, no habra necesidad de celebrar un acto contractual pero si se lo nombrara
al elegido el mismo que deberéa rendir la correspondiente declaracién jurada con
la finalidad de que cumpla con lo encomendado de forma legal y solemne
susceptible de cualquier responsabilidad sea civil o penal o la que hubiere en razén
del hecho cometido por él.

Los auditores designados podran gozar del acceso en todo momento a los libros,
cuentas y estados financieros de la entidad societaria, de igual manera, gozaran de
la facultad de requerir los documentos necesarios a los administradores para el fiel
y cabal cumplimiento de sus funciones tal cual como lo establece el art. 322 de la
LC. El informe debera ser interpuesto a la Junta General, a la cual, los auditores
podran concurrir (en caso de sesidn con fines de aprobacién del informe) siempre
y cuando el 10% del capital suscrito lo haya exigido. De igual manera, los auditores
deberan presentar al SRl hasta el 31 de Mayo de cada afo, un informe separado y
bajo juramento, que contendra la opinién respecto del cumplimiento que haya o
tenga la sociedad auditada durante el ejercicio econdmico respecto de sus
obligaciones impositivas, en cuanto se refiere a ciertos impuestos tales como: Renta,
IVA, ICE, Retenciones de Fuente por Renta e IVA, Salida de Divisas, Ingreso de
Divisas, Divisas bajo cero, Ingresos Extraordinarios, Predio Nacional, Capital en giro,
tal cual como lo determina el art. 23 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

La contratacion de la auditoria externa debera celebrarse 90 dias antes de la
finalizacion del ejercicio econdmico, selecciondndola a la empresa auditora
respecto de la lista de firmas autorizadas de “compaiiias auditoras” legalmente
registradas en la SC. Para las instituciones que forman parte del Sistema Bursatil, se
elegiran a las compafiias auditoras que formen parte o que se hallen inscritas en el
Registro de Mercado de Valores de acuerdo a lo que determina el art. 194 de la Ley
de Mercado de Valores. La entidad societaria deberé informa a la SC acerca de la
perfeccion de dicho contrato el mismo que seré suscrito en el RM para el caso de
entidades societarias reguladas por la SC o en el RMV cuando son entidades
proyectadas hacia la actividad de regulacidn o prestacién de servicios bursatiles.




Las inhabilidades para ser auditor externo son aquellas semejantes o
equivalentes a aquellas referentes a los comisarios de la entidad societaria. De igual
forma no podran serlo los funcionarios o empleados que sostengan relacién de
dependencia con la SC, asi como los peritos de las compafias auditadas ni los que
hubieren sido alguna vez de ellas.

No pueden de igual manera, ejercer las funciones de auditoria externa, aquellas
personas naturales o juridicas que conformen los organismos de administracién y
fiscalizacidn, asi como los socios, accionistas, los que representen a los socios en las
Juntas Generales, asi como aquellos que desempenen la funcidon de contador o de

asesor juridico de la entidad societaria tal cual como lo establece el art. 329 de la
LC.

Contabilidad Y Balances

Las compafiias andnimas asi como las entidades societarias de responsabilidad
limitada, deberan llevar su contabilidad en idioma castellano a mas de expresar
cada cantidad de acuerdo a la moneda actual, es decir, en ddlares de los Estados
Unidos de América. La contabilidad debera llevarse dentro del territorio nacional
pero sin embargo podra llevarsela a efecto en otro lugar diferente al domicilio
principal de la entidad societaria, siempre y cuando exista la autorizacién directa de
la SC para tal efecto. No podré realizarse en nacién extranjera.

La SC esté en la facultad de determinar los mecanismos de aceptacion de los
balances asi como de los informes contable-financieros de la entidad societaria, por
lo que, obligatoriamente, las companias se verdn en la obligacion inefable de
aplicarlas. Los pardmetros de consideracién son los siguientes:

1.- FINANCIACION BASICA:
Comprende los siguientes elementos:
1.1.- Capital

1.1.1.- Capital Social
1.1.2.- Fondo Social
1.1.3.- Capital Neto

1.2.- Reservas

1.2.1.- Prima de emisién accionaria
1.2.2.- Reserva de revalorizacién
1.2.3.- Reserva legal

1.2.4.- Reserva especial

1.2.5.- Reservas Estatutarias

1.2.6.- Reservas Voluntarias

1.3.- Resultados pendientes de aplicacién



1.3.1.- Remanentes

1.3.2.- Resultados negativos de ejercicios anteriores
1.3.3.- Aportaciones societarias

1.3.4.- Pérdidas y ganancias

1.4.- Ingresos a distribuir en varios ejercicios

1.4.1.- Subvenciones oficiales de capital
1.4.2.- Ingresos por intereses diferidos

1.4.3.- Diferencias positivas de moneda extranjera. a

1.5.- Provisiones de Ingresos y Gastos

1.5.1.- Provisiones para pensiones y obligaciones similares
1.5.2.- Provisidén impositiva

1.5.3.- Provisiéon para responsabilidades

1.5.4.- Provision para grandes reparaciones

1.5.5.- Fondo de reversiéon

1.6.- Emprésitos y otras emisiones analogas

1.6.1.- Obligaciones y bonos

1.6.2.- Obligaciones y bonos convertibles

1.6.3.- Deudas representadas en otros valores negociables

1.7.- Deudas a largo plazo por préstamos recibidos y otros conceptos
1.7.1.- Deudas a largo plazo con entidades de crédito

1.7.2.- Deudas a largo plazo

1.7.3.- Proveedores de inmovilizado a largo plazo

1.7.4.- Efectos a pagar a largo plazo

1.8.- Fianzas y depésitos recibidos a largo plazo

1.8.1.- Fianzas recibidas a largo plazo
1.8.2.- Depdsitos recibidos a largo plazo

1.9.- Situaciones transitorias de financiaciéon

1.9.1.- Accionistas por desembolsos no exigidos

1.9.2.- Accionistas por aportaciones no dinerarias pendientes
1.9.3.- Socios parte no desembolsada.

1.9.4.- Acciones propias

2.- INMOVILIZADO

2.1.- Gastos de establecimiento

2.1.1.- Gastos por constitucion



2.1.2.- Gastos de primer establecimiento
2.1.3.- Gastos de ampliacién de capital

2.2.- Inmovilizados inmateriales

2.2.1.- Gastos de investigacion y desarrollo

2.2.2.- Concesiones Administrativas

2.2.3.- Propiedad Industrial

2.2.4.- Fondo de Comercio

2.2.5.- Derechos de traspaso

2.2.6.- Derechos sobre bienes en régimen arrendatario financiero
2.2.7.- Anticipos para inmovilizaciones materiales

2.3.- Inmovilizados Materiales
2.3.1.- Terrenos y bienes naturales
2.3.2.- Construcciones

2.3.3.- Instalaciones técnicas
2.3.4.- Maquinaria

2.3.5.- Utillaje

2.3.6.- Otras instalaciones

2.3.7.- Mobiliario

2.3.8.- Equipos para procesos de informacién
2.3.9.- Elementos de transporte
2.3.10.- Otro inmovilizado material

2.4.- Inmovilizaciones materiales en curso

2.4.1.- Adaptacién de terrenos y bienes naturales

2.4.2.- Construccién en curso

2.4.3.- Instalaciones técnicas de montaje

2.4.4.- Maquinaria en montaje

2.4.5.- Equipos para procesos de informacién en montaje
2.4.6.- Anticipos para inmovilizaciones materiales

2.5.- Inversiones financieras permanentes

2.5.1.- Inversiones financieras permanentes en capital

2.5.2.- Valores de renta fija

2.5.3.- Créditos a largo plazo

2.5.4.- Créditos a largo plazo por enajenacién de inmovilizado
2.5.5.- Créditos a largo plazo al personal

2.5.6.- Intereses a largo plazo de valores de renta fija

2.5.7.- Intereses a largo plazo por créditos

2.5.8.- Imposiciones a largo plazo

2.5.9.- Desembolsos pendientes sobre acciones

2.6.- Fianzas y depésitos constituidos a largo plazo

2.6.1.- Fianzas constituidas a largo plazo



2.6.2.- Depdsitos constituidos a largo plazo

2.7.- Gastos a distribuir en varios ejercicios

2.7.1.- Gastos de formalizacién de deudas

2.7.2.- Gastos por intereses diferidos de valores negociables
2.7.3.- Gastos por intereses diferidos

2.8.- Amortizacion acumulada del inmovilizado

2.8.1.- Amortizacién acumulada del inmovilizado material
2.8.2.- Amortizacidon acumulada del inmovilizado inmaterial
2.9.- Provisiones de inmovilizado

2.9.1.- Provision por depreciacién del inmovilizado inmaterial
2.9.2.- Provision por depreciacién del inmovilizado material

2.9.3.- Provision por depreciacién de valores negociables a largo plazo
2.9.4.- Provision para insolvencias de crédito a largo plazo

3.- EXISTENCIAS

3.1.- Comerciales

3.1.1.- Mercaderias

3.2.- Materias Primas

3.2.1.- Materias primas

3.3.- Otros aprovisionamientos
3.3.1.- Elementos y conjuntos incorporables
3.3.2.- Combustibles

3.3.3.- Repuestos

3.3.4.- Materiales diversos

3.3.5.- Embalajes

3.3.6.- Envases

3.3.7.- Material de Oficina

3.4.- Productos en curso

3.4.1.- Productos en curso

3.5.- Productos semiterminados

3.5.1.- Productos semiterminados




3.6.- Productos terminados

3.6.1.- Productos terminados
3.7.- Subproductos, residuos y materiales recuperados

3.7.1.- Subproductos
3.7.2.- Residuos
3.7.3.- Materiales Recuperados

3.8.- Provisiones por depreciacion de existencias Q

3.8.1.- Provisién por depreciacion de existencias

3.8.2.- Provisién por depreciacion de otros aprovisionamientos

3.8.3.- Provision por depreciacién de productos en curso

3.8.4.- Provisiéon por depreciacion de productos semiterminados

3.8.5.- Provisiéon por depreciacion de productos terminados

3.8.6.- Provision por depreciacién de productos residuales, subproductos y
materiales recuperados.

4.- ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES DE TRAFICO
4.1.- Proveedores

4.1.1.- Proveedores

4.1.2.- Proveedores, efectos comerciales a pagar
4.1.3.- Envases y embalajes a devolver a proveedores
4.1.4.- Anticipos a proveedores

4.2.- Acreedores varios

4.2.1.- Acreedores por prestacion de servicios
4.2.2.- Acreedores, efectos comerciales a pagar

4.3.- Clientes

4.3.1.- Clientes

4.3.2.- Clientes, efectos comerciales a cobrar
4.3.3.- Clientes de dudoso cobro

4.3.4.- Envases y embalajes a devolver por clientes
4.3.5.- Anticipos a clientes

4.4.- Deudores varios

4.4.1.- Deudores
4.4.2.- Deudores, efectos comerciales a cobrar
4.4 .3.- Deudores de dudoso cobro




4.5.- Personal

4.5.1.- Anticipos de remuneraciones
4.5.2.- Remuneraciones pendientes de pago

4.6.- Administraciones Publicas

4.6.1.- Administracion Publica, deudores
4.6.2.- Administracion Pablica, IVA soportado
4.6.3.- Administracion Publica, acreedores
4.6.4.- Administracién Publica, IVA repercutido

4.7.- Ajustes de periodificacion

4.7.1.- Gastos anticipados
4.7.2.- Ingresos anticipados

4.8.- Provisiones por operaciones de trafico

4.8.1.- Provision por insolvencias de trafico
4.8.2.- Provision por otras operaciones de tréfico

5.- CUENTAS FINANCIERAS
5.1.- Emprésitos y otras emisiones analogas a corto plazo

Obligaciones y bonos a corto plazo

Obligaciones y bonos convertibles a corto plazo
Deudas en otros valores negociables

Intereses de emprésitos y otras emisiones analogas.
Valores negociables amortizables

5.2.- Deudas a corto plazo por préstamos recibidos y otros conceptos

Deudas a corto plazo con entidades de crédito

Deudas a corto plazo

Proveedores de inmovilizado a corto plazo

Efectos a pagar a corto plazo

Dividendo activo a pagar

Intereses a corto plazo de deudas contraidas con entidades de crédito

5.3.- Inversiones Financieras

Inversiones financieras temporales en capital

Valores de renta fija a corto plazo

Créditos a corto plazo

Créditos a corto plazo por enajenacion de inmovilizado
Créditos a corto plazo al personal



Dividendo a cobrar

Intereses a corto plazo de valores de renta fija
Intereses a corto plazo de créditos

Desembolsos pendientes sobre acciones a corto plazo

5.4.- Otras cuentas no bancarias

Titular de la explotacién

Cuenta corriente con socios y administradores
Partidas dependientes de aplicacidn
Desembolsos exigidos sobre acciones
Dividendo activo a cuenta

Accionistas por desembolsos exigidos

5.5.- Fianzas y depésitos recibidos y constituidos a corto plazo

Fianzas recibidas a corto plazo
Depdsitos recibidos a corto plazo
Fianzas constituidas a corto plazo
Depdsitos constituidos a corto plazo

5.6.- Tesoreria

Caja

Caja, moneda extranjera

Bancos cuenta corriente

Bancos cuenta corriente, moneda extranjera
Bancos cuenta de ahorros

Bancos cuenta de ahorros, moneda extranjera

5.7.- Ajustes por periodificacion

Intereses pagados por anticipado
Intereses cobrados por anticipado

5.8.- Provisiones financieras

Provision por depreciacién de valores negociables a corto plazo
Provisién por insolvencia de créditos a corto plazo

6.- COMPRAS Y GASTOS

Compras de mercaderias

Compras de materias primas

Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras empresas
Devoluciones de compras y operaciones similares




Rappels por compras

6.1.- Variacion de existencias

Variacién de existencias de mercaderias
Variacion de existencias de materias primas
Variacion de existencias de otros aprovisionamientos

6.2.- Servicios Exteriores

Gastos en investigacién y desarrollo del ejercicio
Arrendamientos y cadnones

Reparaciones y conservacion

Servicios profesionales independientes
Transporte

Primas de seguros

Servicios bancarios y similares

Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Suministros

Otros servicios

6.3.- Tributos
6.4.- Gastos del personal

Sueldos y salarios

Indemnizaciones

Contribuciones sociales a cargo de la empresa
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones
Otros gastos sociales

6.5.- Otros gastos de gestion

Pérdidas de créditos comerciales incobrables
Otras pérdidas de gestidn corriente

6.6.- Gastos financieros

Intereses y obligaciones y bonos

Intereses de deudas a largo plazo

Intereses de deudas a corto plazo

Intereses por descuento de efectos
Descuentos sobre ventas por pronto pago
Pérdidas procedentes de valores negociables
Pérdidas de créditos

Diferencias negativas de cambio

Otros gastos financieros

6.7.- Pérdidas procedentes del inmovilizado y gastos excepcionales



Perdidas procedentes de inmovilizado inmaterial

Pérdidas procedentes de inmovilizado material

Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias
Gastos extraordinarios

Gastos y pérdidas en ejercicios anteriores

6.8.- Dotaciones para amortizacion

Amortizacién de gastos de establecimiento
Amortizacidon del inmovilizado inmaterial
Amortizacidn del inmovilizado material

6.9.- Dotaciones de provisiones

Dotacién al fondo de reversion

Dotacidn a la provisién del inmovilizado material

Dotacién a la provisién del inmovilizado inmaterial

Dotacidn a la provisién de existencias

Dotacion a la provision para insolvencias de tréfico

Dotacidn a la provisién de otras operaciones de trafico

Dotacidn a la provisién para valores negociables a largo plazo
Dotacidn a la provision para insolvencias de créditos a largo plazo
Dotacién a la provisién para valores negociables a corto plazo
Dotacidn a la provisién para insolvencias de créditos a corto plazo

7.- VENTAS E INGRESOS

7.1.- Ventas de mercaderias, produccion propia y servicios
Ventas de mercaderias

Venta de productos terminados

Venta de productos semiterminados

Ventas de subproductos y residuos

Ventas de envases y embalajes

Prestaciones de servicios

Devoluciones de ventas y operaciones similares

Rappels sobre ventas

7.2.- Variacion de existencias

Variacién de existencias de productos en curso
Variacion de existencias de productos semiterminados
Variacion de existencias de productos terminados

Variacién de existencias de subproductos, residuos, y materiales recuperados

7.3.- Trabajos realizados por la empresa

Incorporacién al activo de gastos de establecimiento
Trabajos realizados para el inmovilizado material




Trabajos para el inmovilizado inmaterial

7.4.- Subvenciones de explotacion
7.5.- Otros ingresos de gestion

Ingresos por arrendamiento
Ingresos por propiedad industrial
Ingresos por comisiones
Ingresos por servicio al personal
Ingresos por servicios diversos

7.6.- Ingresos financieros

Ingresos por participaciones en capital
Ingresos de valores de renta fija

Ingresos de créditos a largo plazo

Ingresos de créditos a corto plazo
Descuentos sobre compras por pronto pago
Beneficios en valores negociables
Diferencias positivas de cambio

Otros ingresos financieros

7.7.- Beneficios procedentes de inmovilizado e ingresos excepcionales
(ingresos no financieros)

Beneficios procedentes de inmovilizado inmaterial

Beneficios procedentes de inmovilizado material

Beneficios por operaciones con acciones y obligaciones propias
Subvenciones de capital traspasado a resultados del ejercicio

Ingresos extraordinarios

Ingresos y beneficios de ejercicios anteriores

7.8.- Excesos y aplicaciones de provisiones

Exceso de provision para riesgos y gastos

Exceso de provisién de inmovilizado material

Exceso de provision de inmovilizado inmaterial

Provisién de existencias aplicada

Provisién para insolvencias de trafico aplicada

Provision para otras operaciones de trafico aplicada

Exceso de provisidon para valores negociables a largo plazo
Exceso de provision para insolvencias de créditos a largo plazo
Exceso de provision para valores negociables a corto plazo
Exceso de provisidn para insolvencias de créditos a corto plazo

Las mismas consideraciones se determinan para las empresas petrolerasy
mineras (reglamentos internos).

Sin embargo, de acuerdo a lo que determina el art. 39 del Cédigo de Comercio,



decimos que cualquier comerciante que lleve a efecto una actividad comercial a
gran escala, deberéd llevar ciertos libros fundamentales los cuales se constituyen
como fuente para la determinacion del hecho generador (Sujeto Activo), y éstos son
los siguientes:

1.- Libro Diario

2.- Libro Mayor (Contenido general de las cuentas) (Memoria).
3.- Libro de Inventarios Inicial y Final

4.- Libro de Caja (Partidas de Entrada y Salida).

Todos ellos, estén o se hallan compuestos por las consideraciones anteriormente
sefialadas, sin embargo, serd de consideracién del comerciante o de la entidad
societaria organizar de forma debida de acuerdo a lo que determinan las NEC
(Normas de Contabilidad Ecuatoriana).

Es por ello que los administradores, tres meses antes del cierre del ejercicio que
culmina el 31 de Diciembre tal cual como lo determina el art. 26 de la LC, se veran
en la obligaciéon de elaborar el balance general anual asi como el estado de
pérdidas y ganancias. En estos documentos a mas de los conexos a éstos deberan
reflejar de forma clara y precisa (imagen fiel), la situacién financiera de la entidad
societaria, asi como los resultados econdmicos que se hayan generado por las
actividades y demés operaciones financieras realizadas durante el ejercicio, de
acuerdo a aquellas que aparezcan en los libros diario y mayor de la entidad
societaria. El balance de acuerdo a la doctrina goza de las siguientes
consideraciones:

1.- Contablemente, por cuanto debe contener de forma resumida tanto los
activos como los pasivos de la entidad societaria.

2.- Financiero por cuanto debe detallarse de forma puntual y pertinente, los
egresos netos asi como los ingresos brutos de la entidad societaria.

3.- Juridicamente, por cuanto debe establecerse de forma clara, los derechos asi
como las obligaciones civiles y comerciales de la entidad societaria respecto de
terceros.

Através del Estado de Pérdidas y Ganancias, se determinan los ingresos asi como
los egresos de la entidad societaria asi como sus procedencias respectivas, (cuenta
de partida doble), por lo que, la diferencia de ellos, permitird concretar de forma
clara y universal el cuanto utilitario del cual dispone la entidad societaria para fines
de distribucién entre los participantes. A través de estos balances y demas informes
contables y financieros, los administradores deberan elaborar una propuesta de
distribucion de las utilidades, si fuere el caso de que hubieren existido, ya que de
no ser asi, se declarara al ejercicio como “desierto”. Se tomara en consideracién que
de todo el cuanto utilitario, se recargan ciertas consideraciones que se hallan
establecidas para fines tributarios, laborales y societarios, entre los cuales tenemos:

1.- 15% se reducira respecto del margen utilitario, por concepto de pago de
utilidades a los trabajadores, aunque podra ser del 10% cuando los trabajadores
carezcan de familia con dificultades econémicas o integramente respecto de uno




de sus miembros.

2.- 25% por concepto del impuesto a la renta para sociedades, el mismo que
reducird lo que equivaliere por concepto de utilidades distribuibles asi como no
distribuibles a mas de un 15% por aquellas utilidades no reinvertidas en el
mercado aunque si aquellas son reinvertidas en el mercado, se disminuird un 10%
del IR, siempre y cuando aquellos dineros se destinen de forma especifica a la
compra de maquinaria o de nuevos equipos para potenciar su actividad
productiva o para efectuar el aumento de capital respectivo, acto que tendra
validez siempre y cuando se lo haya inscrito en el Registro Mercantil tomando en
consideracion que el Ultimo de los sectores de reinversion debe estar aprobado
por la SC. (Art. 37 inc. 2 de la LRTI).

3.- Cuando se hayan establecido las utilidades liquidas, deberad destinarse un
10% de ellas para el fondo de reserva legal el mismo que deberé ascender hasta
por lo menos el 50% del capital suscrito, diferencia que podré proceder de
fondos de provisiéon o dotaciones o en su defecto aportaciones o subvenciones
a titulo capitalista, sociativo, etc. (igual para las instituciones financieras LGSF) tal
cual como lo determina el art. 297 de la LC.

4.- De las utilidades liquidas, por lo menos el 50% deberéa proyectarse de forma
especifica para la ingesta de dividendos o participaciones, a menos que la Junta
General haya dispuesto lo contrario con fines de salvataje de capital o
saneamiento de operaciones inconclusas. Sin embargo, respecto de aquellas
compafias cuyas acciones y demas valores negociables se hayan circulando en
la rueda de valores, se reservara por lo menos el 30% de las utilidades liquidas
para el fin anteriormente sefialado. Se podran entregar anticipos de utilidades
pero trimestral y semestralmente contados hasta el Ultimo dia del ejercicio.

La distribucion de las utilidades se realizara entre los accionistas o socios en razén
de su cuota de aportacion y pago de acciones, cuantia que deberad estar
representada de forma porcentual respecto del capital suscrito inicial, con la
finalidad de garantizar la equidad de la divisién en razén de la intervencién del
beneficiario en el capital.

El balance, asi como el estado de pérdida y ganancias y la propuesta de
distribucion de las utilidades por parte de los administradores, deberan ser
presentadas debidamente sustanciadas y justificadas a la Junta General,
conjuntamente con los informes de los administradores asi como de los comisarios.
Para el informe de los comisarios, éstos deberan haber recibido con anterioridad,
los balances asi como el estado de pérdidas y ganancias, inventarios, etc.
debidamente aprobados por el Gerente, con la finalidad de sustanciar el informe
respectivo por concepto de fiscalizacién. Estos mismos documentos deberan ser
presentados a los accionistas en el plazo de 15 dias antes de la celebracion de la
Junta con la finalidad de que gocen de idea razonada en el momento mismo de la
celebraciéon de la sesion de la JG con fines de determinar la resolucién mas
conveniente respecto de estos asuntos asi como lo determina el art. 292 de la LC.
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Al formulario, para fines tributarios, el denominado 101 se adjuntaran los
informes de los administradores, comisarios, asi como la memoria respectiva del
ejercicio, némina de los administradores, representantes legales, socios vy
accionistas, facturas, retenciones de fuente, notas de venta, roles de pago, guias de
remision, liquidaciones de compra, tickets de maquinaria registradora en caso de
haberlos y la naturaleza del contribuyente lo permita, certificados financieros,
certificados aduaneros, convenios comprimidos de transporte. Una vez que se haya
aprobado todo el abanico contable por la JG asi como por la SC, ésta de oficio o a
peticion de parte mandard a que se publique un extracto de dicho informe, sin
embargo, no existe aun la norma que regula la publicacién del informe contable,

por lo que resulta totalmente inaplicable. El art. que contiene esta disposicion es el
296 de la LC.

Aquellos accionistas o socios que representaren el 20% del capital social, podra
pedir en el plazo de treinta dias contados desde el momento mismo de la entrega
del balance anual y deméas documentacion contable, que se rectifique los cuadros,
cuentas, partidas administrativas o especulativas en las cuales existan errores de
forma, sustento o célculo contables, para lo cual peticionaran ala SC con la finalidad
de que ésta designe al perito respectivo a fin de que éste emprenda el andlisis
respectivo a dichos documentos que pueden ser todos o una parte de ellos, y
respecto de cada uno de ellos de forma individual, en su totalidad o en parte. Una
vez que el perito haya presentado su informe respectivo ratificado por la SC, se
convocara a una nueva Junta General con la finalidad de que resuelva sobre las
responsabilidades que se llegaren a establecer en dicho informe. Las rectificaciones
deberén realizarse en el plazo de 30 dias contados desde el momento mismo de la
notificacion de la SC al respecto (errores calculatorios).

Las Partes Beneficiarias

Se reputan como titulos valores completamente diferentes respecto de las
acciones, los cuales pueden ser emitidos por las compaiiias de cualquier naturaleza,
sobre todo andnimas, a favor de los promotores o en su defecto de los fundadores,
asi como también a cualquier persona que haya prestado servicios a la compaiia.
Estos titulos le confieren a su titular la posibilidad de participar en los beneficios
sociales (utilidades liquidas brutas netas), de acuerdo a la proporcion que
establezca dicho titulo y en funcién de lo que determinaren los estatutos internos.
El porcentaje de participacién no podra ser superior al 10% respecto de los
beneficios anuales. El plazo por el cual se extenderan estos valores por cierto
“negociables” no podra exceder los 15 anos contados a partir de la expedicidn de
dicho titulo.

Estos titulos contendran los siguientes requisitos:

Nombre de la entidad societaria que los emite con indicaciéon de su naturaleza
societaria.

Cifra que indique la cuantificacion del capital suscrito y haya sigo pagado por la
compania al momento de la expedicion de dicho titulo.
Plazo de vigencia asi como el porcentaje de participacién



Indicacion de la naturaleza o especie del titulo, es decir, su clase la cual puede
ser nominal o al portador, de ser en el primer caso, el nombre del titular.
Derechos y obligaciones de los beneficiarios respecto de ellos y para con la
sociedad, asi como la transcripcion de las normas que regulen a éstos y que se
hallen establecidas en los estatutos de la compafiia.

Fecha de expedicion del titulo.

Firma de los representantes de la entidad societaria.

Los titulares de las partes beneficiarias, no gozan de los mismos derechos que
los accionistas o los socios. Sin embargo, podran rebatir e impugnar los acuerdos
sociales que lesionen sus intereses, o hayan sido determinados en contra de lo que
se encontrare claramente dispuesto en los estatutos, impugnacién que podran ser
interpuesta ante un juez de lo civil siempre y cuando se halle expresa y tacticamente
motivada la accidon a través de la participacidén de dos tercios de la masa material
cuyos miembros se reputen “tenedores beneficiarios”. Para la iniciacion del juicio,
depositardn los titulos beneficiarios en el juzgado, con derecho a seguir
percibiendo las utilidades en razén del porcentaje de participacion (es aqui donde
resulta necesaria la inscripcion de estos titulos en los Talonarios y Libros
Respectivos). La accién civil seré interpuesta 30 dias contados desde la fecha en que
se haya aprobado el acuerdo impugnado. Las participaciones no se reputan como
“remuneraciones laborales” de acuerdo a lo prescrito en el art. 229 de la LC. Estos
derechos son susceptibles de extincion cuando:

1.- Terminacién del plazo el cual puede ser prorrogable pero hasta los 15 afios.
2.- Cuando se haya disuelto la sociedad en cuestion.

2.1.9.- LAS OBLIGACIONES

Las obligaciones se reputan como valores negociables los cuales son emitidos
por una compafia anénima o de responsabilidad limitada, con la finalidad de crear
o reconocer una deuda, la misma que a su vez deberéa ser pagada por la entidad
societaria que emite las mismas en un plazo determinado. Podrén ser representadas
mediante cuentas asentadas en la secuencia lineal contable o en su defecto como
titulos dados mediante depdsitos centralizados de compensacién y liquidacidn.

Los certificados asi como las cuentas tendrdn o gozaran del caracter de
ejecutivas, las mimas que son negociables en el mercado de valores, y pueden ser
ofrecidas al publico en general. Para toda emision de obligaciones debe la
compafia emisora rendir una garantia la misma que puede ser:

General.- Cuando engloba a la totalidad de los activos no gravados del emisor y
que no se hallen afectos de garantia especifica.

Especifica.- Aquella que se reputa real, mutual, condicional, gravamen que
garantiza el pago del capital e intereses contenidos en la obligacién.

Se admite como garantia especifica aquellos valores u obligaciones que se
reputen ejecutivas en relacién a terceros que sean ajenos al emisor aunque de igual




forma se aceptan flujos de fondos predeterminados o especificos. Cuando se
reputen valores, éstos deberdn ser depositados el en Depdsito Centralizado de
Compensacién y Liquidacién pero cuando se refieran a flujos de fondos, éstos
deberan ser fideicomisados (fideicomiso mercantil).

Si fuere el caso de garantia real, ésta debera hacerse a favor del representante
de los obligacionistas o de la persona a quien éstos designaren para el efecto. La
prenda se sometera a lo dispuesto en el CCo.

El CNV es aquel organismo que regulard los montos méaximos de emisién de
obligaciones en relacion a la naturaleza de las garantias y de igual manera podra
determinar otro tipo de garantias diferentes que pueden ser adoptadas por el
emisor y los obligacionistas.

Para llevar a efecto el proceso de emisién deberan cumplirse con los siguientes
fines:

1.- La emisiéon deberd ser resuelta por la JG.

2.- La Junta General podrd a su designio, delegar a un drgano de la
administracién la especificacién de algunas o de todas las condiciones que
regulen las obligaciones a emitirse de acuerdo al limite fijado en las leyes y en los
estatutos.

3.- Cada emisidn, asi como el convenio de representacion para beneficio de los
obligacionistas deberéd realizarse mediante escritura publica debidamente
inscrita en el RM y en RMV.

4.- La emisién podra incorporarse al proceso de circulacion en el circuito
mercantil, sea en su totalidad o en partes. Cada parte de la emisién se denomina
“clase” y conferird derechos diferentes cada una de ellas. Cada clase, a
convencidn de las partes, podra dividirse en series, que son porciones de la clase.

5.- La emisién deberd cumplir con las normas establecidas por el CNV (Consejo
Nacional de Valores).

Las obligaciones una vez interpuestas en el circuito pueden amortizarse, a través
del mecanismo de sorteos periddicos, de acuerdo a lo que haya establecido la
compania emisora para el efecto, para lo cual, ésta podrd comprar de forma
anticipada una parte o la totalidad de la emisién con fines meramente de redencion
financiera. Pueden de igual manera establecerse otros mecanismos de rescates
anticipados, siempre y cuando no lesionen el tratamiento equitativo respecto de los
tenedores de obligaciones. La compania estd en la obligacién de pagar el capital
asi como los intereses a que hubiere lugar, en el plazo y espacio convenidos. Una
vez que se haya demostrado el pago a la SC, ésta procedera a levantar la garantia.

La entidad societaria emisora deberd celebrar con una persona juridica
especializada en obligaciones financieras, un convenio de representacién con la




finalidad de que ésta represente a los obligacionistas y por ende defienda sus
derechos e intereses econdmicos nacidos de la emisién, cuyo plazo se mantendra
hasta la cancelacién toda del paquete de obligaciones emitido.

La persona juridica que represente a los obligacionistas, debera estar sujeta al
control y regulacion de la SC, la cual conjuntamente con el representante legal son
responsables solidarios del perjuicio que ocasionaren a los obligacionistas,
respondiendo hasta la culpa leve. Las facultades de esta persona ficticia o
representante de los obligacionistas son las siguientes:

1.- Establecer condiciones respecto del emisor en relacion a las obligaciones y
su devengo.

2.- Establecer un fondo de amortizacién a cargo de la entidad emisora.
3.- Demandar a la emisora cuando fuere el caso.

4.- Solicitar a las autoridades judiciales, la efectiva ejecucion de una garantia
especifica, sobre todo, respecto de aquellas que se hallen intimamente
relacionadas con la realizacion de ventas forzosas.

5.- Solicitar al emisor los informes que sean pertinentes con la finalidad de
brindar una adecuada proteccién a los derechos e intereses econémicos de los
obligacionistas.

6.- Verificar el cumplimiento de las consideraciones, cldusulas y demés términos
contractuales referentes al contrato de emisién por parte del emisor.

7.- Informar en cuanto se refiere al cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el contrato de emision por parte del emisor.

8.- Verificar peridédicamente el uso de los fondos declarados por el emisor
(doctrina).

9.- Precautelar el pago integro y corriente a los obligacionistas, por concepto de
capital, intereses, amortizaciones y reajustes respecto de las obligaciones
sorteadas o que se hayan vencidas, siendo capaz de actuar como agente
pagador siempre y cuando asi se haya convenido en el contrato de emisién como
en el de representacion.

10.- Convenir con el emisor, las reformas que deban aplicarse al contrato de
emisidn, acto que sera autorizado por la Junta de Obligacionistas asi como por
la SC.

11.- Preparar el informe de gestién de pagos de obligaciones el mismo que
deberd ser aprobado por la Junta de Obligacionistas.

Toda emision de obligaciones necesariamente requiere de la aprobacion previa
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calificacién de riesgos del CNV, éste dltimo llevado a efecto por compafias
legalmente registradas en el RMV, reconocidas por el CNV asi como designadas por
ésta a mas de hallarse capacitadas para los procesos de calificacién, las mismas que
a mas de la calificacidon proceden a la informacién de los resultados obtenidos en
dicho proceso al publico en general en cuanto a la solvencia y posibilidad de pago
del emisor respecto de las obligaciones emitidas. Esta calificacion deberd
mantenerse “actualizada” durante el transcurso de vigencia de la emisiéon de
acuerdo a lo que determine el CNV. Las sociedad andnimas sobre todo, aunque no
se excluyen las de otra indole o especie societaria, gozan de la facultad de convertir
obligaciones en acciones, las mismas que conferiran el derecho a su titular para que
la compafiia le pague el valor de las obligaciones mediante la participacién de él en
las utilidades liquidas. La resolucion respecto de la emision de obligaciones
convertibles en acciones implica a la par una reforma estatutaria con fines de
aumento del capital autorizado hasta el monto necesario que permita atender las
presuntivas conversiones. El obligacionista que haya decidido convertir sus
obligaciones en acciones, deberé notificar por escrito su consentir a la compafiay
desde ese momento se reputa como legitimo accionista o socio. Cuando aquello
suceda, la entidad societaria disminuye automdaticamente sus cuentas
administrativas y especulativas de pasivo disponible y a la par aumentara el activo
circulante disponible (capital suscrito), acto que debera ser registrado en el libro de
Acciones y Accionistas asi como en el Talonario respectivo. La compania notificara
al SC acerca de la conversién con la finalidad de constatar si se ha realizado de
acuerdo a las consideraciones que haya resuelto para el efecto el CNV. Las
obligaciones cuya extensién es a corto plazo, de garantia general, deberan ser
inscritas en el RMV. Deberan ser calificadas por el CNV. Su plazo de existencia debe
ser hasta los 360 dias contados desde el momento de su emision.

Se someteran a oferta publica, sin necesidad de escritura para el efecto sino
simplemente a través de la exposicidn de una circular de oferta publica en la cual
se haga constar lo determinado en la LMV respecto del Prospecto con fines de
oferta al publico.

Las ganancias que se llegare a obtener por la compraventa de obligacionesy los
rendimientos generados por estas actividades en lo meramente contable
(maximizacion del activo), formaran parte de la renta general del contribuyente que
se gravara con el 35% en caso de que rebasaren los 80.000 ddlares, rendimientos
que seran susceptibles de “retencién de fuente” del 2% en razén de lo generado
cuantificablemente aceptado.

Otras Compainias
Economia Mixta

Son aquellas en las que existe una participacién directa y a la vez igualitaria entre
el Estado y los particulares. Cualquier institucién del Estado se puede perfeccionar
como accionista de una empresa o compafia de esta naturaleza, inclusive las
semipublicas. Su principal fin es especificamente la satisfaccién de necesidades de
orden social o la prestacion de servicios publicos. La participacion publica y privada
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en esta especie de compafifa, nace fundamentalmente en las aportaciones de
capital y su intervencién continua en éste. Se someten a las mismas disposiciones
que una compafia anénima y de responsabilidad limitada en lo que fuere posible y
no contravenga a su naturaleza. El objeto social de una compafia de economia
mixta engloba las siguientes proyecciones posibles:

e Desarrollo agricola e industrial aunque no goce de exencidén tributaria-
aduanera.

e Satisfaccién de necesidades de naturaleza social.

e Prestacion de servicios publicos y potenciacion de los ya existentes.

e Larazdn social o denominacion objetiva se determina mediante los mismos
procedimientos respecto de la andénima, a diferencia de que las iniciales o siglas
finales continuas a la denominacién son CEM.

El capital minimo para la constitucién de una compafia de economia mixta es el
mismo cuanto respecto de las sociedades andénimas. La forma o los mecanismos
para efectuar la aportacién de capital por parte del sector publico como del privado,
son a través de la cesidén de dinero o en su defecto de especies pero determinadas
por la ley tales como: equipos, maquinaria, instrumentos, bienes muebles o
inmuebles, efectos publicos negociables o prestando un servicio por un periodo
determinado tal cual como lo determina la Ley de Compaiiias en su art. 310. El
Directorio o Consejo de Administracion estard conformado ya sea por el sector
publico asi como por el sector privado o de forma bipartita o por su grado de
participacion en el capital, sin embargo, dependeré de lo que hayan convenido las
partes en el contrato social.

Cuando la aportacién de capital por parte del sector publico rebase el 50% de lo
que equivaliere el capital en cuanto tal, el Presidente del Directorio serd un
representante del sector publico. El capital privado constituyente de este tipo de
compafia puede ser declarado en utilidad publica y por ende se pagaré
enteramente a los accionistas privados siempre y cuando asi lo contemplare el
estatuto aunque en muchas de las ocasiones, no es necesario cuando exista una
apremiante necesidad por parte del Estado, pese a que la doctrina sostiene que no
existe ningun obstadculo que impida al Estado sobrellevar este proceso de
expropiacion de capital. Si se celebrare éste Ultimo, se pagara lo que equivaliere la
expropiacion al contado. Todo lo que implicare el pago de impuestos y tasas
administrativas por constitucion, transformacion, reforma estatutaria, aprobacion de
balances, etc se hallan suspensas por cuanto este tipo de companias goza de
exencién tributaria en estos aspectos, sobre todo en lo referente a tasas
administrativas. Estas estan obligadas de igual forma a someterse 90 dias antes de
terminar el ejercicio, a un proceso de auditoria externa siempre y cuando el activo
rebasare los 100000 ddlares de los Estados Unidos de América. Si el margen de
aportacion al capital fluctda entre el 51% y el 80% lo que redondeare el capital en
cuanto tal, se reputan ya no como compafias de economia mixta sino méas bien
como empresas mixtas nacionales o extranjeras dependiendo del grado referencial
de aportacion.




Compaiiias Extranjeras

Para que una compafia extranjera pueda ejercer su actividad econdmica en el
Ecuador, debe establecerse en el pais. Esto implica de acuerdo a lo que determina
la ley, la determinacion plena y expresa de una sucursal mediante los siguientes
considerandos fundamentales:

1.- Comprobacién de que se halla legalmente constituida en su pais originario.

2.- Comprobar, de acuerdo a lo que determine su estatuto y por ende su
legislacion, la facultad de la misma para el establecimiento de sucursales en el
extranjero, a mas de la constatacion de que asi lo haya convenido la Junta
General de dicha compafiia o el érgano directivo de ésta.

3.- Gozar de un representante el mismo que se halle facultado para ejercer
todas las facultades proyectadas hacia la realizacion y celebracién de actos y
negocios a mas de comparecer a juicio en caso de haberlo y sobre todo captar
obligaciones. Si el representante fuere extranjero, deberd reputarse
domiciliado o como residente en el pais.

4.- Constituir en el pafs, un capital inicial con fines de operatividad el mismo que
no podra ser inferior a 2000.00 délares de los Estados Unidos de América. Se
someteran a las mismas disposiciones aquellas compafias las cuales proyecten
su actividad comercial a la prestacion de un servicio sea publico o privado,
ejecucion de obras publicas o en su defecto explotacién de recursos naturales
de acuerdo a lo que determina el art. 6 de la LC.

Para que una compafia extranjera pueda ejercer sus actividades plenamente y
sin interrupcion alguna, deberd contar con el correspondiente permiso de
operacion el mismo que deberd interponerse ante la SC el mismo que contendré
conexamente a la solicitud los siguientes documentos entre los cuales tenemos:

e Documentos constitutivos de la sociedad extranjera.

e Certificado expedido por el cdnsul ecuatoriano que acredite que la compafiia
se haya legalmente constituida en su pais de origen y que goza de la capacidad
de establecer sucursales y entablar negociaciones en el extranjero si fuere el
caso.

e El poder otorgado al representante legal.

e Certificacién en la que conste el capital aportado para darinicio a los procesos
de participacion asi como la resolucién de la compafia en referencia al
establecimiento de sucursales comerciales en el extranjero.

Estos documentos deberan ser debidamente notariados con la finalidad de
garantizar legitimidad, para lo cual posteriormente se presenta el escrito respectivo
el mismo que sera calificado y aprobado por la SC, resolucién que contendra el
permiso respectivo para operar en el Ecuador, el mismo que debera ser inscrito en
el Registro Mercantil del domicilio en el cual operard la compafia extranjera.

Finalmente, posterior a la inscripcidn, se ordena la publicaciéon del extracto de




aprobacion de la misma en un diario de mayor circulacién de la localidad donde
yacerd y pernoctard la “compafia extranjera”.

Una vez que haya iniciado su actividad mercantil, en el primer cuatrimestre, de
cada ano, deberd enviar a la SC los siguientes documentos:

1.- Copias del balance, estados de pérdidas y ganancias y demas informacion
contable en lo que va del giro econdmico.

2.- Informe de auditoria externa, si fuere el caso de que se hallaren en la
obligacién de contratar este proceso.

3.- Némina de los apoderados.

Deberan de igual manera, pagar las contribuciones necesarias y que hayan sido
fijadas por la SC. Sin embargo, el permiso de operacién se extingue en los
siguientes casos:

1.- Cuando la matriz, en su lugar de origen, dejare de operar.

2.- Cuando la sucursal careciere de apoderado autorizado para efectuar los actos
y demas obligaciones mercantiles nacidas de su actividad comercial. Debera
estar inscrito en la Camara de Comercio del lugar donde yace la sucursal al
menos referencialmente en razén del territorio. Los apoderados que realizaren
contratos o cualquier otra clase de obligacidon financiera, civil o comercial-
mercantil y no hubieren estado autorizados para tales efectos, seran
responsables de igual forma respecto de terceros pero comprometiendo su
patrimonio particular y no asi el de la sucursal que presuntamente manifestaron
representar.

3.- Cuando la sucursal registrare pérdidas de hasta el 50% del capital asignado,
y no aumentare dentro del plazo convenido y fijado por la SC.

4.- Por la conclusién de sus actividades o por la imposibilidad de la misma para
cumplirlas.

5.- Por resolucién del érgano directivo de la matriz, debidamente notificada a la
Sucursal la cual posteriormente debera informar a la SC con la finalidad de que
se declare la extincién del permiso.

6.- Cuando hubiere violado disposiciones expresas de la ley o en su defecto de
la SC.

La cancelacién se aprobard, se inscribird en el RM y finalmente se publicard un
extracto de dicha resolucién en el diario de mayor circulacién del domicilio donde
se halla la sucursal establecida. Dicha resolucién es impugnable para lo cual se
recurrird ya sea por via administrativa o en su defecto al Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de 15 dias. Durante el proceso judicial, la sucursal se
hallard en estado suspensivo, lo que implica, que no podréa ejecutar su actividad
mercantil libremente a menos que exista la imperancia justificada para hacerlo.




Una vez cancelado el permiso, se procederd a ejecutar el mecanismo de
liquidacion para lo cual, la SC designara el liquidador respectivo.

Las compafias extranjeras gozan de la posibilidad de emitir acciones en el
mercado de valores, siempre y cuando la sucursal extranjera cumpliere con los
siguientes requisitos:

e Gozar de una garantia especifica para sobrellevar los procesos de
amortizacién del capital e intereses.

e Gozar de un plazo de redencién el mismo que no debera rebasar al plazo de
domiciliacion de la entidad societaria.

e Incluir en el prospecto de oferta publica, la informacién que se halle
intimamente relacionada con la matrizy el apoderado en el Ecuador, ademas de
aquella que se solicita generalmente a las compafiias nacionales.

e Elapoderado de la sucursal deberd estar domiciliado en el territorio nacional
con la finalidad de que pueda atender con cada una de las obligaciones y demas
actos que se desarrollen respecto de la sucursal. El apoderado debera
solidariamente responder por cada uno de los actos anteriormente sefalados, es
decir, por el fallo de cada uno de ellos.

Las empresas extranjeras a diferencia de las compafiias extranjeras, responder a
las siguientes caracterizaciones:

e Nacional.- Cuando el 80% del capital social estd constituido por nacionales
con capital nacional. Podra ser hasta un minimo de 51%.

e Mixta.- Cuando el 50% del capital corresponde a particularesy el otro 50% del
capital social, corresponde a inversionistas extranjeros.

e Extranjera.- Cuando el 80% del capital social esta constituido por extranjeros
con capital extranjero. Podra ser hasta un minimo de 51%.

La inscripcion de las inversiones extranjeras, deberdn hacerse en el Banco
Central, a solicitud del inversionista extranjero en la cual se adjuntaran los siguientes
documentos esenciales:

1.- Copia respectiva de la escritura publica de constitucion.

2.- Comprobante de venta de divisas dado en el Ecuador.

3.- El documento Unico de importacién declarando la forma de pago de la
inversién extranjera o documentos que acrediten las transacciones accionarias
dados por la inversién.

En Nombre Colectivo

Es aquella que se contrae entre dos o mas personas que se hallan debidamente
facultadas para ejercer el comercio las mismas que interactian en el mercado bajo
o en razén de una “denominacién objetiva”, la misma que se reputa para la doctrina
como una féormula “enunciativa” en la que se engloban el nombre de todos los

socios o al menos de alguno de ellos, a los que se les agregard la palabra "y




compania”. Sélo los nombres de los socios pueden formar la razén social en cuanto

a su integralidad esencial. Esta especie de compafiia ha sido poco frecuente en los
ultimos afios.

El contrato de constitucion de esta especie de compafia debe celebrarse
mediante escritura publica la misma que debera ser aprobada por el juez de lo civil
respectivo. Posteriormente el juez, una vez que haya sido legal y legitimamente
calificada y aprobada la entidad societaria en referencia, deberd ordenar la
publicacién del extracto con la finalidad de que se generen los fines juridicos
respectivos, para posteriormente someter dicho documento a la inscripcién del
mismo en el Registro Mercantil. El capital de esta especie de compafiia suele estar
conformado al igual que las otras ya citadas, por aportaciones en dinerario o en
especie aunque se admite de igual manera la concesién de obligaciones, titulos
valores, etc consideradas en este caso como aportes crediticios o en obligacion
financiera. Todas estas aportaciones deberdn ser debidamente avaluadas y
constadas en el contrato social.

Toda persona que se halle facultada para ejercer el comercio y que no se
encuentre impedida por lo que dispone el Cédigo de Comercio para tal efecto,
podran ser socios de una compafia en nombre colectivo. El socio de esta clase de
compafia gozard de la capacidad para poder participar en las utilidades de la
entidad societaria, siempre y cuando, las mismas sean liquidas y a su vez realizadas
asi como de las pérdidas que la misma entidad societaria produzca o genere de las
cuales estaran los socios obligados a responder de forma solidaria e ilimitadamente
por los actos que hubieren sido ejecutados por alguno de los mismos con empleo
de larazén social, pero siempre y cuando el socio hubiere estado en la facultad para
obrar por la compania.

Un socio no podra formar parte de una compafnia de la misma naturaleza y que
se proyecte hacia el mismo fin ni mucho menos efectuar operaciones mercantiles
de la misma especie de comercio que aquellas que se derivan de la entidad
societaria a la cual se pertenece, a menos que lo hayan consentido la mayoria de los
socios. La separacion de uno de los socios, no suspendera la prosecucién misma de
la sociedad.

En el contrato social podra determinarse a uno o mas de los socios intervinientes
con lafinalidad de que los mismos se hallen en la facultad potestativa de realizar los
actos que se reputen necesarios para el adecuado ejercicio de su administraciéony
sobre todo para garantizar el cumplimiento de los fines sociales, pero, al no existir
una disposicidén contractual o al menos estatutaria, se entenderd que todos los
socios se hallan en la facultad de administrar la cosa social y a su vez llevar a efecto
los actos y demés operaciones relativas o intimamente relacionadas con el objeto
social, e inclusive firmar por ella.

Los administradores o el administrador podran ser removidos de su cargo asi
como nombrados cuando exista la mayoria de votos de la masa formal, tomando en
consideracion que las causas para la remocion suelen extenderse desde el dolo

hasta la culpa e inclusive la inhabilidad en cuanto se refiere al manejo de los fondos



sociales. Deberan rendir cuentas a sus consocios de forma semestral de acuerdo a
lo que determina el art. 49 de la LC.

Cuando la sociedad haya establecido la exigencia de la unanimidad, las
resoluciones se tomardn por mayoria de votos, en directa proporcion al capital
aportado, pero si fuere el caso de que uno de los socios representare a la mayoria
de los intervinientes, se requerird del voto adicional del que le subsigue.

En lo que fuere aplicable, se someterd a lo dispuesto para lo relativo a la
compahia anonima.

Compaiiia En Comandita Simple

Es aquella que se constituye por dos o mas personas los mismos que son
responsables solidaria e ilimitadamente, sin embargo, existen dos clases que
forman parte del elemento formal referente a esta entidad societaria y éstas son:

e Socios Solidarios o Comanditados.- Son aquellos que se proyectan
simplemente a la administracién de los fondos sociales. Son solidaria e
ilimitadamente responsables por aquellos actos que hayan ejecutado durante el
transcurso del ejercicio. El nombramiento de aquellos podré ser de naturaleza o
fuente contractual o en su defecto de fuente convencional, es decir, cuando
existe la aprobacion con fines de designacion de la mayoria de los socios. Pueden
ser uno o varios los socios solidarios, dependiendo de aquellos que consten en
la razén social, ya que en virtud de ella, se determina la obligacién de los socios
respecto de terceros, es decir, de su grado de inclusion nominativa.

e Comanditarios.- Son aquellos que se proyectan de forma exclusiva a
suministrar y sustanciar con ello la masa de capital social. Estos suelen reputarse
como “simples suministradores” de los fondos sociales y no asi administradores
de los mismos. Gozan de la facultad de vigilar, examinar y verificar los negocios
sobrellevados por la entidad societaria, y a percibir los beneficios en razén de su
aporte. No responderén de las obligaciones totalitarias, sino respecto de lo que
hayan aportado a la totalidad en si misma.

Esta especie de compafia actlda en razén de una “denominacién objetiva” o
“razén social”, que podra ser el nombre de uno o de todos los socios solidariamente
responsables, en la cual se agregard de forma contigua la denominacién “en
comandita”.

El socio que haya consentido la inclusién de su nombre para la constitucion de la
razéon social, quedara solidaria e ilimitadamente responsable de las obligaciones
que haya podido adquirir la compafia durante el giro mercantil respectivo.

La constitucion de esta especie de sociedad se la realiza de la misma manera, en
cuanto a fondo y forma, para la constitucién y establecimiento de una compafiia en
nombre colectivo.

De acuerdo a la naturaleza y especiacion de esta entidad societaria, los socios



comanditarios no podran aportar créditos ni bienes sino simplemente fondos o
aportaciones en dinerario mientras que los comanditados si podran hacerlo. De
igual manera no podré traspasar o ceder sus derechos de capital o aportaciones a
menos que exista el demdas consentimiento de los socios, en cuyo caso debera
suscribirse un nuevo contrato social.

Los socios solidarios son aquellos que se encargardn de la administracion de
acuerdo a las pautas que hayan establecido las intervinientes totales en el contrato
social, lo que a su vez da a entender que se hallan en la facultad de realizar y
perfeccionar todos los actos y contratos que fueren necesarios para el cumplimiento
cabal de sus fines y conjuntamente de los fines sociales. Deberdn comunicar a los
demas socios respecto del cumplimiento de sus funciones asi como de su grado
evolutivo e inclusive sus repercusiones para con la sociedad, (curvatura estimativa)
asi como deberdn poner a consideracién, el balance mensual de la entidad
societaria, los documentos y demas antecedentes que lo sustancien, lo cual podra
hacerlo cualquier socio en las oficinas de la compafiia.

Los comanditarios, gozaran de la facultad de designar entre ellos, un interventor
con la finalidad de vigilar y controlar los actos perfeccionados y sobrellevados en la
administracion.

Compaiiia En Comandita Simple Por Acciones
A diferencia de la anterior, decimos:

e El capital se divide en acciones nominales las cuales gozaran de un valor
comun. La décima parte de éstas deberd estar solventada por los socios
comanditados.

e Los comanditados tendran derecho a gozar de los dividendos que les
correspondan por sus acciones conjuntamente con una parte adicional de
utilidades liquidas, siempre y cuando se haya convenido éste ultimo y se haya
fijado en el contrato social.

e Laseparacién de uno de los socios solidarios o comanditados perfecciona la
disolucién de la sociedad.

e Se haya regulada por la SC en todos los sentidos, asi como la compaiiia
anonima.

e Se formard la razén social con el nombre de los socios solidarios o
comanditados.

Asociacion O Cuentas De Participacion

Son aquellas en las que una persona sea comerciante o no, da a una o a mas
personas la capacidad para que intervenga de forma directa en la percepcion de
las utilidades, asi como de las pérdidas que se hayan generado durante el ejercicio
comercial respecto del dador o concesionario.

La ley la reputa como una compafiia accidental la misma que genera efectos
juridicos validos.




Pueden constituirse por escritura publica o privada, mas no de las formas
anteriormente sefaladas para las especies de entidades societarias anteriormente
senaladas.

La asociacién se rige por lo que las partes hubieren acordado. Los participantes
gozaran de la facultad de pedir y exigir cuentas de los fondos que han aportado y
de las ganancias o pérdidas que se hubieren producido durante el ejercicio. La
liquidacion de utilidades deberd hacerse cada afo.

Los terceros tendran obligaciones respecto de aquellos con los cuales hubiere
contratado. No hay responsabilidad solidaria aunque conceptualmente se
considere a este tipo de asociacién como equitativa e intervencionista tanto en las
pérdidas asi como en las ganancias o utilidades.

Compaiiia Holding O Tenedora De Acciones

Es aquella cuyo objeto fundamental es la compra de acciones o participaciones
pertenecientes a otras compafias, con la finalidad de enlazarlas y por ende ejercer
su control a través de la creacién y perfeccion de vinculos de propiedad accionaria,
gestion, administracion, responsabilidad crediticia o resultados y conformar asi un
grupo empresarial o varios de ellos.

Las compaiiias que se hallen vinculadas unas con otras y que deseen relacionarse
con una tenedora de acciones, podran incluir en su nombre, parte de lo que
nominativamente representare la denominacion del grupo empresarial, siempre y
cuando exista la autorizacion de la tenedora de acciones. Para la reserva del
nombre, debera primeramente presentarse la solicitud respectiva siempre y cuando
exista el consentimiento de la entidad societaria que ha controlar el grupo.

Para conformar un grupo empresarial, deberd existir el acuerdo de la Junta
General de cada una de ellas.

Estard regulada por la SBS y a su vez se someterd a las mismas obligaciones
laborales, tributarias y administrativas que las contempladas para las sociedades
anteriormente senaladas.

Empresa Unipersonal De Responsabilidad Limitada

Toda persona natural que se halle en la capacidad de ejercer el comercio, podra
a su vez constituir una empresa unipersonal de responsabilidad limitada. Esta
entidad societaria, goza del caracter de mercantil y su gerente-propietario tendrd o
gozard y a su vez no perdera su cualidad de comerciante de acuerdo a lo que
determina el art. 1 de la Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad
Limitada.

No podra este tipo de sociedad pertenecer a mas de una persona, lo que implica
que no existe copropiedad siquiera, a menos que ocurran los casos expresamente



sefalados en la ley y que dan cabida a dichos efectos, tales como causa de muerte
del propietario, causa legal, etc.

Una misma persona se halla en la capacidad de constituir varias empresas de esta
especie, pero aquello significa que los objetos sociales de cada una de ellas no
deben ser los mismos sino mas bien diferentes entre si, cuyas denominaciones de
igual modo deben ser diferentes, con la finalidad de que no exista confusién entre
las mismas. Podra el gerente-propietario afiliarse al respectivo gremio, cdmara
relacionada con la actividad que ejerce, cuyos actos de constitucion y modificacion
no causara efectos tributarios. El gerente-propietario no sera responsable de las
obligaciones de la empresa, por cuanto su patrimonio personal es totalmente
distinto, tomando en consideracidn a la vez que su responsabilidad civil responde
al monto del capital que él hubiese aportado para su constitucion y cumplimiento
del objeto social.

El gerente-propietario responderd con su patrimonio en los siguientes casos:

e Cuando dispusiere de los fondos de la sociedad para su beneficio personal,
los cuales no se reputen como utilidades liquidas de la misma o concesidn
crediticia.

e Cuando la empresa desarrollare una actividad ilicita o desproporcional a
derecho.

e Cuando el dinero aportado para el reforzamiento del capital no hubiere
formado parte del mismo de manera efectiva.

e Cuando la quiebra de la entidad societaria hubiere sido calificada por juez
competente.

e Cuando el gerente propietario celebrare contratos no especificando que
actlia en nombre de la misma.

e Cuando la empresa realizare operaciones antes de su inscripcién en el RM.

e Cuando el capital de la empresa fuere desproporcional al que reflejare en
documentacién contable.

La razdén social estard conformada por los nombres y apellidos del gerente-
propietario o en su defecto por el nombre y apellido paterno del mismo o a su vez
por las iniciales del interviniente, al que se le agregard contiguamente la
denominacion “E.U.R.L." Asi también la denominacién deberd especificar la
actividad econémica de la sociedad unipersonal.

La denominacion adoptada por este tipo de propiedad es de su absoluta
propiedad asi como de su uso y goce exclusivo, por lo que no podra ser enajenada
ni mucho menos dada en cierta circunstancia juridica que lesionare su cualidad e
integralidad.

Respecto de los efectos producidos o generados por actos en los cuales
intervenga la empresa, en cada uno de ellos deberé especificarse su denominacién,
domicilio principal, plazo y el monto del capital al cual asciende cada obligacidn
nacida de un acto juridico, lo que implica, que si se llegare a inobservar esta
disposicion, el gerente-propietario respondera por las obligaciones contraidas por




la entidad societaria.

Esta empresa podra operar en el territorio nacional o fuera de ély el domicilio se
lo fijard en la escritura de constitucién, el mismo que podra reformarse siempre y
cuando asi lo haya decidido el gerente-propietario y cuando el drea donde se
desarrolle normalmente el giro del negocio haya cambiado repentinamente por
circunstancias econdmicas justificadas.

Esta especie de sociedad se halla en la facultad de sobrellevar una actividad
propiamente empresarial, la misma que se especificard en la escritura de
constitucién como objeto social la misma que deberd inscribirse en el RM.

Las actividades mercantiles o empresariales a las cuales podra proyectarse este
tipo de sociedad de forma exclusiva son las siguientes:

Bancarias

Seguros

Capitalizacion y Ahorro

Mutualismo

Cambio de Moneda Extranjera

Mandato e Intermediacién Financiera

Emision de Tarjetas de Crédito de Circulacién General
Emision de Cheques Viajeros

Financiacién o compra de cartera
Arrendamiento Mercantil

Fideicomiso Mercantil

Afianzamiento o garantia de obligaciones ajenas
Captacion de dineros de terceros.

El plazo para ejercer su actividad podré reputarse de forma ilimitada a menos
que se haya convenido un plazo en la escritura de constitucién el mismo que podra
ser prorrogable siempre y cuando se celebre la escritura publica respectiva y se la
inscriba en el RM en el plazo de 12 meses contando naturalmente con la
autorizacién de la SC.

Este tipo o especie de entidad societaria, gozard de un capital el mismo que se
sostendrd con aportaciones Unicamente dinerarias el mismo que podra ser no
menos de 10 salarios minimos unificados.

Si el capital se la entidad societaria, se halla por debajo del ya mencionado, el
gerente-propietario podrd aumentarlo en el plazo de 6 meses y de no hacerlo, la
SC ordenara de oficio la liquidacién de la misma.

El capital de igual forma podré ser potenciado por capitalizacién de reservas,
aportes en dinero o reinversion de utilidades.

La escritura publica de constituciéon contendra:




e Nombres, apellidos, nacionalidad, domicilio y estado civil del gerente-
propietario.

e Denominacidn especifica, objeto y plazo de la empresa.

e Domicilio fijado como sede la misma para su ejercicio.

e Monto del capital asignado.

e Determinacion del aporte del gerente-propietario.

e Determinacion de la asignacion mensual que habré de percibir el gerente-
propietario.

e Clausula que el gerente-propietario deseare incluir conforme a derecho.

Si el gerente-propietario al momento de la escritura de constitucién, tuviere
formada una sociedad conyugal, esta escritura también serd otorgada por su
cényuge a fin de que la misma asiente la constancia de su consentimiento respecto
de dicha constitucion.

La relacion existente entre el gerente-propietario y la entidad societaria no sera
de caracter laboral, por lo que no se sujetard a lo que disponga el Cédigo de
Trabajo.

Una vez celebrada la escritura de constitucion, la aprobara el juez de lo civil, por
lo que mandara a publicar por una sola vez el extracto de constituciéon y una vez que
hayan transcurrido 20 dias contados desde el momento de la publicacién, ordenaré
de oficio o a peticién de parte la inscripcién de la misma en el RM. Toda reclamacion
podré desarrollarse dentro de aquellos 20 dias, causa que serd tramitada por juicio
verbal sumario, por lo que la tramitacién de constitucion quedara temporalmente
suspendida hasta que se haya dictado la resolucién judicial respectiva. Toda
reforma contractual (de la escritura publica) se sometera al mismo tramite.

El gerente propietario serd capaz de designar apoderados especiales con fines
administrativos, poderes que deberan ser inscritos en el RM.

La disolucién de esta especie de compafia se da por:

Cumplimiento del plazo de duracién

Auto de quiebra dictado por juez competente

Traslado de un pais a otro

Conclusién de la actividad o imposibilidad para ejercerla.

Pérdida total de las reservas o mas de la mitad y hasta la mitad del capital
asignado.

e Peticidon de parte interesada ante el juez competente.

e Muerte del gerente-propietario y no hubieren herederos.

Empresas Consultoras

Para que una compania consultora pueda constituirse en cuanto tal, podra
hacerlo ya sea a través de compafias en nombre colectivo o en su defecto a través




de compafiias de responsabilidad limitada.

El objeto social correspondera a lo dispuesto en el art. 1 de la Ley de Consultoria
el cual dice: "Consultoria es la prestacion de servicios profesionales especializados,
que tienen por objeto identificar, planificar, elaborar y evaluar proyectos de
desarrollo, en sus niveles de prefactibilidad, factibilidad, disefio u operacién.
Comprende también la supervisién, fiscalizacién y evaluacion de proyectos asi
como los servicios de asesoria y asistencia técnica, elaboracién de estudios
econémicos, financieros, de organizacién, administraciéon, auditoria e
investigacion.”

Los socios de esta especie de compafiias, deberdn gozar de:

1.- Titulo profesional (revalidado para extranjeros)
2.- Acreditado y afiliado por el Colegio Profesional respectivo.

Las compaiiias consultoras pueden asociarse entre si a través de la celebracion
del respectivo “compromiso escrito”. Para la celebracion de contratos con el sector
publico, deberad hacerse siempre y cuando se lo haya hecho mediante escritura
publica.

La asociatividad debera constar en escritura la misma que contendra:

1.- Nombre, clase, nacionalidad y domicilio de las compafias que se asociany la
demostracion de su existencia mediante certificaciones y demds documentos
que facilite el Registro Mercantil para tal efecto.

2.- Objeto social de la asociacion, que serd necesariamente de elaboracién de
estudios o trabajos de consultoria.

3.- Duracioén o plazo de la asociacion.

4.- Domicilio de la asociacion.

5.- Modalidad y forma de participacién de cada una de las compafiias asociadas.
6.- Nombramiento del procurador comdn de la asociacién y determinacion de
sus atribuciones respectivas, asi como sus deberes y procedimientos relativos a
su remocion.

7.- Derechos, obligaciones y responsabilidades de las compafiias asociadas.

Si se omitiere una de éstas formalidades, el contrato serd nulo. La asociacidn se
disolvera por:

Certificado del Representante Legal indicando que la asociacién ha cumplido
con su fin de manera satisfactoria.

Certificados del Ministerio de Economia y Finanzas asi como del IESS en lo que
consten que han cumplido con sus obligaciones patronales y fiscales.

Se admite la disolucién anticipada siempre y cuando exista causa justificada tal
cual como lo determina el art. 11 de la Ley de Consultoria.




Consideraciones Respecto De La Consultoria

La consultoria se define como el acto mismo de prestar un servicio profesional
especializado el mismo que se proyecta hacia la identificacion, planificacidn,
elaboracion y evaluacién de proyectos de desarrollo, en sus niveles béasicos de
prefactibilidad, factibilidad, disefio y aplicacion. De igual forma se proyecta hacia la
supervision, fiscalizacidon y evaluacidn de proyectos asi como la prestacién de
servicios de asesoria y asistencia técnica, elaboracién de estudios econdémicos,
financieros, de organizacién, administracién, auditoria e investigacién.

La consultoria sera ejercida por los siguientes organismos:

e Personas naturales nacionales o extranjeras que se reputardn como
consultores individuales, acreditadas por un centro de educacién superior (titulo
profesional el cual en caso de ser extranjero se revalidard de acuerdo en lo
contemplado en la Ley de Educacion Superior), a méas de tener conocimientos en
el adrea de consultoria y gozar de capacidad para ejercer sus funciones
profesionales asi como hallarse inscritos en el Registro de Consultoria (RC)

e Compafias consultoras nacionales o asociadas.

e Compafias consultoras extranjeras establecidas en el pais de acuerdo a lo
que determina la LC, de igual forma asociadas.

e Universidades, escuelas politécnicas y centros de transferencia tecnoldgica
legalmente reconocidas por la Ley de Educacién Superior.

e Organismos y entidades del sector publico

e Personas juridicas privadas nacionales sin fines de lucro.

El concurso publico o privado con fines de suscripcién de contratos de
consultoria debera hacerse para las personales naturales y juridicas de la misma
especie, es decir, en las siguientes categorias:

Consultores Individuales

Companias Consultoras Nacionales

Companias Consultoras Nacionales Asociadas

Companias Consultoras Extranjeras

Companias Consultoras Nacionales Asociadas

Universidades y Escuelas Politécnicas

Organismos del Sector Publico

Personas juridicas nacionales privadas sin fines de lucro cuyo objeto social sea
la prestaciéon del servicio de consultoria.

Todas ellas seran susceptibles de servicio de apoyo para lo cual se sometera a
los mismos procedimientos relativos a la Ley de Contratacién Publica.
Los procedimientos para los procesos de contratacion son los siguientes:

La entidad interesada en contratar los servicios de consultoria, podrd hacerlo
pero para el efecto debera establecer los términos de referencia los mismos que se




definirdn de manera ordenada y sistematica determinando su objetivo, nivel,
alcance, contenido asi como la metodologia, monto estimado y la determinacién
de la clase de consultores.

Dicha institucion conformaré el denominado “Comité Técnico” el mismo que
estard conformado por el maximo personero de dicha institucion. Este organismo
estard encargado de aprobar las bases para la convocatoria de acuerdo a lo que
haya determinado referencialmente (mediante formato comun) el Comité de
Consultoria, en la cual se establece: Instrucciones a los participantes, términos de
referencia de los servicios de consultoria, reglamento de precalificacidon si lo
hubiere (necesario), reglamento de calificacién y seleccién de consultores (puntajes
a asignarse, parametros a calificarse, elementos a aplicarse), reglamento para
normar el proceso de contratacion, reglamento que norme el funcionamiento de la
Comisién Técnica, los formularios para la presentacion de las ofertas, pro forma del
contrato de consultoria, el presupuesto referencial de los servicios a contratarse,
entre otras que se hallen establecidas en la Ley de Consultoria.

La Comisiéon Técnica estard conformada por el maximo personero de la
institucién contratante formando en su totalidad 3 a 5 miembros incluido el
Presidente que seré el maximo personero. Si careciere dicha institucion de personal
técnico, podré solicitarlo dicha institucién mediante la solicitacion de comisién de
servicios a gremios, instituciones afines, etc. con la finalidad prestar sus servicios de
forma temporal, es decir, para lo que perdurare este proceso. Las decisiones de
esta Comisién serédn determinadas por votacién simple.

Corresponde a la CT calificar, seleccionar, negociar y adjudicar el respectivo
contrato de consultoria con sujecién a la Ley.

Si en el pais no hubiere material consultor, una institucién podra someterse a la
consultoria extranjera siempre y cuando el titular de la misma solicite el
pronunciamiento respectivo del CCon. En esta solicitud se abarcara: 1.- Términos
de referencia. 2.- Antecedentes e informacidn disponible respecto de la consultoria
que se requiere. 3.- Estudio de desagregacion tecnoldgica. 4.- Modalidades de
contrataciéon. 5.- Areas en las cuales no existe consultoria especializada.
Generalmente suelen presentarse sugerencias comunes con la finalidad de
reactivar la consultoria en el pais garantizando la participacién ciudadana en dichos
procesos. Si existiere el informe favorable del CCon, la institucidén procederé a la
contratacién de consultoria extranjera.

Los contratistas presentaran a la institucion que requiere la contratacion, la
informacion detallada de la documentacién que se peticiona de forma exclusiva en
la convocatoria, sobre todo: Condicion técnica de su personal especializado en
estos procesos, afiliaciéon al respectivo colegio profesional, certificaciones de
experiencia, carta de compromiso, formulario Unico de actualizacién otorgado por
la SC.

Los consultores individuales extranjeros requieren para reputarse “aspirantes” los
siguientes requisitos: 1.- Haber sido convocados a participar en procesos de



consultoria. 2.- Copia autenticada y certificada del titulo académico o equivalente.
3.- Certificados de experiencia técnica. 4.- Autorizacion legal para trabajar en el
Ecuador. Solamente prestard el servicio para el cual fue contratado y no asi
alternativos o extracontractuales. Debera fijar residencia en el pais al menos por el
lapso que subsista la consultoria.

Cuando la contratacién fuere sin concurso previo, se someterd a las siguientes
disposiciones:

Cuando el monto de los servicios de consultoria que estd por contratarse,
resulte inferior al coeficiente obtenido de la multiplicacion entre cien milésimos
por el monto del presupuesto inicial del Estado en el ejercicio econédmico comun,
se podra contratar sin necesidad de concurso.

El CT de la institucion contratante, solicitara al aspirante la presentacién de la
propuesta tanto técnica como econdmica en dos sobre separados, las mismas
que deberan ajustarse a los términos de referencia, lo cual debe ser demostrado
por el consultor de forma documentada.

Una vez que se haya recibido la propuesta, la CT abrira el sobre que contiene
la oferta técnica con la finalidad de verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la ley y posterior a la apertura de este sobre, se superpone
posteriormente la apertura del sobre que contiene la oferta econémica con la
finalidad de determinar los términos de negociacion con el consultor,
negociarlos, ajustarlos, de forma personal, una vez que se haya calificado la
propuesta, con la finalidad de sobrellevar de manera efectiva los procesos de
contratacion. Si no cumple con los fines establecidos, se devolvera la oferta. Si
fuere el caso de que no se llegare a un convenio econémico con el consultor, el
CT podréa declarar como terminada la negociacidn y el Presidente de la misma
comunicard al consultor respecto de la decisién da dar por concluida la
negociacién devolviendo con ello la oferta que haya presentado en su momento.
De manera inmediata, el CT solicitaré al organismo regulador de la consultoria la
autorizacién para la reapertura del proceso de seleccidén y calificaciéon de
consultores mediante concurso privado de consultoria, el mismo que debera
resolver lo més pronto posible. Sin embargo, si las partes llegaren a un acuerdo
comun, la CT procederd a adjudicar el contrato de consultoria y el Presidente de
dicho Comité informara al maximo organismo sobre la decision adoptada.

Estos contratos no se someteran a procesos de formalidad notarial pero sin
embargo deberdn ser informados al Comité de Consultoria respecto de su
suscripcion y su celebracion asi como de su modificacion o reforma si fuere el
caso de que lo hubiere y lo hayan convenido las partes, autorizada una de ellas
|6gicamente para tal efecto (CT).

Cuando el contrato de consultoria se someta a corto plazo, no existirad la
necesidad de proseguir con el proceso de suscripcién antedicho sino que
simplemente se celebrard de forma directa con el CT con la simple y llana
presentacion de los documentos necesarios para verificar la condicién del



consultor aspirante y finalmente la suscripcién. El plazo comprenderé hasta los
seis meses.

Sin embargo cuando la contratacion fuere mediante concurso, este podra ser:

Publico
Privado

El concurso privado comprende las siguientes caracteristicas entre las cuales
tenemos:

El monto por los servicios de consultoria que fuere inferior a la cantidad obtenida
de la multiplicacién entre el coeficiente de cuatrocientas milésimas por el monto
presupuestario inicial del Estado en relacién al giro econdmico estatal, el proceso
de contratacién se sometera a este sistema integrado de contratacidn y suscripcién
privada.

Este tipo de concurso se realizard mediante invitacién escrita dirigida hacia
maximo 6 consultores asi como minimo tres.

La convocatoria o invitacién deberd contener por lo menos los siguientes
aspectos: 1.- Nombre de la entidad que invita y el objeto sustancial de la invitacién
de forma concreta y medianamente detallada. 2.- Nombre del estudio que se
propone elaborar, asi como la localizaciéon geogréfica, los trabajos a realizarse y una
descripcion que indique de forma especifica el nivel y el alcance del proyecto que
se pretende elaborar. 3.- Régimen del Concurso en cuanto se refiere a la
especificacion de las clases de consultores que intervendran en él. 4.- Némina o lista
de los consultores invitados. 5.- Fuente de Financiamiento. 6.- Plazos y las
condiciones para la entrega y recepcién de los documentos que defineny redefinen
la propuesta a presentarse. 7.- Fecha de la invitacidén, nombre, cargo y forma de la
autoridad competente o del representante de la institucién demandante. Tanto la
invitacién escrita asi como los datos que se hayan contemplado y determinado
como “contenido de invitacion”, deberan ser publicados de manera obligatoria e
ininterrumpida a menos que existieren causas justificadas que no lo permitiesen, en
la pdgina web de la entidad que realiza la invitacién en cuanto tal asi como en la
pagina web del organismo oficial, la misma que se denomina “Contratante” o
cualquiera que le reemplace en razén de circunstancias futuras. En esta publicacion,
la CT deberé explicar de forma detallada la manera, el modo o mecanismo asi como
las condiciones en las cuales se estructurd la lista de consultores invitados.

La participacién en esta naturaleza de concurso, en relacién a los invitados es
gratuita, por ello, no cobrard la institucién ningin valor por la entrega de
documentos o inscripcion de ellos.

Una vez que se haya publicado y las invitaciones hayan sido conocidas de forma
directa por los invitados, ellos podran sin embargo elevar por escrito a la CT, los
requerimientos por concepto de aclaracion respecto de las bases y demas
condiciones del concurso, cuya respuesta serd emitida hacia todos los concursantes



————
aunque aquellos no la hubieren motivado. El plazo no podra ser mayor a aquél que
responde a la mitad del plazo que se requiere y confiere la ley para la presentacién
de las ofertas. Las respuestas deberan ser emitidas por el organismo competente
en el plazo de 5 dias contados desde el momento mismo de la recepciéon de las
aclaraciones. Una vez que haya concluido el plazo para la emision de respuestas en
relacion a las peticiones por concepto de aclaracién y ampliaciéon del contexto de
convocatoria, la CT se hallard en la facultad para convocar a una audiencia publica,
en la cual los peticionarios podran solicitar de forma verbal las ampliaciones y
demas precisiones que requieren para el adecuado entendimiento de las
respuestas que haya emitido el CT. Esta audiencia se realizara en el plazo de 10 dias
posteriores a la emision de las respuestas y aclaraciones por parte del CT. En esta
audiencia el Presidente del CT o en su defecto uno de sus miembros, realizara las
ampliaciones respectivas respecto de las aclaraciones y respuestas que haya
emitido el CT en su momento en virtud de lo que se haya emitido, de las cuestiones
e interrogantes en las peticiones presentadas por los invitados inicialmente asi
como las preguntas que puedan manifestarse a lo largo de la audiencia,
ampliaciones las cuales deberan constar en un documento convencional el mismo
que serd elaborado por la CT y que serd comunicado a cada uno de los
concursantes en un plazo no mayor de 5 dias de concluida la audiencia. Esta
resolucién pasara a formar parte de las bases. Los consultores no podran asociarse
para presentar de forma mutual las propuestas. Si lo hicieren, seran susceptibles de
descalificacion a menos que se reputaren anticipadamente al proceso de concurso
como “asociados.”

Si durante el transcurso del concurso privado, solamente llegare a presentarse
un solo concursante, la CT procederé de forma inmediata a revertirle su propuesta
de forma integra y declarard desierto el proceso de concurso. El concursante al cual
le haya sido devuelta su propuesta no tendra derecho a reclamo y resarcimiento de
perjuicios. Sin embargo, si persistiere la necesidad de la institucion de contratar
consultoria, podra nuevamente efectuar el proceso de concurso privado, pero si de
igual manera la concurrencia de participantes fuera menor a dos, la institucion
deberad someterse a un proceso de contratacién por concurso privado.

Una vez que se hayan presentado las propuestas en el lugar designado por la
institucion respectiva y lo haya notificado a los concursantes, procedera a elevar el
acta de cierre del concurso. Posteriormente, se abriran, en orden de presentacion,
los sobres que contengan las propuestas técnicas y procederd el CT de forma
ininterrumpida a su calificacion.

Todos los informes asi como las actas de la Comisién Técnica, de las
subcomisiones de apoyo, incluyendo los cuadros comparativos asi como los
resultados de la clasificacién serdn comunicados y dados a conocimiento de los
participantes en el plazo de 5 dias contados desde el momento mismo de la
aprobacion de dichos documentos. Los participantes, una vez que hayan conocido
los resultados podran mediante peticion, puntualizar sus observaciones respecto
de su propuesta, las mismas que seran analizadas a fin de determinar la decisién
final e irrebatible administrativamente.




Una vez que se hayan dado las resoluciones precisas y finales, se comunicara en

el plazo de 10 dias contados desde la resolucién de las observaciones de los
participantes, respecto de los resultados finales en los cuales se designe al
concursante ganador para la contratacién de la consultoria, los mismos que
deberédn ser debidamente sustentados, estableciendo para el efecto el orden de
prelacién de los mismos de acuerdo a los puntajes que hayan obtenido cada uno
de ellos, seleccionado por tanto a aquellos que hayan obtenido el mayor puntaje y
que en razén de aquello demuestren su capacidad para realizar eficientemente los
trabajos de consultoria. El nimero de propuestas seleccionadas no podran ser
mayor de tres.

Posteriormente se le notificard por escrito a cada uno de los oferentes
seleccionados la fecha en la cual se dard inicio al proceso de negociacién del
contrato de consultoria el mismo que no podrd extenderse sino hasta 10 dias
contados desde el momento de la notificacion al oferente para este procedimiento.

Si en el proceso de calificacién hubiere un empate respecto del primer lugar en
el orden prelatorio, la negociacién se iniciara con el consultor de mayor puntaje en
cuanto se refiere a experiencia del personal técnico, pero si persistiere el empate,
se iniciara la negociacion con el consultor de mayor puntaje en cuanto se refiere a
la metodologia a aplicarse.

Una vez que se haya abierto el proceso de negociacidn, el CT abrira el sobre que
contiene la oferta econémica con la finalidad de negociarla y convenirla. Si no se
llegare a un acuerdo entre las partes respecto de ella, se dard por terminada la
negociacién para lo cual se comunicara al Presidente acerca del incidente, el mismo
que resolverad y ordenard que se reabra el proceso de negociacidn con el que le
subsigue y asi sucesivamente hasta con aquél que ocupe el tercer lugar. El proceso
de negociaciéon deberd cumplir con el siguiente procedimiento: 1.- Anélisis y
acuerdos respecto de los asuntos técnicos de la propuesta, los cuales permitan
sobre todo que el alcance, el contenido, la metodologiay la asignacién de recursos
humanos y fisicos que garanticen el cumplimiento cabal de los fines en el plano de
la consultoria por la institucién requeridos. 2.- Andlisis y ajustes del aspecto
econémico de la propuesta en razén de los componentes técnicos asi como en
razén de la modalidad de la contrataciéon prevista, de igual manera en referencia a
los costos, valores y demas unidades numéricas que se pagan en el pais por esta
especie de servicio. 3.- Definicién clara y precisa del texto del contrato en el cual se
incluirdn las condiciones técnicas y econdmicas negociadas. Cada una de las fojas
que comprenda el texto contractual, serédn rubricadas por el Presidente de la
Comision y el representante del consultor. En el contrato deberan establecerse
ademaés ciertas condiciones conexas tales como terminacién del contrato, solucidon
de controversias e impuestos.

Una vez que se haya iniciado el proceso de negociacidn, el mismo se reputara
ininterrumpido hasta la finalizacién del mismo.

Cuando existiere contradiccién de valores por servicios, en el segundo momento
de negociacién, la institucion no presentard la misma oferta que interpuso la

primera vez ni mucho menos la podréd superar sino que la disminuird siempre y



cuando el consultor seleccionado haya dado lugar al desacuerdo.

Para la determinacidon de los costos de la consultoria, debemos basarnos en los
siguientes aspectos fundamentales: 1.- Costos Directos.- Aquellos que son
generados de forma directa por la naturaleza del trabajo de la consultoria y cuyos
componentes son los siguientes: 1.1.- Remuneraciones. 1.2.- Beneficios Sociales.
1.3.- Cargas sociales del equipo de trabajo. 1.4.- Viajes y Viaticos. 1.5.- Subcontratos
y servicios varios. 1.6.- Arrendamiento y alquileres de vehiculos, equipos e
instalaciones. 1.6.- Suministros y materiales. 1.7.- Reproducciones, ediciones vy
publicaciones. 2.- Costos Indirectos.- Son aquellos que se reconocen a los
consultores en cuanto tales a fin de atender sus gastos. Sus componentes son: 2.1.-
Sueldos, salarios, beneficios y cargas sociales del personal directivo y administrativo
que desarrolle su actividad de manera permanente en la empresa consultora. 2.2.-
Arrendamientos y alquileres o depreciacién, mantenimiento y operacién de
instalaciones y equipos destinados al servicio general de las consultoras, en forma
permanente para el desarrollo de sus actividades. 2.3.- Suministros y materiales
para el funcionamiento de las oficinas centrales o principales de las consultoras. 3.-
Honorarios o y utilidad empresarial.- Se reputa como el reconocimiento econdémico
a la entidades consultoras por su esfuerzo empresarial asi como por el riesgo y
responsabilidad asumidos de forma eficiente y éptimamente aceptable. Este
parametro es susceptible de recarga tributaria.

Una vez que haya finalizado el proceso de negociacion, se elevarad el acta
respectiva, se informard al CCon y se adjudicard al consultor seleccionado el
contrato de consultoria el mismo que serd celebrado mediante escritura publica e
inscrito de forma legal y apegada a derecho.

El concurso publico comprende las siguientes caracteristicas entre las cuales
tenemos:

El monto por los servicios de consultoria que fuere igual o superior a la cantidad
obtenida de la multiplicacion entre el coeficiente cuatro cien milésimas por el monto
presupuestario inicial del Estado en relacién al giro econémico estatal.

Primeramente tenemos la convocatoria mediante publicacion por lo menos dos
veces en la pagina web de la entidad convocante, la misma que debera contener
los siguientes puntos: Instrucciones a los participantes, términos de referencia de
los servicios de consultoria, reglamento de precalificacion, reglamento de
calificacién y seleccion de consultores (puntajes a asignarse, parametros a
calificarse, elementos a aplicarse), reglamento para normar el proceso de
contratacion, reglamento que norme el funcionamiento de la Comisién Técnica, los
formularios para la presentacion de las ofertas, pro forma del contrato de
consultoria, el presupuesto referencial de los servicios a contratarse, condiciones 'y
modalidades generales para garantizar la participaciéon de compafias extranjeras
cuando fuere el caso y se especificare la hibrides de clases asi como la forma de
asociatividad entre compaiias nacionales o extranjeras entre si, entre otras que se
hallen establecidas en la Ley de Consultoria.




Este documento sera previamente calificado por el maximo personero del CT. En
este contexto se podrd establecer inclusive los costos para participar en los
procesos de precalificacién que corresponderén a los concursantes.

Una vez que se haya interpuesto la convocatoria con fines de precalificacion, se
procederd a ejecutar el sistema de precalificacion el mismo que consistird en la
presentacion por parte de los concursantes, de ciertos documentos que acrediten
su experiencia (antecedentes y datos actuales), entre otros documentos
fundamentales que se hayan establecidos en este ensayo.

Los participantes podrén participar en los procesos de precalificacidn siempre y
cuando hayan adquirido y pagado por las bases para la presentacién de las
propuestas.

Si hubiere ausencia de proponentes, el CT podra publicar la convocatoria por la
prensa por una sola vez. Si pese a ello, hay ausentismo, el CT declarara desierto el
proceso.

Una vez que se hayan presentado los documentos de la precalificacién, en el
lugar designado por la institucion respectiva y lo haya notificado a los concursantes,
procederd a elevar el acta de cierre del concurso. Posteriormente, se abriran, en
orden de presentacién, los sobres que contengan la informacién que se solicitado
con fines de precalificacién y en el plazo de tres dias, procedera el CT de forma
ininterrumpida a su evaluacidon y ponderacion hasta concluir finalmente con el
proceso de precalificacion indicando la némina de aquellos consultores que seran
invitados con fines de presentar las propuestas técnicas y econémicas en el sistema
de calificacidon. La némina deberéd contener como méaximo 6 y como minimo 2
consultores seleccionados.

Posterior al proceso de precalificacion, en el plazo de tres dias contados desde
su finalizacion, el Presidente de la CT notificard a los concursantes participantes
respecto de los resultados de la precalificacion. Posterior a ello, el Presidente del
CT, enviard una invitacion a los seleccionados con la finalidad de que los mismos
presenten sus propuestas técnicas y econdmicas.

Una vez que se hayan presentado las propuestas en el lugar designado por la
institucion respectiva y lo haya notificado a los concursantes, procedera a elevar el
acta de cierre del concurso. Posteriormente, se abrirdn, en orden de presentacién,
los sobres que contengan las propuestas técnicas y procederéd el CT de forma
ininterrumpida a su calificacion.

Todos los informes asi como las actas de la Comisidn Técnica, de las
subcomisiones de apoyo, incluyendo los cuadros comparativos asi como los
resultados de la clasificacién serdn comunicados y dados a conocimiento de los
participantes en el plazo de 5 dias contados desde el momento mismo de la
aprobacion de dichos documentos. Los participantes, una vez que hayan conocido
los resultados podran mediante peticion, puntualizar sus observaciones respecto
de su propuesta, las mismas que seran analizadas a fin de determinar la decisidon



final e irrebatible administrativamente.

Una vez que se hayan dado las resoluciones precisas y finales, se comunicara en
el plazo de 10 dias contados desde la resolucién de las observaciones de los
participantes, respecto de los resultados finales en los cuales se designe al
concursante ganador para la contratacién de la consultoria, los mismos que
deberan ser debidamente sustentados, estableciendo para el efecto el orden de
prelacién de los mismos de acuerdo a los puntajes que hayan obtenido cada uno
de ellos, seleccionado por tanto a aquellos que hayan obtenido el mayor puntaje y
que en razén de aquello demuestren su capacidad para realizar eficientemente los
trabajos de consultoria. El nimero de propuestas seleccionadas no podran ser
mayor de tres.

Posteriormente se le notificard por escrito a cada uno de los oferentes
seleccionados la fecha en la cual se dara inicio al proceso de negociacién del
contrato de consultoria el mismo que no podrd extenderse sino hasta 10 dias
contados desde el momento de la notificacién al oferente para este procedimiento.

Si en el proceso de calificacidén hubiere un empate respecto del primer lugar en
el orden prelatorio, la negociacion se iniciaré con el consultor de mayor puntaje en
cuanto se refiere a experiencia del personal técnico, pero si persistiere el empate,
se iniciara la negociacion con el consultor de mayor puntaje en cuanto se refiere a
la metodologia a aplicarse.

Una vez que se haya abierto el proceso de negociacidn, el CT abrira el sobre que
contiene la oferta econdmica con la finalidad de negociarla y convenirla. Si no se
llegare a un acuerdo entre las partes respecto de ella, se dard por terminada la
negociacién para lo cual se comunicara al Presidente acerca del incidente, el mismo
que resolverad y ordenard que se reabra el proceso de negociacidn con el que le
subsigue y asi sucesivamente hasta con aquél que ocupe el tercer lugar. El proceso
de negociaciéon deberd cumplir con el siguiente procedimiento: 1.- Anélisis y
acuerdos respecto de los asuntos técnicos de la propuesta, los cuales permitan
sobre todo que el alcance, el contenido, la metodologiay la asignacién de recursos
humanos y fisicos garanticen el cumplimiento cabal de los fines en el plano de la
consultoria por la institucion requeridos. 2.- Anélisis y ajustes del aspecto
econémico de la propuesta en razén de los componentes técnicos asi como en
razén de la modalidad de la contrataciéon prevista, de igual manera en referencia a
los costos, valores y demas unidades numéricas que se pagan en el pais por esta
especie de servicio. 3.- Definicion clara y precisa del texto del contrato en el cual se
incluirdn las condiciones técnicas y econdmicas negociadas. Cada una de las fojas
que comprenda el texto contractual, serdn rubricadas por el Presidente de la
Comision y el representante del consultor. En el contrato deberan establecerse
ademés ciertas condiciones conexas tales como terminacidon del contrato, solucién
de controversias e impuestos.

Una vez que se haya iniciado el proceso de negociacidn, el mismo se reputara
ininterrumpido hasta la finalizacién del mismo.




Cuando existiere contradiccion de valores por servicios, en el segundo momento
de negociacién, la institucién no presentard la misma oferta que interpuso la
primera vez ni mucho menos la podréd superar sino que la disminuird siempre y
cuando el consultor seleccionado haya dado lugar al desacuerdo.

Para la determinacidon de los costos de |la consultoria, debemos basarnos en los
siguientes aspectos fundamentales: 1.- Costos Directos.- Aquellos que son
generados de forma directa por la naturaleza del trabajo de la consultoria y cuyos
componentes son los siguientes: 1.1.- Remuneraciones. 1.2.- Beneficios Sociales.
1.3.- Cargas sociales del equipo de trabajo. 1.4.- Viajes y Viaticos. 1.5.- Subcontratos
y servicios varios. 1.6.- Arrendamiento y alquileres de vehiculos, equipos e
instalaciones. 1.6.- Suministros y materiales. 1.7.- Reproducciones, ediciones vy
publicaciones. 2.- Costos Indirectos.- Son aquellos que se reconocen a los
consultores en cuanto tales a fin de atender sus gastos. Sus componentes son: 2.1.-
Sueldos, salarios, beneficios y cargas sociales del personal directivo y administrativo
que desarrolle su actividad de manera permanente en la empresa consultora. 2.2.-
Arrendamientos y alquileres o depreciacién, mantenimiento y operacién de
instalaciones y equipos destinados al servicio general de las consultoras, en forma
permanente para el desarrollo de sus actividades. 2.3.- Suministros y materiales
para el funcionamiento de las oficinas centrales o principales de las consultoras. 3.-
Honorarios o y utilidad empresarial.- Se reputa como el reconocimiento econdémico
a la entidades consultoras por su esfuerzo empresarial asi como por el riesgo y
responsabilidad asumidos de forma eficiente y éptimamente aceptable. Este
parametro es susceptible de recarga tributaria.

Una vez que haya finalizado el proceso de negociacion, se elevarad el acta
respectiva, se informard al CCon y se adjudicarad al consultor seleccionado el
contrato de consultoria el mismo que serd celebrado mediante escritura publica e
inscrito de forma legal y apegada a derecho.

Existen ciertas consideraciones especiales respecto de estos procesos y éstas
son las siguientes:

1.- Para la ponderacién de las propuestas técnicas, se considerara: 1.1.- Grado
Ocupacional del equipo técnico que seria asignado al estudio o proyecto. El
grado ocupacional se reputa como la oportunidad y simultaneidad de
participacion en los procesos de consultoria por parte del concursante. 1.2.-
Cronograma de Actividades.

2.- La Comisidn Técnica para los procesos anteriormente sefialados, deberéan
tomar en consideracién los siguientes puntos de referencia en relacion a la
extension de los semiprocesos, tomando en consideracién lo siguiente:

2.1.- Precalificacion: 20 dias
2.2.- Calificacién: 40 dias
2.3.- Negociaciéon y Adjudicacion: 20 dias

3.- El valor del anticipo y planillas de ejecucidn de servicios, serén susceptibles



de reajuste siempre y cuando existiere mutabilidad en los precios unitarios
relativos y contemplados en el contrato de consultoria, proceso que se llevara a
efecto mediante la siguiente férmula fundamental:

| (2B . pIn)
SFZJ So=VPDnegociacisn — = Preajustado/Peontractual=Freajuste Vanticipe=V Ranticipe
So = Freajuste Vplanilla=V Rplanilla
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3Ms

Donde:

Sr= Sueldo o salario reajustado

So= Sueldo o salario a reajustarse el mismo que debe ser igual al valor que constare
en el presupuesto definido en la negociacién.

oB=1-C

¢In= Indice de precios al consumidor, a nivel nacional, correspondiente al mes de
pago efectivo del anticipo o planilla.

¢lo= Indice de precios al consumidor, a nivel nacional, correspondiente al mes en
que se haya suscrito el acta de conclusién de la negociacion.

C= Factor modulador de reajuste, variable que se obtiene dividiendo el salario a
reajustarse para el mayor salario definido para el personal ecuatoriano durante la
negociacién susceptible del triple producto del mismo.

Respecto del reajuste de rubros, cargas, beneficios sociales, gastos generales o
de administracién, asi como de los honorarios o utilidad empresarial, se aplicaran
los mismos porcentajes o factores multiplicadores acordados en la negociacion,
sobre la sumatoria de los sueldos o salarios reajustados:

(Sr+1,5r7+2.. 5r+n) . ¢ER cC ¢BS
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A éx Y &z
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Respecto del reajuste de todos los demas costos entre los cuales tenemos:
Suministros

Materiales

Movilizacién de Personal

Alimentacién

Reproducciones

Se someterdn cada una de ellas a los indices porcentuales establecidos por el
INEC.

Una vez que se hayan calculado cada uno los aspectos anteriormente sefalados,
se procederd a reestructurar el presupuesto reajustado al momento del pago del




anticipo o en su defecto de la planilla respectiva, excluyendo aquellos rubros los
cuales se hayan contratado como comprobables o reembolsables. El factor de
reajuste se obtendra dividiendo el presupuesto reajustado para el presupuesto
contractual el mismo que deberd multiplicarse para el valor del anticipo o por el
valor de la planilla en tramite obteniendo resultados reajustados tanto del anticipo
como de la planilla respectivamente.

El valor de reajuste de precios se obtiene:

VRprecios= VRanticipo — Vanticipo=Y | Ar= VRprecios= VRplanillas — Vplanillas

No se reconoce el reajuste de precios, de forma especifica en los salarios
negociados y contratados por el personal extranjero que no resida en el Ecuador,
lo que implicard que si se aplicard respecto de los residentes o legalmente
domiciliados. De igual forma no se reconocerd el reajuste de precios en los
contratos, aquellos que no hayan sido celebrados o elaborados en el Ecuador. Las
planillas que debera presentar el consultor son:

e De precios contractuales
e De Reajuste

Las cuales deberan ser canceladas por el consultor en un plazo determinado
contractualmente. Si no lo hiciere, seréd responsable de las obligaciones moratorias
posibles, puras y exigibles, las cuales se abonardn a los procesos de reajuste de
precios.

En cuanto se refiere al Registro de Consultoria, tenemos las siguientes
caracteristicas respecto de ello entre las cuales tenemos:

e Funcionaréd en la Secretaria Técnica del Comité de Consultoria.

e Sus funciones son: 1.- Elaborar y mantener actualizados los registros de los
consultores. 2.- Verificar y consolidar la informacién que entreguen los
consultores. 3.- Extender a los interesados el certificado de inscripcién el
mismo que deberd emitirse en el plazo de ocho dias contados desde el
momento de recibida la solicitud respectiva. 4.- Suministrar a las instituciones
del sector publico siempre y cuando lo hayan solicitado, la lista 0 némina de
consultores, de acuerdo a su especialidad y experiencia.

e La solicitud de inscripcién para consultores reputados como personas
naturales deberd contener: 1.- Datos de identificacién personal del
solicitante: Nombre, apellidos, lugar y fecha de nacimiento, estado civil,
domicilio, nacionalidad y nimero de cédula. 2.- Copias certificadas de los
titulos universitarios que posea asi como de los certificados de afiliacion a los
diferentes colegios profesionales. 3.- Antecedentes profesionales del
solicitante indicando de forma especial los trabajos que haya realizado asi
como las funciones y demas cargos publicos o privados que haya podido
ejercer en esta materia, acompafnando los documentos que acrediten la




existencia de aquellos estados. 4.- Némina de las personas juridicas
nacionales o extranjeras en las que el solicitante se repute como socio,
accionista, gerente, administrador, representante, mandatario, asesor o
dependiente, con la indicacién clara y precisa de su actividad. Se adjuntara
documentacién de respaldo. 5.- Certificado de afiliacion a la Asociacién de
Companias Consultoras del Ecuador.

La solicitud de inscripciéon para consultores reputados como personas
juridicas nacionales deberd contar con: 1.- Copias certificadas de la escritura
de constitucion de la compania consultora asi como el certificado de
inscripcion en el Registro Mercantil. 2.- Némina de los socios, directores,
gerentes, administradores, representantes, mandatarios y asesores, con los
datos personales referentes a cada uno de ellos. 3.- Copia certificada que
garantice la calidad de socios de cada uno de los intervinientes en la entidad
societaria, asi como el certificado de afiliacion al colegio profesional
respectivo respecto de cada uno de ellos. 4.- Detalle de los trabajos
realizados por la compafia durante su vida empresarial hasta antes de la
presentacion de este documento. 5.- Certificado de afiliacién a la Asociacion
de Compafias Consultoras del Ecuador. Esta solicitud debera ser suscrita por
el representante legal de la compafia el cual debera adjuntar el respectivo
documento que acredite su calidad de representante (copia del estatuto,
mandato, etc.).

La solicitud de inscripciéon para consultores reputados como personas
juridicas extranjeras deberd contar con: 1.- Copias certificadas de los
documentos de constituciéon de la compafia consultora extranjera en su
respectivo pais. 2.- Certificado legalmente autenticado que acredite la
calidad de consultora respecto de la compania extranjera. 3.- Copias de los
certificados los cuales demuestren que la compania se haya domiciliada en
el pais (sucursal). 4.- Némina de los socios, directores, gerentes,
administradores, representantes, mandatarios y asesores, con los datos
personales referentes a cada uno de ellos. 5.- Detalle de los trabajos
realizados por la companiia extranjera durante su vida empresarial hasta antes
de la presentacion de este documento. 5.- Certificado de afiliacion a la
Asociacién de Compariias Consultoras del Ecuador. Esta solicitud debera ser
suscrita por el representante legal de la compafnia el cual deberé adjuntar el
respectivo documento que acredite su calidad de representante (copia del
estatuto, mandato, etc.).

Todos aquellos que se hayan inscritos en el Registro de Consultoria, deberan
actualizar su informacién cada dos afios o en aquellos momentos en los
cuales, a consideracién de la persona natural o juridica cualificada como
consultora, lo creyere conveniente pero siempre y cuando existan las causas
por las cuales debe modificarse y actualizarse su documentacién. Se elevara
la solicitud respectiva adjuntando los documentos que acrediten lo que se
pretende.

Toda nulidad de la documentacion inscrita, cancelard y extinguird la

existencia de la misma en este Registro.



e En el Registro de Consultoria se llevara un libro diario el cual contendra: 1.-
Nombre y apellidos de la persona que solicité la inscripcion. 2.- Consultor
cuya inscripcién se solicité. 3.- Lugar y fecha de la inscripcidon. 4.- Archivo de
la documentacion presentada.

e Al final de cada afio, el Secretario del Comité de Registro debera elevar el
acta respectiva en la cual deberédn asentarse el nimero de inscripciones
realizadas, modificadas, y cualquier clase de alteracion que aparezca en el
Registro.

e El Secretario del Comité de Consultoria estard obligado a conferir los
certificados respectivos que a él le sean pedidos. Guardara copias de ellos,
numeradas y foliadas en series anuales y firmadas por él.

Inactividad, Disolucién Y Liquidacion De Compaiiias
La Inactividad

La inactividad se reputa como la suspension de la actividad mercantil de una
entidad societaria de forma permanente. Podra ser declarada de oficio o a peticion
de parte. Podra declarar la SC de oficio cuando la compafia hubiere dejado de
operar en el plazo de dos afos. Se presume de igual forma la inactividad siempre y
cuando las companias hubieren dejado de enviar mensual, cuatrimestral o
anualmente los informes de su desarrollo econémico a la SC. La resolucion que
declare de forma directa la inactividad de una compafia, debera ser notificada a los
representantes legales. Si se desconociere el domicilio, se publicara por la prensa
por una sola vez para conocimiento de los socios o accionistas de la entidad
societaria presuntivamente inactiva. Si en el plazo de 30 dias de notificada la
inactividad, persistiere esta condicion, podréa el SC declarar de oficio la disoluciény
liquidacion de la misma.

La Disolucién

Consiste en la cancelacién de las actividades econdmicas y sociales de una
entidad societaria. Las causas podran ser:

De Pleno Derecho

Son aquellas que se hayan contemplado en la ley y que por su naturaleza se
reputan forzosas. Entre ellas tenemos:

e Vencimiento del plazo de duracidén a menos que la entidad societaria haya
decidido aumentar o prorrogar el plazo de accién mercantil de la compafiia,
pero para el efecto, deberd primeramente resolver la Junta General, elevar a
escritura publica dicha resolucién interna mediante “reforma estatutaria” y
finalmente solicitar la aprobacién de la misma a la SC, la cual resolvera lo mas




pronto posible. Posteriormente, una vez aceptad’é,' se inscribird este
instrumento en el RM respectivo.

e Traslado del domicilio de la entidad societaria a otro Estado.

e Auto de quiebra dictado por el juez competente.

Bajo estas causas, no se requerird ni de publicacidn e inscripcién asi como de

declaratoria. La SC, podra de oficio o a peticién de parte ordenar la liquidacién de
la compania, para lo cual los representantes de la misma deberadn publicar,
protocolizar e inscribir esta resolucién en el RM en el plazo de 8 dias de emitida la
resolucion.

De Causalidad Ordinaria

Son aquellas que, por su naturaleza, responden a hechos de la persona ficta o

de su elemento material constitutivo. Entre las mas importantes tenemos:

e Acuerdo de los socios

e Conclusién de las actividades pactadas o en su defecto imposibilidad de
cumplir con las mismas.

e Pérdidas de hasta el 50% del capital social o suscrito, por la pérdida total de
las reservas.

e Fusién mediante escritura publica.

e Reduccién del nimero de socios hasta llegar a un indice menor respecto del
limite legal. (Se reputa esta causal para las colectivas, en comandita simple y por
acciones.) a menos que se incorporen nuevos socios o se transforme en el plazo
de tres meses contados desde el momento de la reduccién acelerada de socios.
e Incumplimiento durante cinco afos de las obligaciones de enviar
documentacién a la SC.

e Porno elevar el capital a los minimos establecidos en la ley.

e Inobservancia o violacién expresa de la ley.

e Obstaculizar la labor de fiscalizacion de la SC.

En razén de cualquiera de ellas, el Superintendente de Compafias, podra

declarar de oficio o a peticién de parte la disolucion de la sociedad, resolucién que
mandaré a publicar por la prensa a cargo de los representantes, por una sola vez,
en uno de los diarios de mayor circulacién en el domicilio de la entidad societaria
disuelta, en el plazo de 8 dias de notificada la resolucién. De no hacerlo, estaran
condenados cada uno de los representantes al pago de una multa de 12 salarios
minimos vitales unificados a mas del pago de los dafios y perjuicios que ocasionare
esta omisién. Dada esta resolucion, el 25% del capital suscrito podra rebatirla
siempre y cuando interponga la accidn respectiva en el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de 10 dias posteriores a la publicaciéon de dicha
resolucion.

De Causalidad Extraordinaria

Las companias en nombre colectivo y la comandita simple se disuelven de igual




manera por:

e Inhabilidad de uno de los socios para ejercer el comercio.

e Hallarse uno de ellos sometidos a concurso de acreedores.

e Muerte de uno de lo socios, a menos que en el contrato social se haya
dispuesto todo lo contrario.

La exclusion de uno de los socios, no se reputara como causa de disolucién a
menos que asi lo consideraren en el contrato social o en el estatuto de constitucién.

Si una entidad societaria se haya en procesos de disolucién, podra reactivarse
siempre y cuando se haya celebrado dicho proceso mediante escritura publica, se
halle aprobada por el SC y se inscriba en el competente Registro. Pero para tal
efecto, deberé la sociedad haber solucionado en su totalidad la causa que motivé
la disolucion y hallarse a conocimiento del SC.

Las companias que se hallen en procesos de cesacién de pago, no podran ser
declaradas en quiebra a menos que hayan agotado la via del concurso preventivo.
Las Unicas compafias que pueden acogerse a este recurso son aquellas que gocen
de un activo de 10516.00 ddlares, con 100 trabajadores como minimo y de forma
permanente a méas de un pasivo general de 5258.00 délares sin contar las deudas
de los socios o accionistas por conceptos de utilidades, dividendos o
remuneraciones (caso particular de los comisarios y administradores). No se emitira
la orden de disolucién y liquidacién hasta que este tipo de empresas se hayan
sometido al proceso de concurso preventivo concebido como el concordato entre
el deudor (empresa) y los acreedores del mismo.

La Liquidacion

No es mas que la extincién de la sociedad. Una vez que se haya emitido la
disolucién de la sociedad, debera ponerse en estado de liquidacidn a excepcién de
aquellas que se hayan fusionado o escindido. Conforme el transcurso de la
liquidacion de la sociedad, la entidad conservard su personeria juridica. A la
denominacién objetiva de la compafia, se le agregard el denominativo “en
liquidacion”.

El proceso de liquidacién se inicia con la inscripcion de los siguientes
documentos entre los cuales tenemos:

1.- Resolucién emitida por la SC en la cual ordena el proceso de liquidacién pero
referencialmente aquella que se haya emitido cuando la compafia se haya
disuelto por causas de pleno derecho.

2.- Resolucidn que declara la disolucion y a la vez la liquidacién de la sociedad.
3.- Escritura de disolucion y liquidacién voluntaria debidamente aprobada.

Los administradores durante la administracion gozardn de las siguientes
facultades:
1.- Realizar las operaciones que se hallaren pendientes.



2.- Cobrar los créditos pendidos.
3.- Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.
4.- Representar a la compafiia, en lo que restare, en los fines antes indicados.

Durante la liquidacién, los administradores no podran realizar operaciones civiles
o mercantiles a favor o en contra de la compafiia, ya que seran responsables civil y
penalmente por ello.

Cuando la SC ordenare la liquidacién a una compafia que se haya disuelto por
causas de pleno derecho, la entidad estatal designara al liquidador. Cuando la SC
ordenare en una misma resolucién la disolucién y liquidacion, ella misma en aquélla
designara al liquidador. Cuando fuere disolucién y liquidacién voluntaria, podra la
Junta General designar al liquidador, a menos que los estatutos determinaren todo
lo contrario. Si la JG no lo hiciere en su momento, la SC designaréd de oficio o a
peticiéon de parte en el plazo de 30 dias contados desde el momento mismo de la
peticion.

Los liquidadores aceptarén el nombramiento en el plazo respecto de un perito,
es decir, 5 dias a menos que sean varias las compafias, ya que ser asi, se le conferira
el plazo de 30 dias para que acepte el nombramiento. Cuando se haya designado
al liquidadory al suplente, se inscribird su nombramiento en el RM en el término de
10 dias contados desde su aceptacion. No podran ser liquidadores aquellos que
gocen de incapacidad civil, los acreedores, deudores, comisarios ni mucho menos
los administradores que su por su negligencia o dolo se haya perfeccionado la
disolucién de la entidad societaria a liquidarse. Los honorarios de los liquidadores
seran fijados por la SC, pero si la Junta General designare al Liquidador, estaré a
cargo de ésta el pago de sus honorarios asi como la fijacién de los mismos. Si el
liquidador perteneciere a la SC, no percibird honorarios adicionales. El liquidador
no tendra ninguna relacién laborar con la entidad societaria ni con la SC, ni se le
extenderd responsabilidad solidaria como lo establece el Cédigo de Trabajo, pero
si responderd por sus actuaciones licitas e ilicitas. El Liquidador estard obligado a:

e Representar a la compafia judicial y extrajudicialmente para los fines que
contempla la liquidacidn

e Suscribir con los administradores el inventario y el balance inicial de liquidacidn
de la compafiia al tiempo de principiar con el ejercicio de sus funciones.

e Realizar las operaciones sociales pendientes y las nuevas que sean necesarias
para llevar a efecto el proceso de liquidacién de la sociedad.

e Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia de la entidad societaria a
mas de velar por la integridad del patrimonio societario.

e Solicitar a la SC que informe a la SBS acerca de la necesidad de que cada
operacién bancaria relativa al proceso de liquidacion de la entidad societaria, no
pueda realizarse sino con el nombre del liquidador (firma) o consentimiento de
éste.

e Exigir las cuentas de administraciéon a los representantes y demas personas que
han manejado la compania.

e Enajenar los bienes sociales con sujecién a la ley.




Cobrar y percibir el importe de los créditos de la compafia y los saldos
adeudados por los socios o accionistas (concesiones crediticias empresariales).
Presentar los estados de liquidacion

Pagar a los acreedores.

Concretar transacciones o celebrar convenios con los acreedores. Podra
someterse esta circunstancia a juicio de arbitros.

Informar trimestralmente a la SC sobre el proceso de liquidacién de la entidad
societaria.

Formular el balance anual y una memoria sobre el desarrollo de la liquidacién y
presentar los mismos a la Junta General y a la SC.

Rendir al fin de la liquidacidn, una cuenta detallada de su administracién ante la
Junta General asi como ante la SC.

Elaborar el balance final de liquidacion o suscribir el acta de carencia de
patrimonio (cuando fuere el caso, es decir, cuando no hubiere haber social que
distribuir. Las causas para presumir la suscripcién del acta de carencia de
patrimonio son: 1.- Cuando realizados los activos, éstos se reputaren insuficientes
para cubrir con las obligaciones de la compafiia respecto de terceros. 2.- Cuando
se ha realizado el activo y saneado el pasivo, la diferencia de estos es igual a cero.
Distribuir entre los socios y accionistas, el remanente del capital social en relaciéon
a sus aportaciones.

El Liquidador es responsable de dolo, negligencia, fraude, etc ajustdndose a los

efectos civiles y penales a los que hubiere lugar.

E

Las funciones del liquidador se extinguen por:

1.- Haber terminado el proceso de liquidacién

2.- Renuncia

3.- Remocién
3.1.- Por aquellas causas que se hayan dispuesto en el contrato social.
3.2.- Por decisidn judicial siempre y cuando el 25% del capital suscrito haya
motivado la accion.
3.3.- Por resolucién de la SC.
3.4.- Mal manejo de los bienes sociales
3.5.- Negligencia en el desempeiio de sus funciones.

4.- Muerte

5.- Incapacidad

procedimiento para la liquidacién es el siguiente:

1.- Inscripcién del nombramiento del liquidador.

2.- Entrega por parte de los administradores, el inventario de bienes, libros y
documentos de la compania en el plazo de 5 dias para lo cual el Liquidador
debera notificarles a los administradores por escrito acerca del cumplimiento de
esta obligacidn. Si no cumplieren con esta disposicion en el respectivo plazo, la
SC podra imponerles a los administradores una multa de hasta 12 salarios




minimos vitales sin exclusion de las responsabilidades a que hubiere lugar esta
omision. Si los administradores se hallaren ausentes, él mismo debera realizar el
inventario y llevar los libros y documentacién conexa de la compafiia, para lo cual
contara con la ayuda respecto del inventario con un delegado de la SC.

3.- El Liquidador posteriormente publicard por la prensa, por tres dias
consecutivos, un aviso en el que se notifique a los acreedores de la compafiia a
fin de que éstos en el plazo de 20 dias contados de la fecha de la dltima
publicacién, presenten los documentos que acrediten su derecho obligativo para
con la sociedad a liquidarse. Una vez que se hayan presentado los acreedores y
hayan demostrado su calidad, el liquidador se someterd a las reglas siguientes:

3.1.- Realizard el activo y extinguird el pasivo (imputacion del pago,
subrogacidn, remisidn, novacion, beneficio de competencia, alternabilidad o
facultatividad, cesion de bienes).

3.2.- Para efectuar los pagos a los acreedores, se aplicaran las normas relativas
a la prelacion de créditos.

3.3.- Los bienes muebles se venderan por publica subasta con intervencion de
un martillador posesionado por el juez competente y consentido por la SC.
3.4.- La venta de bienes inmuebles se efectuard mediante remate (actuacion
judicial) o directamente siempre y cuando el estatuto le confiera a la Junta
General la facultad autorizar esta forma de tradicion.

3.5.- Elaboraciéon del balance final con la distribucién del haber social la misma
que serd aprobada por la JGy la SC. Para tal efecto, intervendré un delegado
de la SCy se convocara a los socios a fin de que éstos retiren el balance final
del lugar donde se haya convenido con 8 dias antes de la celebracién de la
sesién de aprobacién del balance.

3.6.- Aprobado el balance, se procedera a la distribucién de utilidades o
adjudicacién remanentes de acuerdo a lo que a cada accionista
proporcionalmente le corresponda de acuerdo a su participacién (aporte) en
el capital.

Una vez repartido el haber social y si aparecieren nuevos acreedores, podran
perseguir su deuda a los accionistas o socios adjudicatarios a menos que exista
“especificacion natural”, en proporcion a la cuota que hubiere recibido en el plazo
de 5 dias contados desde el momento mismo de la adjudicacion del remanente. Si
el remante se hallare depositado ante un juez de lo civil, podra el acreedor
interponer la accién respectiva ante él.

Una vez que se ha concluido con la distribucion debidamente calificada por la
SC, el liquidador pedird ala SC que la misma ordene la cancelacién de la inscripcién
de la entidad societaria en el RM.

El Concurso Preventivo

Se reputa como un proceso facultativo el cual permite que las empresas a
disolverse, celebren con los acreedores un acuerdo o “concordato” mediante el
cual se promueva la extincién de las obligaciones de forma sencilla y sin obstaculo




alguno. Una compafia se reputa en cesacién de pagos y por ende capaz de
ajustarse al proceso de concurso preventivo cuando:

4.1.- Obligaciones mercantiles incumplidas hasta 60 dias, las mismas que en
su totalidad representen el 30% del pasivo total de la entidad societaria.

4.2.- Autos de pago ejecutoriados y e insatisfechos los cuales en su totalidad
asciendan hasta el 30% del pasivo total.

4.3.- Cuando las obligaciones de plazo menor a dos afnos no hubieren sido
cubiertas durante el transcurso del mismo y representaren en su totalidad
ponderada, el 80% del activo total para lo cual deberd demostrarse que no
pudieron ser cubiertos de forma oportuna.

4.4.- Daciones de pago por concepto de revalorizacidn de activos, y que
aquellas adicionadas representaren el 20% del activo total.

4.5.- Cuando las pérdidas alcance el 50% del capital social.

Para hacer efectivo este recurso debera presentarse:

1.- Solicitud dirigida a la SC ya sea por el deudor o por los acreedores. Esta
solicitud debera presentarse en el plazo de 60 dias contados desde el momento
mismo de la perfeccion de los hechos que dan lugar a la cesacién de pagos. La
solicitud contendra:

1.1.- Documentos que sustancien la personeria del peticionario

1.2.- Exposicién razonada de las causas por las cuales el deudor se proyectd
hacia el estado de cesacidon de pagos asi como de las bases de acuerdo para
los acreedores.

1.3.- Balance de situacién anexando el estado de resultados, informe
cualificado de las obligaciones laborales no satisfechas en caso de haberlas,
debidamente firmados por el representante legal y un contador.

1.4.- Detalle completo y valorado de sus activos y pasivos, firmado por el
solicitante con indicacidn clara y precisa de su composicién, procedimientos
de revalorizacién y depreciacién y demas datos que reflejen su patrimonio.
1.5.- Relacién de todos sus acreedores, especificando el nombre, domicilio,
direccion, cuantia de la obligacién, naturaleza y fecha de vencimiento,
nombres de codeudores solidarios en caso de fianza (convencional, legal o
judicial), garantes o avalistas.

1.6.- Relacion de todos los juicios y procesos existentes por las obligaciones
no cumplidas sean judiciales o administrativos.

1.7.- Copia del acta de resolucién de la Junta General en la cual se autoriza al
representante legal para sobrellevar el proceso de concurso preventivo.

Si la solicitud fuere errénea, debera ser rectificada en el plazo de 3 dias. Una vez
aprobada, se notificard a los acreedores. Si la solicitud fuere presentada por los
acreedores, no se someterd a las mismas solemnidades anteriores sino las que
fueren aplicables, pero posterior a su aprobacién, la SC debera notificar del hecho
al deudor con la finalidad de que éste consienta (allanamiento) o se oponga en el
plazo de 15 dias. Podré ser declarado en rebeldia y continuarse el proceso si fuere
el caso de que no contestare. El silencio puede reputarse como allanamiento




(jurisprudencia).

La resolucion de aprobacion debera ser inscrita en el competente Registro (RM).

2.- Se publicaré la resolucién en uno de los diarios de mayor circulacién relativos
al domicilio del deudor.

3.- Presentacion de los documentos que acrediten su calidad, al momento mismo
de la celebraciéon de la audiencia preliminar, los mismos que podran ser
objetados absolutamente, por lo que, de ser asi, se convocara a una audiencia
de acreedores con la finalidad de discutir respecto de la calificaciéon de los
créditos. El Superintendente de Compafias presidird dicha audiencia en la cual
él mismo presentaréd una propuesta para resolver el asunto.

4.- Reunién del deudory el acreedor o acreedores después de 30 dias contados
desde el momento mismo de la aprobaciéon de dicho recurso. En aquella se
deliberaran los aspectos que fueren pertinentes para soslayar las obligaciones
contenidas.

5.- Luego de que se hayan calificado los créditos, el Superintendente de
Compaiiias sefialard dia, fecha y hora para que se lleven a efecto las
deliberaciones finales las cuales se realizaran un plazo no mayor de 60 dias. Si no
asistiere el 75% de la masa de acreedores, se convocard a una nueva sesion. Si
nuevamente faltaren en el mismo porcentaje, se suspendera el proceso.

6.- Elevacion del acta respectiva que contendra el acuerdo entre el deudor y los
acreedores la misma que sera firmada por el SC o su delegado, el deudory por
los acreedores que representen el 75% del capital adeudado. Esta acta serd
aprobada en el plazo de 10 dias de celebrada la misma.

7.- El acuerdo se mandara a inscribir en el RM.

8.- Publicacion por la prensa del concordato a orden de la SC.

Si el deudor incumpliere con los términos del concordato, la SC declarara
finalizado el concurso, publicara por la prensa su resolucion y mandara a inscribir la
misma en el RM.




Decreto N° 1975

MONTOS MINIMOS DE CAPITAL DE LAS COMPANIAS ANONIMAS, DE
ECONOMIA MIXTA, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y DE SUCURSALES DE
COMPANIAS EXTRANJERAS:

2 10000.00 DOLARES PARA LAS COMPANIAS ANONIMAS Y DE ECONOMIA
MIXTA

3 5000.00 DOLARES PARA LAS COMPANIAS DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

4 30000.00 DOLARES PARA LAS SUCURSALES DE LAS COMPANIAS

EXTRANJERAS.
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